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In deze brief zetten wij uiteen op welke wijze wij werken aan toegankelijkheid en inclusie 
aan de hand van het Actieprogramma inclusie in het kader van het VN-verdrag handicap 
dat op 6 juli 2021 door het college is vastgesteld. Hiermee komen we tevens tegemoet aan 
de toezegging van het college op de Politieke Avond van 8 september 2021 om de raad 
voor het eind van het jaar te informeren over de nadere uitwerking van het 
Actieprogramma voor wat betreft de prioritaire punten.

Uitvoering prioritaire actiepunten
Het Actieprogramma inclusie is voor ons een leidraad voor de komende jaren op weg naar 
een toegankelijke en inclusieve stad voor al onze inwoners. Hiermee geven we uitvoering 
aan het Manifest ‘Iedereen doet mee!’ dat het college samen met partners in de stad heeft 
ondertekend.

Wij vinden het belangrijk dat iedereen er mag zijn en mee kan doen. We zijn dan ook 
voortvarend te werk gegaan om de eerste actiepunten van dit Actieprogramma Inclusie 
nader uit te werken. Daarbij hebben we (zoveel mogelijk) voorrang gegeven aan de 
prioritaire punten op het gebied van communicatie, bewustwording en 
ervaringsdeskundigheid. Zoals u kunt lezen in het bijgevoegde document ‘Uitvoering 
prioritaire actiepunten’ hebben we inmiddels op alle zeven leefgebieden (Werk, Onderwijs, 
Participatie, Zorg & Ondersteuning, Bouwen & Wonen, Vervoer en Gemeente als 
organisatie) één of meerdere uitvoeringspunten opgepakt, samen met 
ervaringsdeskundigen en overige betrokken partners in de stad. Er zijn zeven prioritaire 
punten uitgewerkt en daarnaast nog acht aanvullende actiepunten. Bij elk van de 
beschreven actiepunten is aangegeven wat het doel is, welke activiteiten er uitgevoerd 
(gaan) worden, wie er bij betrokken zijn en hoe de planning inclusief monitoring eruit ziet. 

Vervolgproces en overige actiepunten
De verdere uitwerking, planning en uitvoering van de actiepunten wordt gedaan vanuit een 
nieuwe projectstructuur met een projectgroep bestaand uit een projectleider, een tweetal 
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gemeentelijke vertegenwoordigers vanuit zowel het sociaal als fysiek domein en twee 
ervaringsdeskundigen. We betrekken relevante en actuele informatiebronnen en koersen 
op een externe projectleider, waarmee we tegemoetkomen aan de wens van 
ervaringsdeskundigen en adviescommissies. De overige (nog niet uitgewerkte) actiepunten 
worden per thema vanuit kleine themagroepen tot uitvoering gebracht, met in elke groep 
tenminste een gemeentelijke vertegenwoordiger en een ervaringsdeskundige en daarnaast 
overige relevante betrokkenen.

De komende periode blijven we actief samenwerken met onze lokale (vertegenwoordigers 
van) ervaringsdeskundigen om de actiepunten verder uit te werken en uit te voeren. We 
zijn met het Zelfregiecentrum Nijmegen en de HAN in gesprek op welke wijze zij de werving 
en organisatie van ervaringsdeskundigen kunnen organiseren voor de verdere advisering 
en uitvoering van de actiepunten in het Actieprogramma Inclusie. Hierbij vinden we het 
van belang dat de ervaringsdeskundigen gezamenlijk alle beperkingen vertegenwoordigen 
en spreken namens een achterban. 

De monitoring op de uitvoering van de actiepunten wordt opgepakt door de projectleider 
vanuit de nieuwe projectstructuur. Daarnaast bekijken we met de afdeling Onderzoek en 
Statistiek op welke wijze we ons lokaal Actieprogramma Inclusie meetbaar kunnen maken 
en kunnen monitoren in hoeverre de actiepunten bijdragen aan de toegankelijkheid en 
inclusie van onze stad. Onze planning is om hier in 2022 een 0-meting voor te kunnen 
verrichten.

We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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