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De volgende partijen dienen een aanpassing in op: agendapunt 7.1 , Raaaal): o.zo/
Beleidsvisie Diversiteit & Inclusie 2025-2030
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• Er op het moment (nog) niet voldoende middelen en capaciteit beschikbaar is om de visie
direct in uitvoering te brengen.

• Pas na vaststelling van de uitvoeringsagenda's en bijbehorende financiële middelen kan
worden ingezet op het organiseren van de uitvoering daarvan.

We hebben nagedacht over en houden rekening met:

• De werkelijke tijd dat gewerkt kan worden aan de uitvoering van de visie maximaal vijf jaar
betreft.

• Binnen de doorlooptijd van vijf jaar aan maximaal twee uitvoeringsagenda's gewerkt kan
worden.

• De totstandkoming van deze visie is gegaan op basis van een intensief participatieproces, met
input van veel betrokken inwoners en organisaties.

• Het realiseren van een nieuwe beleidsvisie, in een krachtenveld met beperkte invloed, meer
tijd vraagt.

• De uitvoeringsagenda's, met een termijn van twee jaar, de ruimte geven om in te spelen op
maatschappelijke ontwikkelingen.

We vinden dat:

• Het vaststellen van de visie voor zes jaar geen recht doet aan de voorliggende visie en een
termijn van acht jaar meer recht zou doen aan de visie.

• Het wenselijk is om minimaal drie uitvoeringsagenda's te realiseren voordat over wordt
gegaan tot de evaluatie en herziening van de visie.

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

Het raadsbesluit vast te stellen, maar als volgt aan te passen:

Was:

1. De Beleidsvisie Diversiteit & Inclusie 2025-2030 vast te stellen.

Wordt:

1. De Beleidsvisie Diversiteit & Inclusie 2025-2032 vast te stellen.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 9 september 2025.




