
Organisatieontwikkeling

Mijn bijdrage:

AGPU 7.Organisatieontwikkeling
• Voor reiskosten wordt voortaan gerekend met 23 cent ipv 17cent. Met deze secundaire 

arbeidsvoorwaarde wil men ambtenaren behouden. Geen schokkend bedrag op 140 
ambtenaren en slechts een kleine investering voor behoud van kwaliteit en stabiliteit.
.

• Teamleider bruto jaarsalaris tussen 50k en 60k. Werkgeverslasten 65k - 78k.
€230k duidt dus op 4 teamleiders. 
V: Er zijn toch twee vacatures? Hoe zit dat?

• €250k uitbreiding formatie op verschillende taakvelden
V: Wat houdt de uitbreiding in?

• Kosten voor ICT wordt genoemd als zorgpunt.
De missende informatie over b.v. configuration items en ICT-meldingen duidt op onvoldoende 
inzicht en controle.
V: Wat is de visie van het college en hoe wordt daar beter op gestuurd? 

Met vriendelijke groet,
Roland van Beurden


