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Geachte heer/mevrouw,

Van de Raad voor Maatschappelijke en Demografische Ontwikkeling (RMDO) is het
jaarverslag 2020 ontvangen. Met dit jaarverslag legt de RMDO verantwoording af voor de
uitgevoerde activiteiten en uitgebrachte adviezen in het afgelopen jaar.

De voorzitter geeft aan dat door de coronamaatregelen niet alle activiteiten doorgang konden
vinden, zoals de publieke vergaderingen en de jaarlijkse bijeenkomst voor bewoners.
Desondanks is de RMDO er, volgens hem, in geslaagd haar taken en verantwoordelijkheden
naar behoren uit te voeren en is het gelukt de gewenste adviezen over voorgenomen of
bestaand gemeentelijk beleid uit te brengen =zoals vastgelegd in de gemeentelijke
Verordening.

In 2020 heeft de RMDO meer dan tien gevraagde en ongevraagde adviezen aan het college
van Burgemeester en Wethouders uitgebracht. Ook werden mondeling standpunten, visies en
adviezen uitgebracht en toegelicht in periodieke gesprekken en overleg met afzonderlijke
wethouders of leden van het ambtelijk managementteam.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris, De burgemeester,

S.I. de Kievit-Minnaert
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1. Voorwoord

Met dit jaarverslag legt de Raad voor Maatschappelijke en Demografische Ontwikkeling
(RMDOQ) in de gemeente Sluis verantwoording af voor de uitgevoerde activiteiten en
uitgebrachte adviezen van het afgelopen jaar. De activiteiten en adviezen zijn op
hoofdlijnen beschreven. De volledige adviezen zijn te vinden op onze website www.rmo-
sluis.nl. In de bijlage is de gemeentelijke Verordening bijgesloten, waarin de
verantwoordelijkheden, taken en de werkwijze van de RMDO zijn vastgelegd.

De RMDO is een verbindend platform tussen de inwoners van de gemeente Sluis en het
college van Burgemeester en Wethouders en de gemeenteraad. De RMDO heeft de taak
het college van B&W en de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd advies te geven over
onderwerpen die betrekking hebben op o.a. Zorg, Welzijn, Burgerparticipatie, Cultuur,
Recreatie en Toerisme en over de gevolgen en mogelijkheden van krimp {ontgroening,
vergrijzing, demografische ontwikkelingen) in de gemeente Sluis. De RMDO is niet
bedoeld voor specifieke individuele belangenbehartiging maar kan wel een rol spelen in
het signaleren van knelpunten waar burgers mee te maken krijgen en deze onder de
aandacht brengen bij het college van B&W en/of de gemeenteraad.

Door de coronamaatregelen konden niet alle activiteiten doorgang vinden, zoals de
publieke vergaderingen en de jaarlijkse bijeenkomst voor bewoners. Desondanks en met
veel waardering voor de leden en aspirant-leden die onder deze omstandigheden veel
tijd en energie hebben geinvesteerd, is de Raad er in geslaagd haar taken en
verantwoordelijkheden naar behoren uit te voeren en is het ons gelukt de gewenste
adviezen over voorgenomen of bestaand gemeentelijk beleid uit te brengen zoals
vastgelegd in de gemeentelijke Verordening.

Namens de RMDO,

Rien Puyenbroek, voorzitter
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2. RMDO

De Raad voor Maatschappelijke en Demografische Ontwikkeling (RMDO) in de gemeente
Sluis bestond aan het begin van 2020 uit 6 leden. Matthieu Janssen verliet per 1 juli de
RMDO omdat zijn benoemingsperiode per deze datum eindigde. In het verslagjaar werd de
Raad uitgebreid met een tweetal leden, te weten Walter van Hee en Yvonne Weeda.
Uitbreiding is nog steeds gewenst en daarom zullen wij ons ook in 2021 inzetten om nieuwe
leden te werven. Ook zal worden begonnen met de wervingsprocedure voor een nieuwe
voorzitter. Wij gaan dit samen met de gemeente onder andere doen door het plaatsen van
een advertentie in het Zeeuws Vlaams Advertentieblad en Rondje West.

Behalve een beschrijving van de RMDO samenstelling, uitgebrachte adviezen en overige
activiteiten in 2020, heeft de RMDO ook een samenvatting bijgesloten van de gemeentelijke
Verordening (Bijlage 1) waarin doelstelling, opdracht en spelregels zijn beschreven, zoals
deze voor zowel de RMDO als de gemeente gelden. Deze zijn opgesteld op basis van
nationale wetgeving en door het college en de gemeenteraad vastgesteld in de Verordening
Burgerparticipatie en Maatschappelijke Ontwikkeling 2008.

Volgens de geldende Verordening bestaat de Raad uit een onafhankelijke voorzitter, een
secretaris en ten minste vijf leden. Bij de samenstelling wordt gestreefd naar een zo breed
mogelijke vertegenwoordiging van inwoners met betrokkenheid bij, kennis van en affiniteit
met beleidsvraagstukken van maatschappelijke en demografische ontwikkeling.

Het college van B&W benoemt de leden voor een periode van vier jaar. Herbenoeming is
eenmaal mogelijk voor eenzelfde periode. Eerder is sprake geweest van herbenoeming tot
meer dan tweemaal vier jaar, maar dit is tot nu in de Verordening niet aangepast door het
college.

Samenstelling RMDO per 31 december 2020
e Rien Puyenbroek, voorzitter {Oostburg)
e Annie de Lijzer, vicevoorzitter per 1 november 2020 en lid (Breskens)
e Therese Pollet, lid (Zuidzande)
e Wim Meijer, lid (Zuidzande)
e Suzie van Hoeve, lid (Nummer Een/Hoofdplaat)
e Walter van Hee, lid (Oostburg)
e Yvonne Weeda, secretaris (Breskens)

De RMDO vergadert in principe eenmaal per maand met uitzondering van de zomermaand
juli. Vanwege de coronapandemie was de Raad genoodzaakt een aantal keer online te
vergaderen en waren wij niet in staat om minimaal twee openbare vergaderingen te
beleggen. Als er geen beperkende coronamaatregelen gelden, zijn de reguliere
vergaderingen ook bij te wonen door belangstellende bewoners. Het streven was in 2020
een burgerbijeenkomst te organiseren maar helaas ook vanwege de pandemie hebben wij
dit niet kunnen uitvoeren. De RMDO blijft streven naar zoveel mogelijk openbaarheid en
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bekendheid en zal in samenwerking met de gemeente in 2021 een 3¢ bijeenkomst Burger
aan Zet organiseren. Uiteraard is dit afhankelijk van eventuele coronamaatregelen.

Eind juni wordt aanvullend op de reguliere vergadering een interne evaluatiebijeenkomst
gehouden met een blik terug en een blik vooruit. Een vergelijkbare bijeenkomst wordt
gehouden aan het eind van het jaar.

Standaard worden de verantwoordelijke wethouder, mevrouw Marianne Poissonnier, en de
coordinerende contactambtenaar, de heer Richard Schriemer voor de overleggen
uitgenodigd. Over de samenwerking met hen en de ondersteunende dienstverlening is de
RMDO meer dan tevreden.
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3. De RMDO Koepels

Bij de oprichting van de RMDO in 2008 werden onder supervisie van de Raad eerst drie
Koepels opgezet met ieder een breed beleidsdomein onder hun hoede. De belangrijkste van
deze is de Koepel Zorg en Welzijn, die zich richt op alle beleidsonderwerpen in het Sociaal
Domein en alle zaken gerelateerd aan de WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning). Ook
werden de Koepels Demografie en Cultuur en Onderwijs opgezet. Door gebrek aan leden en
bereidheid van vrijwilligers om permanent deel uit te maken van de Koepels Demografie en
Cultuur en Onderwijs is besloten deze laatste twee samen te voegen en op basis van het
onderwerp ad hoc te versterken met experts en deskundige vrijwilligers.

a) Koepel Zorg en Welzijn

De kerntaak van de RMDO Koepel Zorg en Welzijn is om de gemeente Sluis gevraagd en
ongevraagd te adviseren over beleidsonderwerpen in het Sociaal Domein en de WMO.
Gesteund en versterkt met vertegenwoordigers uit het veld en ervaringsdeskundigen richt
deze Koepel zich op het brede terrein van de Zorg en het maatschappelijk welzijn van de
burgers - al dan niet met een beperking - in het belang van de doorgaans niet
georganiseerde bewoners met behoeften aan zorg, hulp en ondersteuning ("het
Werkgebied"). Behalve het gevraagd en ongevraagd adviseren over (voorgenomen) beleid
debatteert en overlegt de Koepel met de gemeenteambtenaren over praktijksituaties en
draagt ideeén en oplossingen aan voor het beleid en de uitvoering hiervan. Tijdens zes
wekelijks periodiek overleg Sociaal Domein met de verantwoordelijke gemeenteambtenaren
en de RMDO vertegenwoordigers in de Koepel Zorg worden de actuele beleidszaken
geinventariseerd en besproken, waarna deze worden voorgelegd aan en besproken met de
leden van de Koepel Zorg.

De Koepel Zorg en Welzijn functioneert vanuit het werkgebied van het Sociaal Domein en
legt haar bevindingen voor aan de voltallige RMDO, die na bespreking en acceptatie deze
formeel voorlegt aan het college van B&W.

Samenstelling Koepel Zorg en Welzijn in 2020:
RMDO (Wim Meijer en Suzie van Hoeve)
Dementievriendelijk Sluis
Mantelzorgorganisatie

Cliéntenraad Okkernoot

Ouder van GGZ cliént en ervaringsdeskundige
Buurtzorg

Ervaringsdeskundige rolstoelgebruik
Vrijwillige hulp

ZorgSaam

Ervaringsdeskundigen Jeugdzorg
Contactambtenaar gemeente

De koepel vergaderde in 2020 vier keer, tussendoor werd periodiek (zes wekelijks)
vergaderd met beleidsambtenaren in het Sociaal Domein.
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b) Samengevoegde Koepels Demografie en Cultuur en Onderwijs
De sinds 2018 samengevoegde Koepels Demografie en Cultuur en Onderwijs hebben
respectievelijk de volgende doelstelling:
Demografie: Door onderzoek en ad hoc raadpleging van vertegenwoordigers van en
deskundigen uit de bevolking, het bedrijfsleven, de verenigingen, maatschappelijke
organisaties en externe deskundigen komen tot adviezen, al dan niet voortkomend uit
(voorgenomen) beleid, die kunnen bijdragen aan het vinden van oplossingen voor
knelpunten en problemen die voortvloeien uit demografische ontwikkelingen en de
leefbaarheid in de 16 kernen van de gemeente.
Cultuur: Door contacten en overleg met groeperingen en vertegenwoordigers uit de
sectoren Cultuur en Onderwijs ("het Werkgebied"), samenwerking te initiéren en
besprekingen te voeren over (voorgenomen) beleidsonderwerpen om hierover zo nodig
gevraagd of ongevraagd advies uit te brengen aan het college. Ook waar nuttig en nodig te
faciliteren of bewoners in contact brengen met de verantwoordelijken binnen het
gemeentelijk apparaat.

Voor beide beleidsdomeinen geldt dat door te luisteren naar wensen, suggesties, ideeén en
knelpunten binnen deze doelgroepen, gezamenlijk wordt besloten of en hoe de RMDO
oplossingen en adviezen kan aandragen. Deze oplossingen en adviezen kunnen samen door
de belangengroeperingen en de gemeente Sluis in beleid worden omgezet of in uitvoering
worden gebracht.

De RMDO activiteiten gerelateerd aan demografie (Recreatie & Toerisme, mobiliteit, wonen
en energietransitie, etc.) worden gecoodrdineerd door Rien Puyenbroek in samenwerking met
Therese Pollet en Walter van Hee.

De RMDO activiteiten gerelateerd aan Cultuur & Onderwijs zijn tot 1 juli 2020 gecoordineerd
door Matthieu Janssen. Annie de Lijzer heeft deze taak, samen met Yvonne Weeda,
overgenomen en daarnaast codrdineert Annie het thema arbeidsmarkt.
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4. Uitgebrachte adviezen aan college van Burgemeester & Wethouders
Gedurende 2020 heeft de RMDO meer dan tien gevraagde en ongevraagde adviezen aan het
college van Burgemeester en Wethouders uitgebracht. Ook werden mondeling standpunten,
visies en adviezen uitgebracht en toegelicht in periodieke gesprekken en overleg met
afzonderlijke wethouders of leden van het ambtelijk managementteam.

Onderwerpen die in dit jaar aan de orde kwamen waren:

RMDO algemeen:

e Communicatie: een goede en transparante communicatie is binnen elke organisatie
van groot belang. Bij signalen, zowel uit eigen constateringen als van burgers en
organisaties, dat de gemeentelijke communicatie hapert of achterwege blijft, stelt de
Raad dit aan de orde. Wij doen dit onder andere in de reguliere overleggen met het
College en met de medewerkers van de afdeling Communicatie of door het schrijven
van een brief.

e Communicatie: vanaf het najaar 2020 publiceert de RMDO maandelijks een rubriek
over diverse onderwerpen in Rondje West en wordt er 4x per jaar een informatieve
advertentie geplaatst. Het doel is hiermee meer bekendheid onder en interactiviteit
met bewoners te bewerkstelligen. Deze artikelen zijn ook te vinden op onze website.

e Regulier overleg (2x per jaar) met het college B & W voor het bespreken van de
lopende zaken en de bestuurlijke en ambtelijke samenwerking.

e Periodiek overleg (4x per jaar) met wethouder Ploegaert voor het bespreken van de
aan demografie gerelateerde onderwerpen in zijn portefeuille, zoals
(grensoverschrijdende)  mobiliteit/bereikbaarheid,  recreatie = &  toerisme,
levensloopbestendige huisvesting, ruimtelijke ordening/omgevingswet, energie-
transitie, grensoverschrijdende zaken Zwinregio, P-10 zaken, etc.

e Vanuit de vertegenwoordiging van de Raad in de Adviescommissie Recreatie en
Toerisme deelname aan het overleg van de Taskforce Promotie & Marketing
gemeente Sluis.

Koepel Zorg:

e Mantelzorg: nota Mantelzorgondersteuning en waardering 2020 — 2024 besproken
en voorzien van adviesreactie. In de reactie is aandacht gevraagd voor de
onderwerpen: rol van de gemeente, de mantelzorger beter betrekken bij de regie,
respijt zorg (on)mogelijkheden en oog voor overbelasting mantelzorg, communicatie
en financién.

e Visiedocument Krachtig Verbonden: advies uitgebracht op hoofdstukken met
betrekking tot Scenario’s Beleidsplan Sociaal Domein 2020. Bij het opstellen van de
reactie heeft de RMDO de hoogste prioriteit gegeven aan de thema’s
zelfredzaamheid en leefbaarheid in de kernen en deze leidend laten zijn in haar
advies.

e Jeugdzorg: advies uitgebracht op de aangepaste Verordening Jeugdzorg 2021 voor de
gemeente Sluis en de overige 12 Zeeuwse gemeenten. Daarnaast is er ook advies
uitgebracht op de Nadere Regels Verordening Jeugdzorg gemeente Sluis 2021.
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Zorgwekkend blijven de toenemende financiéle lasten voor de gemeente bij
groeiende vraag naar specifieke jeugdzorg. Aan het eind van het jaar kwam het
voorgenomen besluit tot beéindigen van de overeenkomst met Intervence in relatie
tot Jeugdzorg Nederland in de publiciteit. De Raad heeft in een schriftelijke reactie
haar zorg uitgesproken over mogelijke gevolgen van dit voorgenomen besluit.
Regulier overleg (1 x per 6 weken) met de gemeenteambtenaren van de afdeling
Sociaal Domein voor het bespreken van actuele beleidszaken.

Koepel Demografie en Cultuur:

De Koepel Demografie en Cultuur heeft haar adviezen en activiteiten vooral vorm en
inhoud kunnen geven via deelname en lidmaatschap in de door de gemeente
ingestelde Adviescommissie Recreatie & Toerisme (ART) met als doel in deze
commissie het belang van de ongeorganiseerde bewoners en de stads- en
dorpsraden te behartigen en te vertegenwoordigen. Vanuit en namens de ART heeft
de RMDO ook deelgenomen aan de tijdelijke Taskforce Marketing & Promotie West
Zeeuws Vlaanderen en een zienswijze uitgebracht over de organisatie van de
Streekpromotie vanaf 2021.

Visiedocument Krachtig Verbonden: in adviesreactie is verheldering en concrete
informatie gevraagd over de aanpak tussen wat wil worden bereikt en de
uitvoeringsparagrafen. Ook is de zorg geuit over het ontbreken van noodzakelijke
voorwaarden om ambities effectief en efficiént uit te voeren.

Streekpromotie West Zeeuws Vlaanderen 2021: visie en debatbijdrage geleverd aan
het te voeren debat over de toekomstige streekpromotie West Zeeuws Vlaanderen
onder regie en verantwoordelijkheid van de gemeente Sluis (gevolg van Zeeuws
besluit van 13 gemeenten en de provincie om per 1 januari 2021 de provinciale VVV
te beéindigen).

In het regulier overleg met wethouder Ploegaert is 0.a. aandacht gevraagd voor de
onderwerpen grensoverschrijdende mobiliteit, toeristische verhuur, woningmarkt in
relatie tot visiedocument Krachtig Verbonden, stimuleren van immigratie met name
vanuit Vlaanderen (afstemmen wetgeving), burgerinitiatief Toerisme uit Balans,
verduurzaming woningen (informeren en enthousiasmeren van inwoners moet
beter).

Nota en uitkomsten enquéte ‘Begraven in Sluis’: advies uitgebracht op nota.

Cultuur: in het kader van promotie cultuurhistorisch erfgoed is het initiatief opgestart
te komen tot een structurele samenwerking tussen de musea. Er wordt een
museumvisie opgesteld plus een plan van aanpak. Vaststelling wordt in het 1°
kwartaal van 2021 verwacht. Het doel van dit plan is om het rijke cultuuraanbod van
de gemeente meer bekend te maken en meer en beter te integreren in de gehele
promotie, marketing en positionering van de gemeente en daarmee tevens een
sterke verbinding te leggen tussen de toeristische kuststreek en het cultuur
historische aanbod.

Zwincollege: een oriénterend gesprek gevoerd. De bedoeling is een dialoog op te
starten met het Zwincollege om te komen tot een vorm van samenwerking en
onderzoek te doen naar onderwijs en arbeidsmarkt, wat past en waar zitten de
hiaten op basis van toekomstige demografische verwachtingen.
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5. Relatie stads- en dorpsraden

Sinds de in 2017 gezamenlijk georganiseerde bijeenkomst Burger aan Zet in het Zwincollege
in Oostburg is er een goede samenwerking tussen de RMDO en een flink aantal stads- en
dorpsraden ontstaan op basis van de volgende overeengekomen afspraak:

‘De onderwerpen die specifiek (individuele) stads- en/of dorpsraden aangaan, worden door
de desbetreffende stads- of dorpsraad opgepakt, maar kan hierbij rekenen op steun van de
RMDO. Kern overstijgende onderwerpen worden hetzij op initiatief van de betrokken stads-
en dorpsraden of hetzij op initiatief van de RMDO gezamenlijk opgepakt.’

Zo wordt vanuit de Adviescommissie Recreatie & Toerisme— wanneer relevante
onderwerpen aan de orde komen — contact opgenomen met de betrokken dorpsraden voor
hun inbreng.

Ook heeft de Raad met een aantal dorps- en stadsraden en andere relevante stakeholders,
zoals de recreatiesector, ZLTO en natuurbewegingen deelgenomen aan bijeenkomsten in
een gemeentelijke werkgroep Energietransitie in relatie tot Krachtig Verbonden.

De onderlinge verbindende factor tussen de RMDO en de stads- en dorpsraden is het zich
gezamenlijk inzetten voor het behoud en het versterken van de leefbaarheid en waar
mogelijk voorzieningen in de 16 verschillende kernen van de gemeente Sluis.

6. Overige RMDO activiteiten

Behalve de eigen RMDO vergaderingen met een aantal keren de aanwezigheid van
verantwoordelijk wethouder Poissonnier, de periodieke ambtelijke overleggen in het Sociaal
Domein, de bijeenkomsten van de Koepel Zorg en Welzijn, lidmaatschap van de
Adviescommissie Recreatie & Toerisme, de periodieke overleggen van de Koepel Demografie
en Cultuur met wethouder Ploegaert, het half jaarlijks ambtelijk overleg over communicatie,
het jaarlijks overleg met de gemeentesecretaris en het managementteam en het jaarlijks
gesprek met het voltallig college van Burgemeester en Wethouders, zorgen voor een volle
agenda van de vrijwillige RMDO leden. Tussendoor is er nog incidenteel overleg geweest met
wethouder Werkman over onderwijs/arbeidsmarkt en Intervence en met burgemeester
Vermue over de musea en subsidieaanvragen voor culturele instellingen.

In de periode dat er geen beperkende coronamaatregelen van toepassing zijn, vinden de
RMDO leden ook nog tijd om ook andere bijeenkomsten binnen en buiten de gemeente Sluis
bij te wonen met als doel hun netwerk te versterken, leden te werven, kennis en informatie
te verzamelen en last, but not least zich zichtbaar en aanspreekbaar te maken voor de
bewoners van de gemeente Sluis.
Voorbeelden hiervan zijn ‘expert’ bijeenkomsten over onderwerpen in het Sociaal Domein,
thema-avonden van politieke partijen in Sluis, specifieke themabijeenkomsten van stads- en
dorpsraden, seminars over voor de RMDO relevante beleidsonderwerpen, zoals
Omgevingswet, mobiliteit en bereikbaarheid op het platteland, etc., etc.
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BUJLAGE

Samenvatting van de formele opdracht, bevoegdheden en spelregels voor de RMDO.
De RMDO functioneert op basis van de Verordening Burgerparticipatie maatschappelijke
ontwikkeling gemeente Sluis 2008.

Doelstelling, opdracht en spelregels.

a. Doelstelling.

Te bereiken dat belanghebbenden bij de Wet Maatschappelijke Ondersteuning vanuit een
onafhankelijke positie optimaal worden betrokken bij de voorbereiding, vaststelling,
uitvoering en evaluatie van het WMO-beleid en daarop ook daadwerkelijk invioed kunnen
uitoefenen. Vanwege de toevoeging ‘Demografische Ontwikkeling’ en de gevolgen hiervan
voor gemeentelijk beleid en uitvoering, worden in het belang van alle bewoners ook deze
zaken intensief gevolgd en zo nodig adviezen uitgebracht.

b. Opdracht aan de RMDO.

Gevraagd en ongevraagd adviseren aan B&W dan wel de gemeenteraad over zowel de
hoofdlijnen van het te voeren beleid evenals over de uitvoering hiervan en de uitgaven
daarvoor ten aanzien van maatschappelijke aangelegenheden of daaraan gerelateerde
beleidsterreinen en ten aanzien van de demografische ontwikkelingen bezien VANUIT DE
POSITIE van vragers naar maatschappelijke ondersteuning.

Op een actieve wijze verzamelen van relevante informatie.

Signaleren van ontwikkelingen en knelpunten.

Bevorderen van overleg en samenwerking tussen organisaties, instellingen, groeperingen en
personen. Ten minste eenmaal per jaar organiseren van een bijeenkomst voor de inwoners
van de gemeente over actuele WMO-relevante thema’s met de uitnodiging om bouwstenen
aan te dragen voor een goede taakuitoefening.

c. Spelregels voor de gemeente en de RMDO.

B&W dan wel gemeenteraad vragen vroegtijdig advies zodat dit van wezenlijk belang kan
zijn op de beleidsontwikkeling;

Gevraagde adviezen brengt de RMDO binnen zes weken schriftelijk uit

B&W dan wel gemeenteraad informeren de RMDO binnen vier weken na ontvangst van een
advies over het genomen besluit. Afwijking van het advies moeten zij met redenen
omkleden.

Minimaal viermaal per jaar vindt overleg plaats tussen portefeuillehouder,
contactambtenaar en RMDO.

Indien hetzij B&W hetzij de RMDO aangeven daaraan behoefte te hebben vindt overleg
plaats tussen B&W en de RMDO.

De gemeente verstrekt uit eigen beweging en op verzoek tijdig alle informatie die de RMDO
nodig heeft voor zijn taakvervulling op een zodanig tijdstip dat invloed mogelijk is op de
beleidsvorming en besluitvorming tenzij, enig wettelijk voorschrift dit in de weg staat.
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Tot slot biedt de gemeente de volgende ondersteunende faciliteiten: Een vaste
contactambtenaar als aanspreekpunt voor de RMDO, een jaarlijks budget voor de kosten van
deskundigheidsbevordering en te maken organisatiekosten, zoals vervoer, deelnamekosten,
etc., vergaderruimte en kopieerfaciliteiten, in bruikleen een iPad voor alle RMDO-leden en
presentiegeld.
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BB: Jaarverslag 2020 van de Raad voor
Maatschappelijke en Demografische Ontwikkeling

gemeente Sluis.
Afdeling BB (beleid en beheer)

Eigenaar Schriemer, R.
Geagendeerd Vergaderdatum
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Wethouders

Parafering
Nagy, I.M.M. Akkoord 03-03-2021
18:56
Kievit- Minnaert, | Akkoord 04-03-2021
S. de 11:16
Poissonnier- Akkoord 08-03-2021
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Toelichting

Van de Raad voor Maatschappelijke en Demografische Ontwikkeling (RMDO) is het
jaarverslag 2020 ontvangen. Met dit jaarverslag legt de RMDO verantwoording af voor de
uitgevoerde activiteiten en uitgebrachte adviezen in het afgelopen jaar.

Voorgesteld besluit

Besluiten om:

1. Kennis te nemen van het Jaarverslag 2020 van de Raad voor Maatschappelijke en

Demografische

Ontwikkeling gemeente Sluis;

2. Het jaarverslag door middel van bijgevoegde conceptbrief ter kennisname brengen van de

Raad.

Besluit

N



Kennis te nemen van het Jaarverslag 2020 van de Raad voor Maatschappelijke en
Demografische Ontwikkeling gemeente Sluis.

Het jaarverslag door middel van bijgevoegde conceptbrief ter kennis brengen van de
gemeenteraad.



