Initiatiefvoorstel benoemen wethouders

Waalre, 4 juni 2026

Vergaderdatum: 9 juni 2026

Voorstelnummer: 2026-38

Zaaknummer: 1122318

Portefeuillehouder: M.F. Oosterveer

Naam opsteller: Sannah Klein Haneveld

Naam voorstel: Initiatiefvoorstel tot benoeming wethouders

Grondslag raadsbesluit: | Artikel 35, lid 1 Gemeentewet, waarin wordt bepaald dat de raad
de wethouders benoemt.

Voorgesteld besluit

1. Het aantal wethouders in het college, voor de raadsperiode 2026-2030, vast te stellen
op drie;

2. Mevrouw S. van de Goor, wonende te Waalre, de heer B. Habraken, wonende te
Eindhoven en de heer F. Schoots, wonende te Waalre, allen voor 1,0 fte. te benoemen
tot wethouder van de gemeente Waalre;

3. Voor de heer Habraken ontheffing te verlenen van het vereiste van ingezetenschap van
de gemeente Waalre;

4. De burgemeester te verzoeken om een optimale overdracht van dossiers, van de oude
portefeuillehouders naar de nieuwe, te organiseren.
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Onderwerp

Benoemen van wethouders voor de bestuursperiode 2026-2030.

Voorstel

1. Het aantal wethouders in het college, voor de raadsperiode 2026-2030, vast te stellen
op drie;

2. Mevrouw S. van de Goor, wonende te Waalre, de heer B. Habraken, wonende te
Eindhoven en de heer F. Schoots, wonende te Waalre, allen voor 1,0 fte. te benoemen
tot wethouder van de gemeente Waalre;

3. Voor de heer Habraken ontheffing te verlenen van het vereiste van ingezetenschap van
de gemeente Waalre;

4. De burgemeester te verzoeken om een optimale overdracht van dossiers, van de oude
portefeuillehouders naar de nieuwe, te organiseren.

Inleiding

In maart 2026 vonden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Hierna is met

behulp van formateur Fons Potters gekomen tot een raadsprogramma 2026-2030. Dit raads-
programma wordt besproken in de gemeenteraadsvergadering van 9 juni 2026. Ook zijn in de
loop van het proces de beoogde wethouders geworven en geselecteerd, door alle fracties geza-
menlijk. De gezamenlijke fracties kozen ervoor om zich te laten begeleiden door een wervings-
en selectiebureau en hebben hiervoor het bureau Bestman in de arm genomen. Er is gewerkt
met een selectiecommissie.

Gezamenlijk is een wervingsprofiel opgesteld, waarin werd geschetst welke kwaliteiten de raad
van Waalre zoekt in zijn wethouders.

De vacature werd gedurende enkele dagen openbaar gepubliceerd. Dit leverde 30 sollicitanten
voor de functie van wethouder op, die met een motivatiebrief en CV hebben gesolliciteerd.
Door bureau Bestman werd een brievenselectie uitgevoerd en met 13 kandidaten eerste ge-
sprekken gevoerd. Vervolgens zijn alle motivatiebrieven en cv's, met het advies van Bestman,
besproken met de selectiecommissie. Met 7 kandidaten is vervolgens een tweede gesprek,
door de selectiecommissie, gevoerd. Naast de benodigde competenties en geschiktheid om de
functie van wethouder te vervullen, is ook gekeken naar de samenstelling van het team van
het nieuwe college. De in het besluit genoemde personen voldoen aan de in de gemeentewet
gestelde eisen voor het wethouderschap. Zij hebben een Verklaring Omtrent Gedrag overlegd
en, onder verantwoordelijkheid van de burgemeester, een integriteitsscreening door advoca-
tenbureau Capra ondergaan. Gebleken is dat zij voldoen aan het profiel dat door de fracties
werd opgesteld en in de bijlage bij dit voorstel is opgenomen. Ook hebben de kandidaten in-
middels met elkaar en met de burgemeester kennis gemaakt. Een eerste informele kennisma-

king met alle raadsleden, voorafgaand aan de raadsvergadering van 9 juni 2026, wordt ge-
pland.

Beoogd resultaat

Het benoemen van wethouders die, samen met de burgemeester, het college van de
gemeente Waalre vormen. Dit college van burgemeester en wethouders is in ieder geval
bevoegd het dagelijks bestuur van de gemeente te voeren, beslissingen van de raad voor
te bereiden en uit te voeren en regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie van de
gemeente (met uitzondering van het personeel van de griffie).

Argumenten

Op grond van het bepaalde in artikel 35 van de Gemeentewet benoemt de raad de wethouders.
Het aantal wethouders bedraagt ten hoogste twintig procent van het aantal raadsleden, met
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dien verstande dat er niet minder dan twee wethouders zullen zijn. De raad kan echter beslui-
ten dat het wethouderschap in deeltijd wordt uitgeoefend. Als de raad daarvoor kiest, bedraagt
het aantal wethouders ten hoogste vijfentwintig procent van het aantal raadsleden (afgerond
tot het dichtst bijgelegen gehele getal). (Met dien verstande dat de tijdsbestedingsnorm van
de wethouders gezamenlijk ten hoogste tien procent meer bedraagt dan de tijdsbestedings-
norm van de wethouders gezamenlijk zou hebben bedragen indien er enkel voltijds wethouders
zouden worden aangesteld.) Voor de gemeente Waalre houdt dit in dat het maximaal aantal
toegestane wethouders 4 bedraagt en de maximaal te verdelen tijdsbestedingsnorm 3,3 fte.
Dit voorstel blijft daar dus onder. De Gemeentewet schrijft hierbij wel voor dat de raad bij de
benoeming van de wethouders de tijdsbestedingsnorm van elke wethouder afzonderlijk vast-
stelt. De benoeming van wethouders na de verkiezing van de leden van de raad moet
plaatsvinden in een vergadering van de raad in nieuwe samenstelling.

Op grond van het bepaalde in artikel 36a gelden voor het wethouderschap de vereisten

voor het lidmaatschap van de raad, bedoeld in artikel 10: "Vereist is dat men ingezetene
van de gemeente is, de leeftijd van achttien jaar heeft bereikt en niet is uitgesloten van
het kiesrecht."

De raad kan op grond van het bepaalde in artikel 26a, lid 2 van de Gemeentewet voor de
duur van een jaar ontheffing verlenen van het vereiste van ingezetenschap. De ontheffing kan
in bijzondere gevallen, telkens met een periode van maximaal een jaar, worden verlengd.

Met het verlenen van de ontheffing wordt tegemoetgekomen aan de wens van de heer Habra-
ken om (in ieder geval voorlopig) in Eindhoven te blijven wonen. Er zijn geen redenen aan te
wijzen welke zich tegen het verlenen van ontheffing verzetten.

Zoals aangegeven zijn de kandidaat wethouders op verschillende wijzen gescreend en
onderzocht. De wethouders moeten echter vooral politiek vertrouwen hebben. De formele
toetsingsgronden zijn enkel de vereisten voor het wethouderschap, zoals die hierboven
vermeld zijn.

Kanttekeningen

Aangezien dit voorstel benoemingen van personen betreft dient er schriftelijk te worden ge-
stemd, op grond van art. 31 Gemeentewet.

Kosten en dekking

Het college zal bestaan uit 3 fulltime wethouders met een totale formatie van 3,0 fte. Hiermee
is de wethoudersformatie gelijk aan die in de vorige periode. In de begroting is met de kosten
reeds rekening gehouden.

Duurzaamheid

Niet van toepassing.

Burgerparticipatie

Niet van toepassing.

Inclusieve samenleving

Niet van toepassing.

Communicatie

De samenstelling van het college van burgemeester en wethouders is openbaar, te vinden op
de website van de gemeente Waalre en wordt aan de pers toegezonden.
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Vervolgprocedure en planning

Elke benoemde moet zijn of haar benoeming formeel aanvaarden, daarna moet de eed of ver-
klaring en belofte voor wethouders worden afgelegd. Aangezien deze benoemingen plaatsvin-
den na raadsverkiezingen, gaat de benoeming van degene die zijn benoeming heeft aangeno-
men formeel pas in op het tijdstip waarop ten minste de helft van het conform artikel 36 Ge-
meentewet bepaalde aantal wethouders zijn benoeming heeft aanvaard. De huidige wethou-
ders treden formeel af op het moment dat ten minste de helft van het met inachtneming van
artikel 36 Gemeentewet bepaalde aantal wethouders zijn benoeming heeft aangenomen.

Bijlagen onderdeel van het voorstel
Niet van toepassing.
Bijlagen ter informatie

1. Vacaturetekst wethouder gemeente Waalre.

PRESIDIUM VAN DE GEMEENTE WAALRE
Namens deze,
De griffier,

A

J/\ \\\
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