
 
Bijlage 1 P&C cyclus gemeenschappelijke regeling ODZOB 
 

Hieronder ziet u het proces tot vaststelling van de begroting. We bevinden ons nu bij 

stap 2: de ontwerp herziene begroting 2023 ligt voor aan uw gemeenteraad.  
 

Kaderbrief/Kadernota 

 
- Bevat financiële uitgangspunten voor het volgende 

kalenderjaar. 

- Gemeente ontvangt deze in december. 

- Is de opmaat naar de ontwerpbegroting. 

- Wordt gebruikt als input voor de gemeentelijke begroting.  

- Wordt ter kennisname aan u aangeboden. Gemeenteraad, of 

het college namens u, heeft de mogelijkheid tot het geven 

van een reactie. 

(Ontwerp)begroting 

en meerjarenvisie 

 

- Hierin zijn de uitgangspunten van de Kaderbrief/Kadernota 

verwerkt. 

- Deze begroting is gebaseerd op het werkprogramma van het 

voorgaande kalenderjaar. 

- Bevat actuele ontwikkelingen, ambities en aandachtspunten 

vertaald naar taken en programma’s die vervolgens 

resulteren in een financiële begroting. 

- Het belangrijkste uitgangspunt voor de begroting is dat deze 

sluitend is en voorziet in maatregelen die ook op de langere 

termijn een sluitende begroting waarborgen. 

- De meerjarenvisie geeft inzicht in de financiële 

verwachtingen voor de komende jaren. 

- Zienswijzemogelijkheid door uw gemeenteraad (uiterlijk 15 

juni 2023). 

- Vaststellen reactienota door het Dagelijks Bestuur van de 

ODZOB. 

- Vaststelling door Algemeen Bestuur van de ODZOB (vóór 15 

september 2023). 

Jaarstukken 

 
- Verantwoording over de werkzaamheden en kosten in het 

voorgaande kalenderjaar inclusief resultaten van de 

accountscontrole. 

- Ter kennisname aan uw gemeenteraad. 

Werkprogramma 

ODZOB 

 

- Hierin staat welke taken de ODZOB voor de gemeente 

uitvoert, hoofdzakelijk gericht op vergunningverlening en 

(milieu)toezicht en handhaving. 

- Ook is hierbij een overzicht van de kosten van deze taken 

vermeld. 

- De gemeente ontvangt een maandelijkse rapportage om bij 

te kunnen sturen als nodig. 

- Vaststelling door het college (is uitvoering). 

 


