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fc, 

De raad van de gemeente Emmen in vergadering bijeen op maandag 7 en donderdag 10 november 
2011 

in overweging nemende: 

dat het actieplan jeugdwerkloosheid afloopt; 
het nog niet duidelijk is hoe hier een vervolg wordt gegeven in de eigen organisatie 
social return bij het aanbesteding- en inkoopbeleid van groot belang is; 

van mening zijnde dat, 

dat de plaatsing van werknemers met een WSW- en Wajongindicatie op de reguliere 
arbeidsmarkt van groot belang is; 
jongeren en schoolverlaters op de arbeidsmarkt een positie moeten kunnen verwerven; 
dat dit een gezamenlijke inspanning is van gemeente en werkgevers; 
dat de gemeente hierin het goede voorbeeld moet geven; 
dat social return geen vervanging is van re-integratiebeleid; 

verzoekt het college, 

Vanaf 2012 structureel minimaal 25 arbeidsplaatsen van het personeelsbestand te laten 
bestaan uit mensen met een WSW- of Wajongindicatie of trajecten in het kader van het 
actieplan jeugdwerkloosheid; 
te streven naar 3,5 % invulling van de arbeidsplaatsen bij de gemeente door mensen met een 
WSW- of Wajongindicatie of trajecten in het kader van het actieplan jeugdwerkloosheid 
streng toe te zien op de toepassing van de social return bij de aanbesteding en inkoop door 
de eigen organisatie 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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