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Grondslag raadsbesluit: Op grond van artikel 11 Gemeenschappelijke Regeling VRBZO wordt de ge-
meenteraad in de gelegenheid gesteld om een zienswijze op het beleids-
plan naar voren te brengen. 

Voorgesteld besluit 

1. Kennis te nemen van het Beleidsplan 2027-2030 van de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO). 
2. De voorgestelde zienswijze vast te stellen en kenbaar te maken bij de Veiligheidsregio Brabant-

Zuidoost (VRBZO). 
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Onderwerp 

Beleidsplan 2027-2030 Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost ter zienswijze 

Voorstel 

1. Kennis te nemen van het Beleidsplan 2027-2030 van de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO). 
2. De voorgestelde zienswijze vast te stellen en kenbaar te maken bij de Veiligheidsregio Brabant-Zuid-

oost (VRBZO). 

Inleiding 

De Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (hierna: VRBZO) is een Gemeenschappelijke Regeling die zich inzet 
voor de veiligheid van de inwoners en bezoekers van onze regio. Zo zorgt de VRBZO ervoor dat er een 
brandweer is. Ook is de VRBZO verantwoordelijk voor rampenbestrijding, crisisbeheersing en geneeskun-
dige hulpverlening in de regio. 

De VRBZO heeft een beleidsplan opgesteld voor de periode 2027-2030. Dit beleidsplan staat met name in 
het teken van deelopdracht 2 en 3 van de bestuurlijke opdracht die in 2024 aan de organisatie werd ver-
strekt. Deze bestuursopdracht is gericht op een gefaseerde aanpak om te voldoen aan wet- en regelgeving 
(deelopdracht 1), het op orde brengen van de basis van de organisatie (deelopdracht 2) en het komen tot 
een toekomstverkenning richting 2040 (deelopdracht 3). 

In de Gemeenschappelijke regeling VRBZO is vastgelegd dat uw raad de gelegenheid krijgt een zienswijze uit 
te brengen, voordat het bestuur van VRBZO tot definitieve besluitvorming van het beleidsplan overgaat. Het 
Algemeen Bestuur VRBZO heeft het voornemen om op 2 april 2026 te overleggen over definitieve vaststel-
ling van het Beleidsplan 2027-2030. Het verzoek is om uiterlijk 23 maart 2026 een zienswijze kenbaar te ma-
ken. Zie bijlage 1 voor de aanbiedingsbrief, bijlage 2 voor het Beleidsplan 2027-2030 VRBZO, bijlage 5 voor 
de praatplaat en bijlage 6 voor de samenvatting beleidsplan. 

Beoogd resultaat 

Door het indienen van een zienswijze heeft uw raad de mogelijkheid om invloed uit te oefenen op het (fi-
nancieel) beleid van VRBZO. De voorgestelde zienswijze staat in bijlage 3. 

Argumenten 

1.1 Het Beleidsplan 2027-2030 geeft richting aan een steeds complexer veiligheidsdomein. 
De veiligheidsrisico's in Zuidoost-Brabant nemen toe in omvang en complexiteit door onder andere verste-
delijking, klimaatverandering, groei van Brainport, toename van evenementen en complexe infrastructuur. 
Het beleidsplan 2027-2030 schetst een beeld van deze veiligheidsrisico's en biedt een kader om hier als vei-
ligheidsregio adequaat op in te spelen. Hiermee wordt invulling gegeven aan de wettelijke taak van de vei-
ligheidsregio om voorbereid te zijn op rampen en crises en draagt het plan bij aan een toekomstbestendige 
veiligheid voor inwoners en bedrijven. 

1.2 De basis op orde is een noodzakelijke randvoorwaarde voor het realiseren van ambities. 
Voordat ambities kunnen worden waargemaakt, moet de basis van de organisatie op orde zijn. Het doel 
hiervan is helder: de VRBZO moet haar werkzaamheden goed, betrouwbaar en continu kunnen uitvoeren. 
Dit vraagt niet alleen om extra middelen, maar ook om slimmer organiseren en duidelijke keuzes in in-
richting en ondersteuning van de organisatie. 
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In het beleidsplan zijn zeven bouwstenen benoemd die gezamenlijk zorgen voor een gezonde en toekomst-
bestendige veiligheidsregio. De zeven bouwstenen zijn als volgt: 

1. Publieke dienstverlening: Meer adviescapaciteit bij risicobeheersing, betere risicocommunicatie 
en versterking van crisisbeheersing en bevolkingszorg, slimme natuurbrandbestrijding. 

2. Medewerkers: Inzetten op aantoonbare vakbekwaamheid (via strategisch leerplan) en moderne 
HRM-processen. 

3. Leiderschap en strategie: Meer focus op netwerkregie en strategische capaciteit om aan te 
sluiten bij landelijke ontwikkelingen. 

4. Procesmanagement en kwaliteitszorg: Betere borging van continuïteit en integrale sturing. 
Professionalisering van in- en aankoop. 

5. Informatievoorziening: Modernisering van systemen en digitale ondersteuning. 
6. Huisvesting en facilitair: Verbetering en verduurzaming van kazernes en centrale huisvesting. 
7. Overhead: Een gezonde en doelmatige bedrijfsvoering, passend bij de omvang van de 

organisatie. 

1.3 De strategische thema's zijn voortgekomen uit de Omgevingsanalyse 2035 en laten zien dat 
samenwerking met verschillende partijen essentieel is. 

Naast de basisopgaven vragen 4 strategische thema's om speciale aandacht: weerbaarheid, schaalsprong en 
complexe infrastructuur, klimaatveiligheid, en technologie, informatie en innovatie. 

Weerbaarheid  

Inwoners en organisaties moeten voorbereid zijn op rampen en crises. Samenredzaamheid en veerkracht 
zijn essentieel. De VRBZO versterkt dit met noodsteunpunten, betere risicocommunicatie en nauwe samen-
werking met gemeenten en maatschappelijke partners. 

Schaalsprong en complexe infrastructuur 
Brainport groeit en daarmee ook het aantal inwoners, bedrijven en verkeersstromen. Hoogbouwprojecten 
en de aanleg van nieuwe knooppunten maken de omgeving complexer. Ook de energietransitie voegt 
nieuwe risico's toe. Dit vraagt om aangepaste methoden voor brandbestrijding en crisisbeheersing, meer 
specialistische kennis en een stevige rol in ruimtelijke planvorming. 

Klimaatveiligheid  
Extremer weer leidt tot meer wateroverlast, droogte en natuurbranden. Ook hier moet de VRBZO de pa-
raatheid vergroten, met specifieke voertuigen, aangepaste scenario's en intensievere samenwerking met 
waterschappen en natuurorganisaties. 

Technologie, informatie en innovatie  
Nieuwe technologieën zoals AI, digitalisering en robotica bieden kansen om veiliger en slimmer te kunnen 
werken, maar leiden ook tot nieuwe kwetsbaarheden. Er wordt geïnvesteerd in gedreven werken en infor-
matie gestuurde crisisbeheersing en brandweerzorg. De brandweer innoveert rond inzettactieken en -tech-
nieken. 

Deze thema's laten zien dat veiligheid nooit het werk van één partij is. Het vraagt samenwerking met ge-
meenten, bedrijven, kennisinstellingen, inwoners en de VRBZO. Alleen samen kunnen we de regio veilig ma-
ken en houden. 

1.4 De verkenning richting 2040 is nodig voor duidelijke strategische keuzes. 
De beleidsvoornemens voor 2027-2030 geven richting, maar zijn onvoldoende om te bepalen wat voor vei-
ligheidsregio VRBZO op de langere termijn moet zijn. De ontwikkeling van Zuidoost-Brabant richting 2040 
vraagt om expliciete keuzes over het gewenste profiel, ambitieniveau en de rol van VRBZO binnen de regio. 
De verkenning richting 2040, met het uitwerken van scenario's, biedt het bestuur en de gemeenten een 
noodzakelijke basis om deze strategische keuzes tijdig en onderbouwd te maken. 

Voorstelnr. 2026-05 pag. 3= Datum vergadering: 10 maart 2026 



2.1 De zienswijze geeft uw raad de mogelijkheid om invloed uit te oefenen op het (financieel) beleid van 
VRBZO. 
Met voorgestelde zienswijze wordt aangegeven dat uw raad de beleidslijn kan volgen en de noodzaak van 
extra financiële middelen erkent. Er is echter onvoldoende zicht op de planning en de beheersbaarheid van 
de kosten. Om de extra financiële middelen beter te kunnen verantwoorden richting uw inwoners, wordt 
daarom de bijgevoegde zienswijze voorgesteld (bijlage 3). 

Kanttekeningen 

2.1 De kans bestaat dat één of meerdere gemeenten binnen de VRBZO zich niet kunnen vinden in het voor-
gestelde Beleidsplan 2027-2023 VRBZO. 
Een zienswijze om niet in te stemmen heeft voornamelijk effect als deze door een meerderheid van de 21 
gemeenten wordt gesteund. Een zienswijze kan leiden tot een gewijzigd besluit van het algemeen bestuur 
van het VRBZO. 

Kosten en dekking 

In het totaal wordt in dit beleidsplan gesproken over een aanvullende bijdrage voor zowel de strategische 
thema's als de basis op orde samen. Het streven is om de onderwerpen voor 2026 te financieren vanuit be-
staande middelen zodat de gemeentelijke bijdragen voor 2026 ongewijzigd blijven. Vanaf 2027 zullen de 
jaarlijkse bijdragen gaan stijgen welke ook vertaald zijn in de kadernota 2027. Dit betekent dat het instem-
men met het beleidsplan samenhangt met het proces rondom de kadernota 2027. 

Voor Waalre gaat het hier om een verhoging van de jaarlijkse bijdrage vanaf 2027 van ongeveer € 170.000. 
Hiervoor zal dekking in de begroting van Waalre gevonden moeten worden, welke er op dit moment nog 
niet is. In het beleidsplan zijn ook enkele PM-posten opgenomen waarvan de financiële behoefte op dit mo-
ment nog niet bekend is. Mocht later duidelijk worden dat deze kosten niet binnen de eigen begroting van 
de VRBZO kunnen worden opgevangen dan komen deze naar voren via de reguliere planning & control cy-
clus. 

Duurzaamheid 

Niet van toepassing. 

Burgerparticipatie 

Niet van toepassing. 

Inclusieve samenleving 

Niet van toepassing. 

Communicatie 

Niet van toepassing. 

Kernboodschap 

Er is kennisgenomen van het beleidsplan 2027-2030 VRBZO. Hierin staan de veiligheidsrisico's voor 

de komende jaren, de vereiste investeringen en financiële middelen om de basis op orde te 

brengen, en de strategische thema's die de komende jaren een grote rol gaan spelen op het gebied 

van veiligheid en van invloed zijn op de doorontwikkeling van de VRBZO. 
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gemeentesecretaris, burgerre 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE, 

Franken,= M.F. Oosterveer 

Vervolgprocedure en planning 

De zienswijze moet uiterlijk 23 maart 2026 bij de VRBZO zijn ingediend. De ingekomen zienswijzen worden 
door het Algemeen Bestuur van de VRBZO behandeld welke is gepland op 2 april 2026. 

Bijlagen onderdeel van het voorstel 

- Bijlage 1: Aanbiedingsbrief raden zienswijze Beleidsplan 2027-2030 VRBZO 
- Bijlage 2: Beleidsplan 2027-2030 VRBZO 

Bijlage 3: Zienswijze Beleidsplan 2027-2030 VRBZO 

Bijlagen ter informatie 

Bijlage 4: Praatplaat Beleidsplan 2027-2030 VRBZO 
- Bijlage 5: Samenvatting Beleidsplan 20270-2030 VRBZO 
- Bijlage 6: Veelvoorkomende vragen over beleidsplan 2027-2030 VRBZO 
- Bijlage 7: Kadernota 2027 VRBZO 
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