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Deze memo dient ter informatie over de ontwikkelingen betreffende de financiële compensatie voor de inzet van 
de gemeente Harderwijk voor de landelijke pilot ketenaanpak depressie preventie onder mantelzorgers. 

Aanleiding
In de overbruggingsnotitie informele zorg, vrijwilligerswerk en eenzaamheid 2021-2023 is opgenomen dat we als 
gemeente Harderwijk aansluiten bij de landelijke pilot ‘ketenaanpak depressie preventie onder mantelzorgers’ 
vanwege de grote keten aan partijen die in beeld zijn rondom mantelzorg. Het ministerie van VWS heeft 
geconstateerd dat mantelzorgers onvoldoende inbeeld zijn en een verhoogd risico lopen op een depressie. Aan 
PROOF adviseurs is de opdracht gegeven vanuit VWS om een pilot ketenaanpak depressie preventie onder 
mantelzorgers vorm te geven en uit te voeren met drie gemeenten, waaronder gemeente Harderwijk. Om de 
gemeente Harderwijk tegemoet te komen voor de inzet tijdens deze pilot heeft het VWS een bedrag beschikbaar 
gesteld. Als gemeente Harderwijk maken we hier gebruik van. In deze memo informeren wij u wat dit concreet 
betekend voor de gemeente Harderwijk. 

Proces
De gemeente Harderwijk heeft de financiële compensatie aangevraagd bij het VWS voor de inzet tijdens de pilot 
‘ketenaanpak depressie preventie onder mantelzorgers’. Op 14 maart 2022 is deze financiële compensatie van € 
8.448 toegekend. Het doel met deze toekenning is het uitvoeren van de pilot ketenaanpak depressie preventie 
onder mantelzorgers. In de uitvoering werkt de gemeente Harderwijk samen met PROOF adviseurs. 

Pilot ketenaanpak depressie preventie onder mantelzorgers
PROOF adviseurs heeft de opdracht gekregen vanuit VWS om een pilot ketenaanpak depressie preventie onder 
mantelzorgers te ontwikkelen. Met als doel om de keten en de partijen rondom de mantelzorger zo optimaal 
mogelijk samen te laten werken, waardoor overbelasting bij mantelzorgers vroegtijdig kan worden voorkomen. 
Alsook de positie en zichtbaarheid van mantelzorger binnen deze keten beter in beeld te krijgen en deze te 
vergroten. Met onze inzet als gemeente Harderwijk dragen we bij aan de vertaling van een theoretisch 
opgestelde ketenaanpak naar de lokale praktijk. 

Inhoud van het traject
In samenwerking met PROOF adviseurs en de betrokken welzijn- en zorgorganisaties geven we uitvoering aan 
deze pilot met een looptijd van januari 2022 tot en met januari 2023. Samen met de betrokken partijen in de 
keten verkennen we de knelpunten in de keten, de mogelijkheden en wie welke rol en/of taak hierin heeft. Naast 
de bijeenkomsten met de lokale partners, sluiten we als gemeente aan bij de landelijke overleggen en 
overleggen met de betrokken pilot gemeenten Midden Drenthe en Rotterdam. 
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Monitoring en resultaat
Monitoring van deze pilot wordt verzorgd door PROOF adviseurs. Op basis van de resultaten zal er een 
landelijke werkwijze worden opgesteld die vanuit het Rijk aanbevolen en aangejaagd zal worden richting de 
gemeenten. We verwachten de behaalde resultaten in de loop van 2023 met jullie te kunnen delen. 

Wij gaan er van uit u hierbij voldoende geïnformeerd te hebben. Mocht u toch nog vragen hebben, dan kunt 
contact opnemen met mevrouw N.Spruijt via n.spruijt@harderwijk.nl. 


