
Extern zaak ID (zaakcode) : 

De raad van de gemeente Ooststellingwerf;

nr.       

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 17 mei 2022; 

Besluit
In te stemmen met de Kaderbrief 2023-2026 en daarmee:

1. In te stemmen met de volgende onderdelen uit het financieel perspectief (hoofdstuk 1 Kaderbrief) en 
deze te verwerken in de programmabegroting 2023:

a. De besparing op formatie niet door te voeren (2022 € 13.000, 2023 € 60.000, 2024 
€ 175.000 en 2025 en verder € 335.000) waarmee ook de onttrekking van € 84.000 uit de 
algemene reserve voor het vormgeven van de mobiliteit in de organisatie kan vervallen. 

b. Structureel € 90.000 beschikbaar te stellen om daarmee de formatie concern control en 
financieel advies met 1 fte uit te breiden

c. Structureel € 80.000 beschikbaar te stellen om daarmee de formatie inkomensconsulent met 
1 fte uit te breiden

d. Voor 2023 en 2024 € 120.000 per jaar beschikbaar te stellen voor het OWO 
traineeprogramma 

e. Structureel voor de OWO ontwikkelingen € 583.000 in 2023, € 622.000 in 2024 en 
€ 625.000 vanaf 2025 beschikbaar te stellen

f. Incidenteel voor de OWO ontwikkelingen € 250.000 in 2023 en € 100.000 in 2024 
beschikbaar te stellen.

2. Kennis te nemen van de risico’s en onzekerheden (hoofdstuk 2 Kaderbrief)
3. In te stemmen met de begrotingsuitgangspunten voor de Programmabegroting 2023 (hoofdstuk 3 

Kaderbrief)

Besloten in de openbare vergadering van 21 juni 2022. 

, griffier. , voorzitter.


