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Behandeling in commissie 
Niet van toepassing 
 
Kennisnemen van: 
De kaderbrief 2026 GGD Hart voor Brabant 
 
Aanleiding 

De gemeenteraad kan via een zienswijze aangeven of zij het met de uitgangspunten in de 
kaderbrief eens of oneens is en zij kan beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten 
meegeven. Het college ziet, op het uitgangpunt (het niet verhogen van de gemeentelijke bijdrage) 
zoals verwoord in de brief van 20 december 2024 na, geen aanleiding om een aanvullende 
zienswijze in te dienen. 
 
Kernboodschap 
Het Dagelijks Bestuur (DB) van de GGD HvB heeft op 11 december 2024 het college en de 
gemeenteraad de kaderbrief 2026 van de GGD opgestuurd. In de kaderbrief 2026 schetst de 
GGD achtereenvolgens het huidige beleid, de belangrijkste ontwikkelingen die van invloed zijn op 
het beleid voor 2026 en de financiële uitgangspunten voor 2026. 
 
De speerpunten in de GGD-kaderbrief 2026 sluiten aan bij het coalitieakkoord Meierijstad 2022-
2026 en onze gezondheidsnota. 
De GGD-kaderbrief 2026 is een nadere uitwerking van het in juli 2023 vastgestelde GGD-
beleidsplan ‘Wij maken samen gezond gewoon 2024-2027’ en de vier pijlers die hierin zijn 
benoemd, te weten ‘Voorkomen als het moet, beschermen als het kan’, ‘zelf, maar niet alleen’, 
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In de gemeenschappelijke regeling van de GGD Hart voor Brabant is opgenomen dat de 
Kaderbrief 2026 vooraf gaat aan de begroting 2026. De begroting wordt later dit jaar aan de  
gemeenteraden voorgelegd. In de GGD-kaderbrief 2026 staan de hoofdlijnen van het werk van de 
GGD in 2026, met de financiële gevolgen. De GGD-kaderbrief 2026 is een nadere uitwerking van 
het in juli 2023 vastgestelde beleidsplan ‘Wij maken samen gezond gewoon 2024-2027’ en de vier 
pijlers die hierin zijn benoemd, te weten ‘Voorkomen als het moet, beschermen als het kan’, ‘zelf, 
maar niet alleen’, ‘iedereen verschillend, allemaal gelijk’ en ‘overal om ons heen, binnen en 
buiten’.  
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‘iedereen verschillend, allemaal gelijk’ en ‘overal om ons heen, binnen en buiten’ Hiermee sluit de 
GGD-kaderbrief 2026 aan bij ons gemeentelijk coalitieakkoord en bij onze gezondheidsnota. 
 
Een aantal onderwerpen die aan bod komen in de kaderbrief 2026 zijn: 

- Focus op effectieve dienstverlening; Ze richten zich op effectieve interventies en diensten 
en stoppen met wat niet werkt of wat een ander beter kan. Op basis van analyse 
verkrijgen ze inzicht in de effectiviteit van de dienstverlening en samen met de gemeenten 
en partners bezien ze of er interventies kunnen worden afgebouwd zonder negatieve 
effecten voor de inwoners. 

- Transitie van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag; Ze zetten de transitie van 
ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag voort. Dit doen ze ook na het eventueel 
aflopen van het Integraal Zorg Akkoord en het Gezond en Actief Leven Akkoord. Waar 
nodig sluiten ze aan bij een nieuwe zorg- en welzijnsakkoord. Ze borgen de, vanuit het 
IZA ontwikkelde, samenwerking tussen het sociale en medische domein en bedden dit 
zoveel mogelijk in de bestaande overlegstructuren in. Ook in de jeugdsector zien ze deze 
beweging via de versterking van de lokale basis en teams én de Hervormingsagenda 
Jeugd.  

- Vaccinatie Expertise Centrum; In 2026 is het Vaccinatie Expertise Centrum (VEC) 
geïntegreerd binnen de GGD, met een kernteam en aandachtsfunctionarissen van alle 
teams die betrokken zijn bij vaccineren.. Op het gebied van pandemische paraatheid 
speelt het VEC, samen met andere specialismen, een centrale rol met betrekking tot 
testen en vaccineren, met een focus op het vergroten van de vaccinatiegraad voor alle 
doelgroepen en op de optimalisatie van de integrale samenwerking op het gebied van 
vaccineren. 

- Toekomstbestendige organisatie; Datagedreven werken vormt een essentieel onderdeel 
van de toekomstvisie. In 2026 werken en leren ze steeds meer op basis van betrouwbare 
gegevens en analyses, wat de besluitvorming en procesoptimalisatie ondersteunt. 

- Onderzoek klimaatverandering; In 2026 doet de GGD onderzoek naar de 
gezondheidseffecten van klimaatverandering in onze regio. Dit gaat over hitte, droogte, 
drinkwater, risico op infectieziekten en wateroverlast. Ze werken hierbij samen met 
partners zoals waterschappen en de omgevingsdienst.  

 
In de gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant is het geven van zienswijzen 
opgenomen. 
De raden van de deelnemende gemeenten kunnen bij het DB van de GGD HvB hun zienswijze 
over de kaderbrief naar voren brengen. Het DB voegt deze zienswijzen bij de kaderbrief en biedt 
deze ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur (AB) van de GGD HvB aan. 
 
Geen aanleiding tot indienen van een aanvullende reactie: de aangegeven koers wordt door 
Meierijstad ondersteund. 
De kaderbrief ligt in lijn met de bestaande (regionale) afspraken en ontwikkelingen en anticipeert 
op toekomstige ontwikkelingen binnen Meierijstad.  
 
Communicatie 
Niet van toepassing. 
 
Participatie 
Niet van toepassing. 
 
Duurzaamheid 
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De taken die de GGD uitvoert, dragen bij aan het verduurzamen van de gezondheid van de 
inwoners van Meierijstad. 
 
Financiën 
Bijdrage basistaken 2026 
De kosten voor de basistaken van de GGD worden op basis van de kadernota van de GGD 
begroot op € 3.859.886 voor Meierijstad. In de meerjarenbegroting van Meierijstad is voor de 
GGD basistaken een budget beschikbaar van € 3.780.037. Dit geeft een verschil van € 79.849 en 
wordt voor het grootste deel veroorzaakt door een stijging van de kosten en een klein deel door 
toename van het aantal inwoners.  
In deze bijdrage is nog geen rekening gehouden met de kosten voor de aanpassing van het 
contactschema RijksVaccinatieProgramma (RVP) en met de kosten voor een eventuele 
overheveling van SPUK-regelingen van het Rijk naar gemeenten. 
 
Opbouw inwonerbijdrage 
Voorlopige berekening gemeentelijke bijdrage per inwoner zoals voorgesteld door de GGD in 
2026: 
 

Gemeentelijke bijdrage basispakket 2025 (per inwoner)   € 44,86  
Indexering 2026 1,93%  + € 0,87  
Aanpassingen contactschema RVP (incidenteel)  + PM  
Aanpassingen contactschema RVP (incidenteel)  + PM  
Overheveling SPUK-regelingen naar gemeenten  + PM  
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2026 (per inwoner)   € 45,73  

 
Ombuigingen 
In verband met de bezuinigingsopdracht bij gemeenten zijn gemeenschappelijke regelingen, 
waaronder ook de GGD, geïnformeerd over de ombuigingsoperatie. Het uitgangspunt hierbij is dat 
de inwonerbijdrage niet stijgt.  
We zullen derhalve vooralsnog met de voorbereidingen van onze begroting voor 2026 geen 
rekening houden met een hogere inwonerbijdrage.  
 
Planning 

• De kaderbrief 2026 is besproken in het DB van de GGD HvB in december 2024. 
• De zienswijze van gemeenteraden wordt naar het AB gestuurd, zodat deze bij de 

definitieve vaststelling van de kaderbrief 2026 kan worden meegewogen. Uiterlijk 10 
maart 2025 moet het AB alle eventueel in te dienen zienswijzen hebben ontvangen. 

• Het AB van de GGD stelt de kaderbrief 2026 op 26 maart 2025 definitief vast.  
 
 
Bijlage(n) 

- Aanbiedingsbrief 
- Kaderbrief 2026 

 
 
 
 
Ter inzage documenten 
Niet van toepassing. 
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  Met vriendelijke groet, 

 

 


