INTRODUCTIE OMGEVINGSWET GEMEENTERAAD
SCHIERMONNIKOOG op 3 mei 2022
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Omgevingswet

* nieuwe wet voor de fysieke leefomgeving
* vereenvoudigen en samenvoegen regels voor ruimtelijke ontwikkeling
* invoering 1 januari 2023

* gemeentelijk Sturingsoverzicht als leidraad voor invoering van de Omgevingswet
op Schiermonnikoog




Uitgangspunten
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Tt . intiotiaven komen snellee bestuitvorming somenhangends benadering in
vergroten vl ofwegingsRuimte et beteR Resultact beleid, beslitvoRming, Regeloeving

beteR van de grond _
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o LocoolW t2 besluiten

* vergroten lokale bestuurlijke afwegingsruimte
* Beter inzichtelijk wat waar wel en niet kan

* snellere besluitvorming

* integrale benadering fysieke leefomgeving



‘Fysieke leefomgeving’

* bouwwerken

* infrastructuur

* watersystemen

* water

* bodem

* lucht

* landschappen

* natuur

* cultureel erfgoed en werelderfgoed

* Veiligheid, duurzaamheid, gezondheid




Motto

"ruimte voor
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Doelen van de Omgevingswet

* een veilige en gezonde fysieke leefomgeving en een goede
omgevingskwaliteit bereiken en in stand houden

* de fysieke leefomgeving doelmatig beheren, gebruiken en
ontwikkelen om er maatschappelijke behoeften mee te vervullen
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De gebruiker centraal

* €én vergunning, één bevoegd gezag

* ‘ja, mits’ in plaats van ‘nee, tenzij’
* regels op één plek en digitaal voor ieder toegankelijk

* participatiemogelijkheid voor burgers aan de voorkant bij:

- vergunningprocedures
- proces Omgevingsvisie
- beleidsontwikkeling in het algemeen



Instrumenten

@) Omgevingsuvisie © Programma’s €) Decentrale regels @) Aigemene rijksregels

€ Omgevings-
vergunning

Omgevingswet @ Projectbesluit



Inzet: nog beter werken

* Nog integraler werken;
ruimtelijke ordening combineren met
duurzaamheid, energie, veiligheid, zorg,
sociale cohesie, voorzieningenniveau

* Meer participatie aan de voorkant van beleidsprocessen
* transparante samenwerking samenleving en overheid

e afstemming zoeken met de ketenpartners

* Toch ook: NIMBY blijft altijd een factor van belang



Gemeentelijke ambities

Ambities en implementatie-aanpak vastgelegd in
Koersnota Omgevingswet (9-2-"22 B&W)

* actief volgen, niet voorop lopen %
* leren van goede voorbeelden elders ]/K_/

* optimaliseren werkwijzen, cultuur,
transparantie en dienstverlening

* Samenwerken aan digitaliseringseisen



Aanpak

* Werkgroep Omgevingswet (ambtelijk):
- Vergunningverlening, handhaving, toezicht en
digitalisering
- Organisatie, beleid en visie

 Sturingsoverleg Omgevingswet (portefeuillehouder,
management, projectbegeleiding)
- Informeren voortgang en resultaten werkgroep
- instrueren, bijsturen en voorbereiden besluitvorming




Bestuurlijk: wie doet wat

College: vooral procesmatig;
inrichten organisatie, werkwijzen, processen,
communicatie

Raad: beleidsbesluiten;
Omgevingsvisie, Omgevingsplan, bepalen
beleidsruimte, delegatie




Planning raadsbesluiten (onder voorbehoud)

1.  Besluit over het adviesrecht van de raad bij buitenplanse omgevingsplanactiviteiten, in combinatie met punt 2 (juni 2022)
2. Besluit over de gevallen waarin participatie bij afwijking van het Omgevingsplan verplicht is (juni 2022)

3. Algemeen delegatiebesluit (september 2022)

4. Besluit tot vaststelling van een Verordening kwaliteit handhavingsbeleid (september 2022)
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5. Plan van Aanpak voor het tot stand komen van een Omgevingsyvisie (september 2022) S
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6. Besluit tot instelling van een Commissie ruimtelijke kwaliteit (oktober 2022) Ib ,‘/
(N

7. Besluiten tot vaststelling van een Verordening Nadeelcompensatie (voorheen: Planschadeverordening) (oktober 2022)

8. Aanpassen legesverordening op de Omgevingswet (begrotingsraad 2022)

9. Plan van Aanpak voor het tot stand komen van een Omgevingsplan (december 2022)

10. Mandaatregelingen (december 2022)



