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Onderwerp: Griffieplan 2023 - 2024, gemeente Montfoort

Voorstel
In te stemmen met het griffieplan 2023 — 2024, gemeente Montfoort.

Samenvatting
Het griffieplan is voor de raad een sturingsmiddel en geeft een helder beeld wat de raad van de griffie

mag verwachten en tevens is het de basis voor de werkwijze van de griffie en daarmee een
sturingsmiddel voor de griffier.

In het plan zijn de doelstellingen uiteengezet, die de griffie de komende twee jaar voor de raad wil
uitvoeren, uiteraard met een doorkijk naar de periode daarna. De basis van het griffieplan ligt in de
ambities zoals verwoord in het raadsprogramma 2022-2026 en in actuele ontwikkelingen in wet- en
regelgeving.

We staan aan het begin van een nieuw jaar waarin gewerkt wordt aan optimalisatie van het
besluitvormingsproces, het versterken van de positie van de raad en aan verbinding met inwoners.
Geplande activiteiten zijn onder meer: het aanbieden van een iBabs training en een vervolgtraining
debatvaardigheden, het opstellen van een langetermijn-agenda, het opstellen van een social media-
strategie en communicatieplan voor de raad en het onderzoeken en implementeren van de wettelijk
verplichte nieuwe rekenkamer.

De uit te voeren acties vinden plaats naast de reguliere, zogenaamde ‘going concern’-taken, zoals de
raadsadvisering, proces- en logistieke ondersteuning en coaching.

Bijlage(n)
Griffieplan 2023 — 2024, gemeente Montfoort

de voorzitter van de werkgeverscommissie,

dhr. M. And{iessen (\
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RAADSBESLUIT
In de openbare vergadering van 13 februari 2023 heeft de gemeenteraad besloten:

In te stemmen met het Griffieplan 2023 — 2024, gemeente Montfoort.

de griffier, de voorzitter

mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong
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