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Aangenomen

Sittard-Geleen

Motie inclusief Sittard-Geleen

De Gemeenteraad van de Gemeente Sittard-Geleen, in vergadering bijeen op 15 juni 2023 inzake de
Kadernota.

Constaterende dat:

De Kadernota meermaals spreekt over inclusie.

De uitvoeringsafspraken en het coalitieakkoord meerdere keren worden aangehaald in de
Kadernota.

In deze documenten o.a. wordt verwezen naar de gedachte dat maatwerk nodig is om
ontmoetingen te stimuleren, iedereen zich betrokken dient te voelen, zichtbaarheid een
belangrijke factor is en men inclusie van iedereen met andere behoeften moet bevorderen.

Overwegende dat:

Sittard-Geleen als stad een regenbooggemeente is en daarmee een inclusieve, tolerante en
gelijkwaardige stad wil zijn waarin iedereen zich welkom en geaccepteerd voelt.
Sittard-Geleen vanuit de Rijksoverheid gelden ontvangt voor dit doel.

Er vanuit de gemeente Sittard-Geleen een regenboogbeleid (2023-2026) is voor de LHBTIQ+
gemeenschap om hun positie te verbeteren en versterken.

Dit beleid o.a. inzet op acceptatie, zichtbaarheid, versterken van ontmoetingen en veiligheid
vergroten van de LHBTIQ+ gemeenschap.

Onze stad bij de stadhuizen de regenboogvlag hijst tijdens Coming Out Day.

Er twee regenboogzebrapaden zijn in Sittard-Geleen en deze allebei in Geleen liggen.

Deze regenboogpaden slecht zichtbaar zijn vanwege verslijting en/of de locatie ervan.
Zichtbaarheid belangrijk is voor acceptatie en dus inclusie van de LHBTIQ+ gemeenschap in
onze samenleving.

Steden zoals Venlo o.a. een regenboogzebrapad hebben bij de ingang van hun stad, door deze
bij het station te plaatsen.

Heerlen en Roermond een Pride Walk organiseren in hun stad.

Verzoekt het college van B en W om:

1.

Te onderzoeken waar en hoe de (zichtbare) inclusie voor de LHBTIQ+ gemeenschap,
voortvloeiend uit het lokaal Regenboogbeleid, in Sittard-Geleen via concrete initiatieven
versterkt/verbeterd kan worden.
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2. Hierbij rekening te houden of de Progress Pride vlag met Pride maand (juni) gehesen kan
worden en hoe de regenboogpaden verbeterd kunnen worden en/of of er nieuwe locaties zijn
voor zulke initiatieven — zoals bij de centra van Sittard-Geleen en/of de stations.

3. Bij dit onderzoek ook andere opties te betrekken, zoals het organiseren van een Pride Walk,
het ondersteunen van GSA-netwerken en het faciliteren van mogelijke educatieve
voorlichtingen op scholen —eventueel in samenwerking met het COC Limburg.

4. De gemeenteraad op de hoogte te houden van dit onderzoek en de uitkomst ervan.
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