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Manager Concernaudit

Adviescommissie F&C



Introductie Concernaudit

Compenties Aanbod

Diversiteit Inclusie

12 
FTE

Brede ervaring
Publiek, privaat en academisch

Opleidingen en Certificeringen 
CIA, CISA, RA, RO, RE

Lidmaatschappen en netwerken
IIA, ISACA, NBA, NOREA, SVRO, 

NEVI

Brede opleidingsachtergronden
Accountancy, Data-science, IT, 

Bedrijfskunde/economie, 
Bestuurskunde

Vrouwelijk leiderschap Bi-culturele achtergronden

Gebalanceerde 
leeftijdsverdeling

Assurance

Advies

Inzichten
Innovatie en automatisering met 

focus op interne controles en 
procesoptimalisatie 
• Data-analyse

• Process-mining
• Text-mining

&

Permanente educatie



Gezond en stedelijk leven voor iedereen: Jaarplan Concernaudit
Strategische doelstelling

Bijdrage concernaudit

Betrokken organisatieonderdeel 

Digitale stad Duurzame 
energie

Duurzame
mobiliteit

Samen-
werking in 

buurt, stad en 
regio

Transparante, 
slagvaardige
organisatie

Veerkracht 
en gelijke 
kansen

Vergroenen 
en verdichten 

in balans

Werk voor 
iedereen

Woningmarkt 
in balans

Zorg dichtbij 
en op maat

Proces en Project Rechtmatigheids-
verantwoording

Inkopen en 
aanbestedingen SubsidiesAutomatisering van 

controles

Evaluatie 
zorgpartners 

WMO/JZThuis voor 
iedereen (213a)

Onderwijs- 
huisvesting

Fraudepreventie* Wet Open 
Overheid* Governance*

Overkoepelend

Bedrijfsvoerings- en 
strategienetwerk Ontwikkelorganisatie Uitvoeringsorganisatie

Wet 
Politiegegevens

Logisch 
toegangsbeheer 

Digitale transitie

Cyber- 
weerbaarheid

Werken 3.0

Omgevingswet

WiGo4it

Gegevens-
bescherming*

Europese 
subsidies 
controle

Evaluatie 
zorgpartners 

WMO/JZ

Project 
beheersing 

grote projecten

Erfpacht

Innoveren 
dienstverlenings

-proces

Process-
mining Werk 
& Inkomen*

Stromen 
Archeologisch 

bedrijf
Informatie-

management 
vastgoed*

* Optionele audits


