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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 4 september vond een extra ingelaste vergadering plaats van het algemeen bestuur van
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Deze was georganiseerd in het kader van de P&C-cyclus. Graag
informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw gemeente van direct
belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 4 september kunt u na vaststelling vinden op
onze website.

1. Bestuursrapportage en begrotingswijzigingen

De bestuursrapportage 2023 is aan het algemeen bestuur aangeboden en op 4 september vastgesteld. De
bestuursrapportage is een tussentijdse verantwoording van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (VRGV)
over 2023. Het geeft inzicht in de voortgang op de thema’s en onderwerpen die genoemd zijn in de
Programmabegroting 2023. Naast de operationele cijfers en de rapportage op de voortgang worden ook
aandachtspunten en nieuwe, niet geplande, werkzaamheden (actuele ontwikkelingen) benoemd.

Er zijn twee financiéle ontwikkelingen die in de Programmabegroting 2024 zijn verwerkt, die ook effect
hebben in 2023. Namelijk loonstijging en prijsinflatie. Deze ontwikkelingen zijn primair verantwoordelijk voor
het verwachte incidentele tekort van € 1.580.000,- in 2023. Eerder is afgesproken dat de financiéle effecten
voor 2023 in deze bestuursrapportage en bijgaande begrotingswijziging worden verwerkt. Dit is zowel in
de Programmabegroting 2024 aangekondigd, alsook in het begeleidend schrijven richting de
gemeenteraden gecommuniceerd. Binnen de organisatie zijn alle inspanningen erop gericht om het
verwachte tekort, waar dit verantwoord mogelijk is, te beperken. Wanneer het definitieve resultaat bekend
is (bij de jaarstukken 2023), zal naar verwachting een extra incidentele bijdrage van de gemeenten
gevraagd worden.

De veelvuldige en langdurige inzet van de kennis en kunde van de veiligheidsregio bij crises (COVID-19,
crisisnoodopvang vluchtelingen, opvang vluchtelingen Oekraine) is ook landelijk niet onopgemerkt
gebleven. Het Rijk heeft daarom via de Brede doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) structureel extra
middelen beschikbaar gesteld voor de versterking van, met name, crisisbeheersing en
informatievoorziening. Het Rijk heeft de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) bijgesteld met
loon- en prijscompensatie (€ 373k). Deze compensatie is ingezet ter dekking van een gedeelte van de loon-
en prijsstijging.



Begrotingswijzigingen

In het kader van de begrotingsrechtmatigheid is het noodzakelijk naar aanleiding van de geconstateerde
financiéle ontwikkelingen in deze burap een begrotingswijziging door te voeren en deze ter zienswijze aan
de gemeenteraden aan te bieden. Deze zienswijze heeft nadrukkelijk enkel betrekking op de
begrotingswijziging en niet op de inhoud van de bestuursrapportage. Met inachtneming van de wettelijke
12 weken zienswijzetermijn, zal de begrotingswijziging definitief worden vastgesteld in de
bestuursvergadering van begin december. Tegelijkertiid wordt een tweede begrotingswijziging
aangeboden, nodig om de extra middelen uit de BDuR toe te wijzen in de begrotingsdoelen.

FLO

Een financiéle ontwikkeling die in de bestuursrapportage wordt geconstateerd, maar die nog verdere
uitwerking en doorgronding vraagt is de berekening van de voorziening voor het functioneel leeftijdsontslag
(FLO). De FLO-regeling is een landelijke regeling die voorziet op een uitkering voor personen in
bezwarende beroepen (zoals brandweer) die hun professie redelijkerwijs niet hun gehele werkzame leven
kunnen uitoefenen. Brandweermensen maken daardoor aanspraak op een uitkering tot zij de
pensioengerechtigde leeftijd behalen. De veiligheidsregio heeft geen invloed op deze landelijke wetgeving
of de totstandkoming van FLO-afspraken. De accountant heeft naar aanleiding van de controle van de
Jaarstukken 2022 bedongen dat er een herberekening plaatsvindt van de kosten op dit dossier. Daarnaast
leiden nieuwe cao- en FLO-afspraken tot een toename van de kosten. Daarmee dragen ze bij aan het
verwachte incidentele tekort. Door een besluit van de belastingdienst inzake het financiéle regime van de
uitvoering regeling is er extra financiéle druk ontstaan voor de werkgever op deze regeling. Er wordt nog
gekeken naar mogelijkheden om het financiéle effect te dempen dan wel te faseren. Om deze reden heeft
het bestuur besloten de portefeuillehouder financién opdracht te geven het FLO dossier te onderzoeken
en in de vergadering van 6 december met een definitief (financieel) advies te komen.

De bestuursrapportage is bijgevoegd bij deze raadsinformatiebrief.
De bestuursrapportage, begrotingswijzigingen, bijbehorende aanbiedingsbrief worden daarnaast als
bundel, inclusief verzoek om zienswijze op de begrotingswijzigingen, seperaat aan uw raad aangeboden.

| 2. Dekkingsplan 2023-2026

In het algemeen bestuur is het dekkingsplan 2023-2026 van de brandweer besproken. Dit plan bevat een
analyse van de (brand)risico’s en laat zien wat er wordt georganiseerd aan mensen en middelen om de
repressieve brandweerzorg conform de voorschriften in te richten.

Het nieuwe dekkingsplan 2023-2026 is opgesteld aan de hand van de landelijk uniforme systematiek voor
dekkingsplannen. De focus in deze nieuwe systematiek ligt op het continu verbeteren en optimaliseren
van de brandweerzorg. Op basis van de risico’s en ontwikkelingen in de regio wordt gekeken naar
passende brandweerzorg, waarbij wordt voldaan aan landelijke en regionale kwaliteitseisen van de
repressieve brandweerzorg. Deze kwaliteit wordt niet alleen gemeten aan de hand van snelheid, maar
ook aan de hand van de factoren capaciteit (slagkracht), paraatheid en werkdruk. De kwaliteit wordt
vastgelegd voor alle kerntaken van de brandweer. Waar nodig worden maatregelen uitgewerkt om de
kwaliteit te verbeteren.

Voor de factor snelheid bij gebouwbranden, wordt daarbij gebruik gemaakt van het Beoordelingskader
Gebiedsgerichte Opkomsttijden. Dit houdt in dat in plaats van in objecten, gebieden worden ingedeeld in
een (risico)categorie, waaraan een opkomsttijd wordt gekoppeld. Dit is nieuw ten opzichte van eerdere
dekkingsplannen.

Voorafgaand aan het opstellen van het dekkingsplan, zijn door het bestuur op een viertal thema’s
uitgangspunten gedefinieerd: kwaliteit, vrijwilligheid, samenwerken en betaalbaarheid. Bij de uitwerking
van het dekkingsplan zijn deze uitgangspunten leidend geweest.



Door inzet op de vitaliteit van de vrijwilligheid en samenwerking met andere regio’s is het mogelijk gebleken
de kwaliteit van brandweerzorg op peil te houden. De balans tussen betaalbaarheid en het bevorderen en
behouden van vrijwilligheid is hierbij zorgvuldig afgewogen. Vanuit het uitgangspunt samenwerken is hierbij
gekeken naar waar de nodige dekking gerealiseerd kan worden door (indien nodig) vanuit meerdere
brandweerposten in te zetten op incidenten. Verder wordt ook veel belang gehecht aan het behoud van de
motivatie en inzetbaarheid van vrijwilligers. Zo is om meer ruimte te willen bieden aan de inzet van
brandweervrijwilligers afgestapt van de inzet van een brandweereenheid met twee personen (‘SI2') vanaf
vrijwillige posten.

Het dekkingsplan sluit aan bij de geactualiseerde risico’s in Gooi en Vechtstreek. Klimaatverandering zorgt
ervoor dat er in dit dekkingsplan meer aandacht is voor natuurbrandbestrijding. Door het schrappen van
afgeschreven materieel en het rationaliseren van het aantal vaartuigen is ruimte gevonden om te investeren in
natuurbrandbestrijdingsvoertuigen.

De thema's rietenkapbrandbestrijding en de toekomstige inzet van het hulpverleningsvoertuig worden nog
verder uitgewerkt. Ook hierbij wordt rekening gehouden met de vier bestuurlijke uitgangspunten.

Overleg met de raden

De burgemeesters zullen de komende maanden in gesprek gaan met hun raden, waarna het dekkingsplan
eind dit jaar ter definitieve besluitvorming zal worden voorgelegd aan het algemeen bestuur van de
veiligheidsregio.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,
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J.A. van der Zwan G.M. van den Top
secretaris voorzitter





