
AMENDEMENT  PERSONEELLASTEN (schrappen amendement 6-11-12) 
 

 

Voorstel nr:    2014-11-04 

 

Onderwerp: Begroting 2015 e.v. 

 

De raad van de gemeente Midden-Delfland in vergadering bijeen d.d. 11-11-2014 

 

Ondergetekende(n) stelt/stellen het volgende amendement voor: 

 

Het amendement over personeellasten, genomen door de raad op 6 november 2012, te 

laten vervallen;  

 

en als gevolg hiervan: 

 

De begroting 2015 te wijzigingen in die zin dat: 

 

De voorgestelde en reeds ingeboekte efficiency-maatregelen genoemd in paragraaf 9.2 

vervallen 

 

 

De dekking voor het begrotingsjaar 2015 te vinden door het budget nieuw beleid in te 

zetten met: 

Cultuur      € 27.000 

Gebied- en ondernemingskracht   € 15.000 

Bevorderen efficiency en kwaliteit   € 10.000 

Verkrijgen externe gelden    € 50.000 

En voor het overige deel de post “Onvoorzien” hiervoor te benutten 

 

Het college opdracht te geven om voor de meerjarenbegroting 2016-2018  nadere 

dekkingsmiddelen ter zake te vinden; 

 

 

TOELICHTING 

Het amendement van 6 november 2012 is destijds opgesteld met het doel om 

een salarisplafond te bepalen teneinde o.a. ongebreidelde 

personeelsuitbreidingen te voorkomen. In een tijdsperiode waarin: 

 vele Rijkstaken naar de gemeenten worden overgeheveld; 

 het college op diverse beleidsonderdelen nieuw beleid formuleert; 

wordt de werkdruk bij het personeel hoger en is het zaak om goed 

gekwalificeerd en gemotiveerd personeel te hebben. 

 

De ontwerp-begroting 2015 wordt als sluitend gepresenteerd door het college. 

Onderdeel van de dekkingsmiddelen is een (verdere) bezuiniging op de 

personeellasten ten bedrage van € 220.000. Het college bespaart dit bedrag 

slechts op aannames (zoals te verwachten vacatures) of nog ander te plegen 

onderzoeken (zoals analyse werkprocessen). 

 

Anderzijds toont het college ambities voor nieuw beleid, die in de tijdsgeest van 

heden ongewenst zijn of te ambitieus zijn. Deze middelen kunnen worden 

ingezet om zorg te dragen voor een goed werkgeverschap van de gemeente 

Midden-Delfland, 

 

Met het vasthouden van het salarisplafond, zoals in het amendement van 6 

november 2012 bepaald, wordt door de werkgever gemeente Midden-Delfland 



in het licht van het vorenstaande onrecht gedaan aan het uitgangspunt om een 

goede, betrouwbare werkgever te zijn. 

 

 

Ondertekening en naam:  

 

PvdA Midden-Delfland   VVD 

Elly de Jong-Hoogendoorn   Gert-Jan van Dooremaal 

 

==================================================== 

Amendement: 

Voorstel tot wijziging van een ontwerp-verordening of ontwerp-beslissing, naar de vorm 

geschikt om daarin direct te worden opgenomen. 

 

Subamendement: 

Voorstel tot wijziging van een aanhangig amendement, naar de vorm geschikt om direct 

te worden opgenomen in het amendement, waarop het betrekking heeft. 

 

Wijze van indienen van een amendement: 

Elk (sub)amendement en elk voorstel moet om in behandeling genomen te kunnen 

worden schriftelijk bij de voorzitter worden ingediend, tenzij de voorzitter – met het oog 

op het eenvoudige karakter van het voorgestelde – oordeelt, dat met een mondelinge 

indiening kan worden volstaan  


