Gemeente Heerde

Raadsvoorstel

Raadsvergadering: 02-06-2025

Commissie: 20-06-2025

Agendapunt: 8.

Onderwerp: Afschaffen Regeling toekenning vrijwilligersprijs 2021
Afdeling: Sociaal Maatschappelijke Verbinding
Opsteller: Aukje Berghuis

Telefoonnummer: 06-13032618

E-mailadres a.berghuis@heerde.nl

Portefeuille: William van Ommen

Programma: Vrijwillige inzet Wmo

De raad besluit om:
De “Regeling toekenning vrijwilligerswaardering gemeente Heerde” af te schaffen.

Inleiding

Gemeenten hebben de taak om waardering te uiten aan vrijwilligers in de gemeente. Met de
vrijwilligersprijs wordt in gemeente Heerde jaarlijks waardering gegeven aan een vrijwilliger, groep
vrijwilligers, vereniging of instelling, die zich inzet voor de gemeenschap. De wijze waarop de
vrijwilligersprijs wordt uitgereikt is vastgelegd in de Regeling Toekenning Vrijwilligersprijs 2021
(hierna te noemen Regeling) zie bijlage 1. Het blijkt meerdere jaren lastig om (voldoende)
aanmeldingen voor kandidaten te krijgen. Daarnaast is het de vraag of met de prijs de beoogde
doelen (op een efficiénte manier) worden gehaald. De weinig aanmeldingen en de investering in
organisatie gaf reden om een peiling (bijlage 2) te houden onder de inwoners wat leidt tot dit
raadsvoorstel om de Regeling af te schaffen)

Beoogd doel
Gemeente Heerde heeft vanaf 2025 een vrijwilligerswaardering welke het college als opdracht
overdraagt aan de organisatie, die past bij de behoeften van de vrijwilligers.

Bevoegdheid / Juridisch kader
Wet maatschappelijke ondersteuning 2015. Artikel 2.2.2

Eerdere besluitvorming en kaders

Regeling Toekenning Vrijwilligersprijs 1998

Regeling Toekenning Vrijwilligersprijs 2007

Regeling toekenning vrijwilligersprijs 2021 - Raadsbesluit d.d. 25 mei 2021
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Argumenten

1.1. De Regeling toekenning vrijwilligerswaardering kent een nauwe formulering van waarderen.
In de Regeling is enkel opgenomen welk proces er jaarlijks gevolgd wordt voor de uitreiking
van de vrijwilligersprijs, in dit proces wordt ook de Pluim voor jongeren meegenomen. Dit is
één vorm van waarderen terwijl deze niet meer aansluit bij de behoeften vanuit de inwoners
blijkt uit de peiling. Eén vrijwilliger of groep naar voren halen is vaak niet gewenst door de
genomineerden zelf.

1.2. Aanpassingen aan de regeling toekenning vrijwilligerswaardering heeft niet geleid voor meer
waardering voor de prijs.
In 2021 is de Regeling aangepast omdat destijds er ook een aantal jaren weinig
aanmeldingen waren. Wijzigingen in het proces, zoals de aanmeldprocedure, transparant
verkiezingsproces (met nominatie en stemfase) en inhoud van de prijs zelf, hebben niet
geleid tot meer bekendheid, waardering of animo voor de prijs.

1.3. Waardering op een andere wijze vormgeven wordt gewaardeerd.
In 2024 is geéxperimenteerd in de praktijk met een andere wijze van vrijwilligers waarderen,
kleinschalig en persoonlijk in de 4 gemeente kernen waar kleine bijeenkomsten waren
georganiseerd. Dit gaf een piekbelasting in de uitvoering, maar werd gewaardeerd door de
vrijwilligers blijkt uit gesprekken met vrijwilligers en peiling onder de inwoners. De meeste
respondenten geven aan voorkeur te hebben voor een individuele uitreiking van een
presentje in een gezamenlijke bijeenkomst. Daarnaast wordt er ook afgelopen jaren via de
(sociale-)media aandacht gegeven aan het belang van vrijwilligerswerk en de waardering
voor wie zich vrijwillig inzet. Uit de peiling blijkt dat dit passend is bij hoe vrijwilligers graag
bekendheid of aandacht willen ontvangen voor hun passie of motivatie. Het college heeft het
voornemen om een alternatieve regeling in te richten zodat vrijwilligerswaardering
gewaarborgd blijft in de organisatie.

Kanttekeningen

1.1. Individuele waardering uitreiken is intensief
De vorm van individuele waardering tijdens een persoonlijk moment vraagt veel inzet vanuit
de uitvoering, dit past niet naast de huidige vorm van de uitreiking vrijwilligersprijs.

Geld
De gereserveerde financiéle middelen die gebonden zijn aan de vrijwilligersprijs en Pluim kunnen na
afschaffing van de Regeling worden ingezet voor jaarlijkse individuele waardering.

Communicatie
Na het raadsbesluit zal de uitkomst via publicaties in de Schaapskooi en sociale media kenbaar
gemaakt worden.

Uitvoering

Na het raadsbesluit geeft het college opdracht aan de uitvoering voor vrijwilligerswaardering. In de
opdracht aan de uitvoering wordt dit geborgd. In Q1 2026 wordt dit besluit geévalueerd en
teruggekoppeld in een actieve raadsinformatie aan de raad.

Advies commissie(s)
[Dit wordt ingevuld nadat het advies is behandeld in de commissievergadering].
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Heerde, 8 april 2025,

Het college van Heerde
Mr. O.G. Prinsen, burgemeester
B. van Zuthem, gemeentesecretaris

Bijlagen:
1. Raadsbesluit Afschaffen Regeling toekenning vrijwilligersprijs 2021
2. Regeling toekenning vrijwilligerswaardering 2021
3. Resultaten enquéte vrijwilligers waarderen 2025
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