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Geachte raad,  

 

DSW Zorgverzekeraar /Zorgkantoor  (h ierna genoemd DSW)  en  de H4  gemeenten (De l f t ,  Mid-

den-Del f land,  R i jsw i jk  en West land)  werken a l  geru ime t i jd  samen .  In  2014 werd er  een s a-

menwerk ingsovereenkomst  opges te ld .  De  samenwerk ing is  to t  tweemaal  toe  ver lengd,  s teeds  

met  een onder l iggende overeenkomst  waar in  onder l iggende a fspraken  waren opgenomen.  In  

2019 is  de samenwerk ing geëva lueerd  (b i j lage 1) .  De samenwerk ingspartners  kwamen overeen  

dat  inwoners nog onvoldoende het  verschi l  merken.  Daarom ste lden we voor om in  een vo lgende 

overeenkomst  concre te pro jecten  op te  nemen,  gebaseerd op pr inc ipes d ie  we onder  meer ook 

hanteren b i j  de u i tvoer ing van de  W et maatschappel i jke ondersteuning (Wmo) .  Deze overeen-

komst  l ig t  nu voor.  

 

Gemeente Ri jswi jk  maak t  deel  u i t  van een andere Zorgkantoor regio.  De gemeente maakt  daarom 

geen deel  meer u i t  van  deze samenwerk ing.  Gemeente Pi jnacker -Nootdorp,  d ie  ju is t  wel  deel  u i t -

maakt  van de Zorgkantoorregio is  daarentegen toegetreden.  

 

Met  de overeenkomst  d ie  nu voor l ig t  he bben we breed f iduc ie dat  onze  inwoners in  de  komende 

jaren de meerwaarde van de samenwerk ing tussen par tners  in  de zorg en de ondersteuning gaan 

bemerken.  In  deze br ie f  wordt  u  er  verder  over  geïnformeerd.  

 

Onder l iggende u i tgangspunten van de samenwerk ing  

Voor de nu voor l iggende overeenkomst  kozen we dr ie  u i tgangspunten .  Deze ont leenden we onder 

meer aan het  v igerende Soc iaa l  Bele idskader ,  z i j  worden b reed gedragen in  de reg io.  

 

-  Prevent ie  in  p laats  van  reparat ie :  het  act ie f  in formeren over  leefs t i j l  en gez ondheid,  het  

scheppen van de ju is te  randvoorwaarden en het  bevorderen van ze l f redzaamheid van i n-

woners ;  

-  Normal iseren in  p laats  van medica l iser ing:  we zoeken naar een oploss ing in  het  gewone 

leven wanneer d i t  kan ;  

-  In tegraal  in  p laats  van versn ipperd:  het  door he t  wet te l i jk  kader geschapen onderscheid in  

toegang en d ienstver len ing is  n ie t  ons u i tgangspunt .  Een vraagger ichte  inzet  van onde r-

s teuning en zorg is  dat  wel .  
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Samenwerk ingsdoelen –  de te  bere iken resulaten  

DSW  en gemeenten brengen a ls  s tar tpunt  de vraag en het  aanbod naar zorg en ondersteuning in  

beeld.  Di t  gezamenl i jke beeld –  voor  het  eers t  op bas is  van gegevens van het  gebru ik  van W mo, 

Zvw en W lz –  s te l t  ons in  s taat  om focus aan te  brengen in  de gezamenl i jke aanpak.  U wordt  b i n-

nenkort  geïnfo rmeerd over  d i t  Regiobeeld van zorg,  ondersteuning  en welzi jn .  

 

De Verenig ing van Neder landse Gemeenten  (VNG) en Zorgverzekeraars  Neder land (ZN) hebben 

afgesproken samen te  werken op enkele thema’s ,  te  weten ouderenzor g,  preven t ie ,  en geeste l i jke  

gezondheidszorg.  W e commit teren ons aan deze afspraken en dragen er  zorg voor dat  we ju is t  op  

die thema’s  enkele concrete pro jecten organiseren op bas is  van  de eerdergenoemde pr inc ipes.  

We nemen de vo lgende pro jecten op in  de o vereenkomst :  

 

1 .  Prevent ie :  om de druk  op de langdur ige zorg  en  de andere domeinen te  ver lagen en  de 

beoogde t rans format ie  te  bewerks te l l igen is  het  van be lang om gezamenl i jk  aandacht  te  

geven aan prevent ie .  We werken daarom aan een gezamenl i jk e  aanpak ;  

2 .  Normal iseren :  

  P i lo t  Geeste l i jke  gezondheidszorg  (GGZ) :  vanaf  1  januar i  202 2  een dee l  van de voo r -

heen gemeen te l i jke  doe lgroep GGZ onder  de  Wlz  en is  a fs temming h ie rover  van b e-

lang.  In  gezamenl i jkhe id  k i jken we naar  het  organ iseren van de zorg  voor  deze doe l -

groep,  het  b ieden van gesch ik te  woonru imte,  werk  en onders teun ing b i j  hers te l  t i jdens  

en/o f  na een GGZ-behandel ing .  

  P i lo t  Jeugdzorg:  hu isar tsen z i jn  verantwoorde l i j k  voor  een groot  aanta l  verw i jz ingen 

van jeugd igen naar  jeugdhulp .  Het  groots te  gedee l te  h iervan z i jn  verwi jz ingen naar  i n -

gekochte  jeugd -GGZ. De samenwerk ingspar tners  onderzoeken o f  door  de inzet  van een 

prak t i jkonders teuner  met  jeugdhulpexper t ise  (POH - jeugd)  jongeren met  een hu lpvraag 

een betere ,  minder  in tens ieve vorm van  zorg  geboden kan worden.   

3 .  In tegraa l  –  een  p i lo t  in tegra le  onders teun ing b i j  dement ie :  vanaf  het  vermoeden  van de-

ment ie  to t  d iagnose  en over l i jden ,  en  b i j  nazorg  voor  de mante lzorger  wordt  cont inue pa s-

sende zorg  en onders teun ing domeinovers t i jgend ingezet .  We gaan deze inzet  coörd in e-

ren.  In  p laats  van een versn ipperde d iens tver len ing s t reven we naar  een samenhangend  

en v raagger ich t  aanbod .  D i t  pas t  b i j  onze doe ls te l l ingen voor  een Dement ievr iende l i jk  

West land waarover  u  in  februar i  2020 bent  geïn formeerd.  

 

De overeenkomst  ge ldt  voor  een per iode  van twee jaar  met  de mogel i jkhe id om deze te  ver lengen.  

Daarna wordt  de samenwerk ing geëvalueerd.  We in formeren u over  de voortgang.  

 

 

Hoogachtend,  

burgemeester  en wethouders van  W est land,  

de secretar is ,  de burgemeester ,  

 

 

 

A.C.  Spind ler  B.R.  Arends  

 


