Wet Inburgering 2021

Ingangsdatum 1 januari 2022
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Huidige stelsel

Inburgeraar is zelf verantwoordelijk voor
inburgering

DUO lening van € 10.000

Veel problemen met ‘sjoemel” taalscholen
Inburgeraars met schulden

Focus op werk vaak pas na afronden
inburgering
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Belangrijkste wijzigingen

* Leenstelsel atgeschaft, regie naar gemeente
* Brede intake & Persoonlijk plan (PIP)

* Ontzorging

* 3 Leerroutes

e Koppeling met Participatiewet

* Participatieverklaringstraject + Module
arbeidsmarkt (PVT en MAP)
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Inburgeringstraject

brede intake en doorlopende leerlijn
extra toegevoegd: leerbaarheidstoets

Voorinburgering in AZC

AZC / Toekenning Screening & Koppeling aan Start "brede Inschrijven / verhuizing
asielstatus matching gemeente intake" gemeente naar gemeente
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Start uitvoering PIP
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Inburgeringstraject
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Taalroutes
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Taalroutes

* Onderwijsroute: regionale aanbesteding
met werkbedrijf regio Zwolle

* Bl: subregionaal met gemeente
Steenwijkerland

« Z-route: subregionaal met Meppel en
Staphorst en rol voor Reestmond
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Inburgeringstraject

consulenten werk & inkomen opgeleid

Rol gemeenten

Intake, plan van aanpak
Begeleiding juridische zaken/gezinshereniging
Route naar maatschappeliik meedoen

Do e

: 0 Participatieverklaringstraject

Inburgering

Taallessen, Oriéntatie op de Nederlandse
Arbeidsmarkt en Kennis van de
Nederlandse Samenleving

Passende stappen
MNon-formele programma's, educatie,

vrijwilligerswerk

Naar werk
Begeleiding naar de arbeidsmarkt
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Hooftddoel

Inburgeringsplichtigen doen snel en volwaardig mee aan de
Nederlandse maatschappij: Elke nieuwe inburgeraar doet
binnen 2 jaar naar hoogst mogelijke draagkracht mee in de
maatschappij door middel van betaald werk,
vrijwilligerswerk of een andere vorm van dagbesteding.

Daaronder staan de volgende twee subdoelen:
— Inburgeraars zijn zelfredzaam
— Inburgeraars spreken de taal en hebben kennis van de
maatschappij
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Financien

Uitvoeringskosten (gemeentefonds):
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brede intake en PIP

voortgangsgesprekken (casemanagement)

handhaving

ontzorgen, incl. begeleiding naar financiéle zelfredzaamheid
inkoop

beleid en ondersteunende processen

Budget voor inburgeringsvoorzieningen (SPUK):
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leerroutes

MAP

maatschappelijke begeleiding
PVT

tolkvoorziening
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Aantallen 2022

15 asielstatushouders
4 gezinsmigranten

Doelgroep nieuwe wet, zij die per 01-01-2022 e.v. asiel krijgen.
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Implementatie

Beleidsplan

Plan van Aanpak

Onderhandelingen ROC-taalroutes
Training consulenten

Afspraken maatschappelijke begeleiding
Financieel ontzorgen

Beleidsregels

Advies ASDW
Informeren raad
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