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Meerjaorenplan 2022-2026 Stichting Stellingwarver Schrieversronte

De Stellingwarver Schrieversronte is een organisaosie mit een open deure veur iederiene die as
de Stellingwarver tael, kultuur, historie en et laandschop een warm hatte toedreegt

De SSR op een ni’j spoor

Bij de erkenning van het Nedersaksisch in 2018 heeft de minister gezegd: “het Nedersaksisch
wordt beschouwd als een actuele spiegel van een levende, eeuwenoude traditie, die op
moderne wijze wordt voortgezet”. Die moderne wijze willen wij in de komende jaren handen en
voeten geven. Volgens ons moet dat door toegankelijk te zijn, zowel in huisvesting als in de
digitale omgeving. De verbinding met cultuur, historie en landschap mag meer benadrukt
worden en in samenwerking met andere organisaties tot uitdrukking kommen.

Waar we aan werken willen

In de komende jaren willen we zorgen dat de SSR nog meer zichtbaar wordt in de regio. De
verbinding en samenwerking met die regio moet worden versterkt. Onze taal wortelt in cultuur
en historie, maar is het ook waard om nu en in de toekomst een plaats te houden in de
samenleving. We zijn trots op ons gebied, de historie en de cultuur. In onze taal dragen we dat
uit. Dit willen we verder versterken.

Het bestuur van de SSR wil de komende 5 jaar de volgende onderwerpen met name meer
versterken en uitbouwen.

4+ De huisvesting moet weer passen bij de huidige tijd en ruimte geven voor ontmoeting,
expositie en archief. We willen groeien naar een cultureel centrum in Oldeberkoop,
waar het fijn werken is, kennis over de Stellingwerven en de streektaal te vinden is en
waar ruimte is voor scholing, publicaties en culturele activiteiten.

+ Digitaal willen we goed toegankelijk zijn voor iedereen. Eerste voorwaarde hiervoor is
dat er 1 website komt met een overzichtelijk menu voor informatie, publicaties,
webwinkel en aanbod voor cursussen en workshops. Ook de bereikbaarheid per mail
moet overzichtelijker worden. Elke commissie, bestuur en directie dient een eigen
mailadres te krijgen.

Waar mogelijk dient het (les)materiaal ook digitaal beschikbaar te zijn.

+ De samenwerking met maatschappelijke organisaties en overheden moet actief worden
gezocht. Hierdoor moet de SSR meer zichtbaar worden in de regio.

4+ De Stellingwerven zijn ook in toeristisch opzicht een prachtig gebied. De SSR gaat op
zoek naar samenwerking met organisaties en ondernemers in het toerisme. We zoeken
naar mogelijkheden om samen te werken aan het promoten van de Stellingwerven.

+ Bestuurlijk wil de SSR zorgen voor een gezonde financiéle organisatie. Hiertoe moet een
kosten-batenanalyse worden gemaakt.

In de relaties met verschillende partijen wil het bestuur vooral samenwerking en
verbondenheid zoeken. We willen vrijwilligers betrekken bij projecten en zorgen dat de
structuur van een commissie helder en overzichtelijk is.
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Cultureel Centrum

Het gebouw van de SSR is een gemeentelijk monumentaal pand. De leden hebben aangegeven dat zij
het pand en de SSR bij elkaar vinden horen. De insteek is dan ook om het pand voor de SSR te
behouden. Het gebouw voldoet echter niet meer aan de eisen van deze tijd. Een commissie is bezig
om investeerders en medegebruikers voor het pand te vinden. Op korte termijn moet duidelijk
worden of dit gaat lukken.

Het plan is om de indeling van het gebouw aan te passen aan wat de SSR nodig heeft. De uitstraling
nu is gedateerd en muf. We willen graag een gebouw dat de historie laat zien, maar dat ook gastvrij
en toegankelijk is. Voor vrijwilligers en werknemers een gezonde plek om te werken. Gewenst is
ruimte voor expositie, culturele activiteiten, ontmoeting en cursussen en verkoop van publicaties.
Een wens is om ruimte te hebben voor informele ontmoeting, een huiskamer waar mensen elkaar
kunnen ontmoeten, kunnen zitten lezen, een spel kunnen doen of een gesprek voeren. Open en
toegankelijk zijn de kernwoorden.

Als cultureel centrum dient de SSR ook buiten het gebouw activiteiten te ontplooien. Te denken valt
aan culturele evenementen als een liedjesfestival, een poéziedag of een culturele avond in een
dorpshuis in samenwerking met een dorpsbelang of commissie van een dorp.

Vanuit het cultureel centrum zou er ook een actief aanbod moeten worden gedaan naar
belangstellenden en verenigingen voor thema-avonden, cursussen en lezingen. De SSR moet hierdoor
weer meer zichtbaar worden in de regio.

In de samenwerking met de andere Nedersaksische taalinstituten kan de promotie van de streektaal
ook buiten de regio meer onder de aandacht worden gebracht.

Digitaal

In de huidige tijd hoort de digitale omgeving net zo goed bij een organisatie als een gebouw. Het
digitale gebouw dient opnieuw te worden ingericht. Er moet een gebruiksvriendelijke website komen
met een overzichtelijk menu voor informatie, publicaties, webwinkel en aanbod voor cursussen en
workshops. Tevens dient er een verbinding te zijn met de website voor heemkunde. Een webwinkel is
een nieuw onderdeel van ons aanbod. We vinden dat we hier niet zonder kunnen in de huidige tijd.
De bereikbaarheid per mail moet overzichtelijker worden. Elke commissie, bestuur en directie dienen
een eigen mailadres te krijgen.

Social Media zal worden ingezet om op een compacte manier mensen te interesseren voor de taal.
Om de website te bouwen zullen we externe expertise inkopen. Intern zal een medewerker van de
SSR zich bezig houden met de inhoud van de nieuwe website.

Op de oude websites(3) bevindt zich een schat aan materiaal. Een deel is niet meer van toepassing,
maar veel is van historische waarde. Er zal een commissie van vrijwilligers worden gevraagd om uit te
zoeken wat weg mag en wat er bewaard moet worden. We stellen ons voor om met het waardevolle
materiaal een Wikipedia site te vullen. Op die manier wordt de website van de SSR overzichtelijker en
tegelijkertijd krijgt het oude materiaal een goede plek.
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Toerisme en recreatie

De samenwerking met organisaties en bedrijven in het toerisme heeft onze speciale aandacht. De
Stellingwerven zijn in toeristisch opzicht een prachtig gebied. Niet alleen landschappelijk, maar ook
zeker in cultureel en historisch opzicht. De SSR gaat op zoek naar samenwerking met organisaties en
ondernemers in het toerisme. We zoeken naar mogelijkheden om samen te werken aan het
promoten van de Stellingwerven. Dit kan door publicaties, wandel- en fietsroutes en merchandise,
zoals bijvoorbeeld spelletjes of een vakantieboek voor kinderen, maar ook door culturele activiteiten
in de zomermaanden. De SSR kan in deze samenwerking haar rol als kenniscentrum vervullen.
Informatie over landschap, historie en cultuur kan gebruikt worden in publicaties als wandel- en
fietsroutes, maar ook informatieborden of QR codes die leiden naar geschreven of gesproken taal
bieden kansen. Een mooi voorbeeld zijn luisterbanken, waar je via de QR code een verhaal over het
gebied kunt horen waar je op dat moment middenin zit. Dit zou in het Nederlands en het
Stellingwerfs kunnen. Activiteiten als zomeravondvertellingen kunnen bijdragen aan het cultureel
toeristisch aanbod in de regio.

Onderwijs

De SSR heeft op het gebied van onderwijs aan kinderen en volwassenen een degelijke basis. Voor
nieuwe projecten staan we open. Bestaande projecten kunnen verbeterd worden of vernieuwd,
maar bij dit onderdeel willen we ook behouden wat goed is.

- Project de Veerkieker voor basisscholen

- Cursus Stellingwerfs i.s.m. Comprix College

- Cursussen Stellingwerfs voor beginners en gevorderden

- Cursussen schrijven, poézie

- E-learning; taalcursus voor volwassenen project waaraan gewerkt wordt.

Bestuur van de SSR

Voor het bestuur zijn er twee belangrijke onderwerpen; relaties en financién.

We willen dat de SSR een gezonde financiéle organisatie blijft. Hiervoor dient een kosten-
batenanalyse te worden gemaakt. Hierbij worden directie en accountant betrokken.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het gebruiken van de subsidies en de afspraken die worden
gemaakt bij co-financiering. Het bestuur is ook verantwoordelijk voor de arbeidsovereenkomsten.

De relaties zijn zowel intern; medewerkers, leden en vrijwilligers, als extern; overheden en
organisaties in de regio.

Voor de vrijwilligers dient de structuur helder te zijn. De vrijwilligers horen altijd bij een commissie.
De commissie heeft een voorzitter. De commissie heeft een eigen mailadres. Er wordt verslag gedaan
aan het bestuur. ledere commissie heeft een aanspreekpunt binnen het bestuur, of een bestuurslid
heeft zitting in de commissie. Per project zullen er vrijwilligers worden gevraagd.

In de relatie met de overheid hoopt het bestuur een nieuw begin te maken. Dit meerjarenplan moet
bijdragen aan een goed beeld van wat de SSR wil en kan doen.
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Tijdlijn

wat gaan we doen Wanneer starten
plan maken om het gebouw renoveren medio 2022
renoveren/verbouwen ?

nieuwe website offertes vragen november-december 2021
nieuwe website bouwen en vullen 2022

oude websites opschonen en 2022
Wikipediapagina maken

Twitteraccount gaan gebruiken medio 2022
samenwerken met toeristische sector opstarten in 2022
Diverse projecten

diverse culturele activiteiten in de regio z.s.m.

kosten- batenanalyse 2022
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