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Was-wordt-tabel wijziging verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Houten (2017) ten 
opzichte van de verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Houten (2026) 
 
Leeswijzer 
In de ‘bestaande tekst’ zijn de woorden en leestekens waaraan iets verandert, cursief gezet. In de 
‘nieuwe tekst’ zijn de nieuwe woorden en leestekens vet gedrukt 

 
Artikel 1: wordt als volgt gewijzigd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 1 Taken en bevoegdheden 
werkgeverscommissie  
1. Er is een werkgeverscommissie. 

2. De werkgeverscommissie is een 
bestuurscommissie van de raad, ingesteld op 
grond van artikel 83 van de Gemeentewet. 

3. De commissie oefent de bevoegdheden uit die 
rechtsreeks voortvloeien uit de Ambtenarenwet, 
de op deze wet gebaseerde en door de raad 
vastgestelde rechtspositionele voorschriften en de 
artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet, met 
uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in 
artikel 107, 107a, tweede lid, 107d, eerste lid en 
107 e, eerste lid van de Gemeentewet;   

4.Tot de bevoegdheid van de commissie behoren 
ook de voorbereiding en uitvoering van de overige 
tot het werkgeverschap van de raad behorende 
besluiten en regelingen. 

5. De commissie kan de aan haar overgedragen 
bevoegdheden ten aanzien van het 
griffiepersoneel mandateren aan de griffier.  

 

Artikel 1 Taken en bevoegdheden 
werkgeverscommissie 
1. De raad heeft een werkgeverscommissie. 

De werkgeverscommissie is een 
bestuurscommissie van de raad, ingesteld 
op grond van artikel 83 van de 
Gemeentewet. 

2. De werkgeverscommissie oefent het 
werkgeverschap uit ten aanzien van de 
griffier en de overige op de griffie werkzame 
ambtenaren, voor zover dit door de raad 
aan haar is gedelegeerd volgens de bijlage 
behorend bij dit besluit. 

3. Tot de bevoegdheid van de 
werkgeverscommissie behoren ook de 
voorbereiding en uitvoering van de overige 
tot het werkgeverschap van de raad 
behorende besluiten en regelingen. 

4. De werkgeverscommissie stelt tevens 
wijzigingen vast in de rechtspositie van het 
griffiepersoneel na vaststelling door het 
college. 

5. De werkgeverscommissie kan de aan haar 
overgedragen bevoegdheden ten aanzien 
van het griffiepersoneel mandateren aan de 
griffier. Besluiten op basis van deze 
mandatering worden namens de raad 
ondertekend door de griffier. Als besluiten 
van de raad of de werkgeverscommissie 
uiteindelijk leiden tot een privaatrechtelijke 
overeenkomst dan is dat een overeenkomst 
die met de rechtspersoon ‘de gemeente 
Houten’ wordt gesloten. Dat betekent dat 
die overeenkomst door de burgemeester 
wordt ondertekend op grond van artikel 171 
van de Gemeentewet. 
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Toelichting: 
- Ter verduidelijking is het artikel herschreven. 
- Van Bestuursrecht naar Civiel recht: Voorheen vielen geschillen onder het bestuursrecht 

(bezwaar en beroep). Nu vallen ambtenaren onder het private arbeidsrecht, net als 
werknemers in het bedrijfsleven.  

 
 
Artikel 2: wordt als volgt gewijzigd:  
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

 Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie 
  
1. De werkgeverscommissie bestaat uit twee 
leden uit de raad, bij voorkeur afkomstig uit de 
coalitie en de oppositie, waarvan minimaal één lid 
fractievoorzitter is. Een van de leden vervult het 
voorzitterschap van de commissie. 

2. De leden van de commissie worden door de 
raad uit zijn midden benoemd voor de duur van de 
zittingsperiode van de raad.  

3. Het lidmaatschap van de commissie eindigt:  

a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan 
schriftelijk mededeling aan de raad; het ontslag 
gaat in als de opvolger door de raad is benoemd;  

b. indien het lid aftreedt als lid van de raad; 

c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet 
langer geschikt is de functie van lid van de 
commissie te vervullen.  

4. De voorzitter van de raad kan worden 
uitgenodigd om in de vergadering van de 
commissie aanwezig te zijn en eventueel op te 
treden als informant.  

Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie 

1. De werkgeverscommissie bestaat uit drie 
leden uit de raad, bij voorkeur afkomstig uit de 
coalitie en de oppositie, waarvan minimaal één 
lid fractievoorzitter is. Een van de leden vervult 
het voorzitterschap van de commissie. 
 

2. De leden van de werkgeverscommissie worden 
door de raad uit zijn midden benoemd voor de 
duur van de zittingsperiode van de raad. 

3. Het lidmaatschap van de 
werkgeverscommissie eindigt: 

 a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan 
schriftelijk mededeling aan de raad; het ontslag 
gaat in als de opvolger door de raad is 
benoemd;  

b. bij beëindiging van het raadlidmaatschap;  

c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet 
langer geschikt is de functie van lid van de 
werkgeverscommissie te vervullen; 

 

 

Toelichting: 
- Wijziging van het aantal leden van de werkgeverscommissie van twee naar drie leden, met de 

toevoeging dat zij op verschillende kieslijsten hebben gestaan tijdens de laatste GR-verkiezing.  
- Een oneven aantal leden vergemakkelijkt het nemen van beslissingen, bij een even aantal 

kunnen de stemmen immers staken. Het toevoegen van een extra lid biedt voordelen in 
gevallen van absentie of uitval en is een meer proportionele afspiegeling van het aantal 
raadsleden gelet op de omvang van de gemeenteraad van Houten.  

- Lid 4 is verwijderd: de rol van de voorzitter van de raad is benoemd in artikel 4, lid 2 
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Artikel 3: wordt als volgt gewijzigd:  
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 3 Taken voorzitter  
 

De voorzitter van de werkgeverscommissie draagt 
in ieder geval zorg voor:  

a. het tijdig en periodiek bijeenroepen van de 
commissie;  

b. het leiden van de vergaderingen;  

c. het doen naleven van deze verordening;  

d. het ondertekenen van de stukken en de 
besluiten die van deze commissie uitgaan, 
alsmede het zorg dragen voor de uitvoering van 
de besluiten van de commissie; 

e. het fungeren als schakel tussen de commissie 
en de griffier als eerstverantwoordelijke voor de 
personele en organisatorische zaken van de 
griffie.  

 

Artikel 3 Taken voorzitter 
De voorzitter van de werkgeverscommissie draagt 
in ieder geval zorg voor:  

a. het tijdig en periodiek bijeenroepen van de 
werkgeverscommissie; 

b. het leiden van de vergaderingen; 

c. het doen naleven van deze verordening; 

d. het ondertekenen van de stukken en de 
besluiten die van deze commissie uitgaan, 
alsmede het zorg dragen voor de uitvoering 
van de besluiten van de 
werkgeverscommissie; 

e. het fungeren als schakel tussen de 
werkgeverscommissie en de griffier als eerst 
verantwoordelijke voor de personele en 
organisatorische zaken van de griffie. 

 

Toelichting: 
- Wijziging van het woord ‘commissie’ naar ‘werkgeverscommissie’.  

 
 
Artikel 4: wordt als volgt gewijzigd:  
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 4 Ondersteuning van de commissie  

De werkgeverscommissie wordt ondersteund door 
een personeelsadviseur van de gemeente. 

 

Artikel 4 Ondersteuning van de commissie 
1. De griffier ondersteunt de 

werkgeverscommissie zoals vastgelegd in 
de “Instructie voor de Griffier”. Bij 
afwezigheid kan de plaatsvervangend 
griffier als vervanger optreden;  

2.  De voorzitter van de raad c.q. burgemeester 
zal als Buitengewoon Adviseur deelnemen 
aan de vergaderingen van de 
werkgeverscommissie griffie, mede gezien 
zijn bevoegdheid op grond van artikel 171 
en het gegeven dat de burgemeester op 
grond van artikel 83 van de Gemeentewet 
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geen lid kan zijn van een door de raad 
ingestelde bestuurscommissie;  

3.  De adviseur P&O, die voor de griffie 
werkzaam is, kan worden uitgenodigd als 
adviseur voor personele aangelegenheden. 
Bij het beoordelingsgesprek van de griffier, 
fungeert de adviseur P&O als secretaris. 

 

Toelichting: 
- Het artikel is herschreven om de rol van de griffier vanuit de instructie voor de griffier, de rol 

voor de burgemeester en de rol van de adviseur P&O duidelijker neer te zetten.  

 
 
Artikel 5 wordt als volgt gewijzigd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 5 Beslotenheid van vergaderingen  

1. De vergaderingen van de 
werkgeverscommissie worden in het belang als 
bedoeld in artikel 10, tweede lid, onder e of f van 
de Wet openbaarheid van bestuur in beslotenheid 
gehouden.  

2. De agenda, de stukken en de besluitenlijst zijn 
openbaar, tenzij de commissie 

beslist dat op grond van een belang, genoemd in 
artikel 10 van de Wet openbaarheid van 

bestuur, hierop of een deel daarvan 
geheimhouding moet worden gelegd. 

 

Artikel 5 Besluitvorming 
1. Besluiten worden genomen bij meerderheid 

van stemmen, uitgebracht door de leden, 
zoals bedoeld in artikel 2. Bij staking van 
stemmen geeft de stem van de voorzitter de 
doorslag. 

2. Besluiten worden alleen genomen indien in 
de vergadering meer dan de helft van het 
aantal zitting hebbende leden aanwezig is. 

 

Toelichting: 
- In de oude verordening ontbrak een artikel over besluitvorming.  
- Beslotenheid van vergaderingen is nu ondergebracht in het vernieuwde artikel 7. 

 
 
Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd: 
 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 6 Vergaderfrequentie  Artikel 6 Verslaglegging 
De griffier draagt zorg voor het opstellen van 
een besluitenlijst van elke vergadering, met 
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De werkgeverscommissie vergadert tenminste 
tweemaal per jaar en voorts zo vaak als door één 
van de leden nodig wordt geacht.  

 

uitzondering van het verslag over het 
functioneren van griffier zelf. De lijst wordt in 
de eerstvolgende vergadering van de 
werkgeverscommissie definitief vastgesteld.  
 

Toelichting: 
- In de oude verordening ontbrak een artikel over verslaglegging.  
- Vergaderfrequentie is nu ondergebracht in het vernieuwde artikel 8. 

 
Artikel 7 wordt als volgt gewijzigd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 7 Verantwoording 

De werkgeverscommissie brengt met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 7, op 
verzoek verslag uit aan de raad van haar 
werkzaamheden en bevindingen. 

 

Artikel 7 Beslotenheid van vergaderingen 
1. De vergaderingen van de 

werkgeverscommissie worden in het belang 
als bedoeld in artikel 5.1, tweede lid, onder 
e of artikel 5.1, lid 4 van de Wet open 
overheid in beslotenheid gehouden. 

2. De agenda, de stukken en de besluitenlijst 
zijn openbaar, tenzij de 
werkgeverscommissie beslist dat op grond 
van een belang, genoemd in artikel 5.1, 
tweede lid, onder e of artikel 5.1, lid 4 van 
de Wet open overheid, hierop of een deel 
daarvan geheimhouding moet worden 
gelegd. 

3. Indien een raadslid de stukken als bedoeld 
in het tweede lid wil inzien, kan hij daartoe 
een verzoek indienen bij de voorzitter van 
de werkgeverscommissie. Het tweede lid is 
van overeenkomstige toepassing. 

 

Toelichting: 
- Vanwege een nieuw artikel 5 over besluitvorming is artikel 7 ‘verantwoording’ vervangen door 

een nieuw artikel 7 ‘beslotenheid van vergaderingen’.  
- De tekst over de beslotenheid van vergaderingen is herschreven met de juiste verwijzingen 

naar de nu geldende Wet open overheid ter vervanging van de referentie naar de Wet 
openbaarheid van bestuur. 
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Artikel 8 wordt als volgt gewijzigd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 8 Onvoorziene omstandigheden  

In gevallen waarin deze verordening niet voorziet 
of bij twijfel over de toepassing ervan beslist de 
werkgeverscommissie op voorstel van de 
voorzitter.  

 

Artikel 8 Vergaderfrequentie 
De werkgeverscommissie vergadert tenminste 
tweemaal per jaar en voorts zo vaak als door 
één van de leden nodig wordt geacht.  
 

Toelichting: 
- Vanwege een nieuw artikel 8 over vergaderfrequentie is artikel 8 ‘onvoorziene 

omstandigheden’ vervangen.  
- De tekst over onvoorziene omstandigheden is nu opgenomen in artikel 10 van de nieuwe 

verordening. 

 
Artikel 9 wordt als volgt gewijzigd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

Artikel 9 Inwerkingtreding  

Dit besluit treedt in werking op de dag volgende 
op die van zijn bekendmaking.  

 

Artikel 9 Verantwoording 
De werkgeverscommissie brengt met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 7, 
jaarlijks verslag uit aan de raad van haar 
werkzaamheden en bevindingen  

Toelichting: 
- Vanwege een nieuw artikel 9 over verantwoording is artikel 9 ‘inwerkingtreding’ vervangen.  
- De tekst over inwerkingtreding is nu opgenomen in artikel 11 ‘slotbepalingen’ van de nieuwe 

verordening. 

 
 
Artikel 10 wordt als volgt nieuw toegevoegd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

 Artikel 10 Onvoorziene omstandigheden 
In gevallen waarin deze verordening niet 
voorziet of bij twijfel over de toepassing ervan 
beslist de werkgeverscommissie op voorstel 
van de voorzitter. 

Toelichting: 
- De tekst over onvoorziene omstandigheden stond in de oude verordening onder artikel 8. 

Onvoorzien omstandigheden is nu opgenomen in artikel 10 in de nieuwe verordening. 
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Artikel 11 wordt als volgt nieuw toegevoegd: 
 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

 Artikel 11 Slotbepalingen 
1. Dit besluit treedt in werking op de eerste 

dag na die van de bekendmaking. 
2. Dit besluit kan worden aangehaald als 

‘Verordening werkgeverscommissie griffie 
Houten 2026’. 

Toelichting: 
- De tekst over inwerkingtreding stond in de oude verordening onder artikel 9. Inwerkingtreding 

en citeertitel staan nu samen in het nieuwe artikel 11 ‘slotbepalingen’. 

 
 
BIJLAGE 1 Delegatie van bevoegdheden  wordt als volgt nieuw toegevoegd: 

 

Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

 BIJLAGE 1 Delegatie van bevoegdheden 

De bevoegdheden die de raad besluit aan de 
werkgeverscommissie te delegeren zijn; 

1. de bevoegdheden die rechtstreeks 
voortvloeien uit de Ambtenarenwet 
2017; 

2. de bevoegdheden die rechtstreeks 
voortvloeien uit de Cao Gemeenten; 

3. de bevoegdheden die rechtstreeks 
voortvloeien uit het 
personeelshandboek van de gemeente 
Houten; 

4. de bevoegdheden die rechtstreeks 
voortvloeien uit de artikelen 83, 107 tot 
en met 107e Gemeentewet, met 
uitzondering van de bevoegdheden als 
bedoeld in artikel 107, 107a, tweede lid, 
107d, eerste lid en 107e, eerste lid van 
de Gemeentewet. 

Toelichting: 
- De Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en het Ambtenarenreglement (AR) waarop 

de eerdere delegatie van bevoegdheden werd gebaseerd zijn in hun oude vorm niet meer 
geldig. 

- Sinds de invoering van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) op 1 januari 
2020 is de juridische status van gemeenteambtenaren veranderd van een eenzijdige 
aanstelling naar een tweezijdige arbeidsovereenkomst. Hierdoor zijn de oude regelingen 
vervangen door moderne cao’s en arbeidsvoorwaarden gevat in gemeentelijke 
personeelshandboeken. 
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- CAR is nu de Cao Gemeenten: De CAR is omgezet naar de Cao Gemeenten. Voor 
medewerkers van gemeentelijke organisaties (zoals omgevingsdiensten of sociale 
werkvoorzieningen) is er de Cao SGO. 

- Geldigheid huidige cao: Op dit moment (2026) is de Cao Gemeenten 2025-2027 van kracht. 
Deze loopt tot en met 31 maart 2027. 

 
 

Artikelsgewijze toelichting Verordening werkgeverscommissie griffie 

wordt als volgt nieuw toegevoegd: 
 
Bestaande tekst  Nieuwe tekst 

 Artikel 1 Taken en bevoegdheden 
werkgeverscommissie 

In dit artikel wordt de werkgeverscommissie 
formeel in het leven geroepen en wordt 
beschreven welke taken en bevoegdheden aan 
de werkgeverscommissie worden opgedragen, 
respectievelijk gedelegeerd. De omschrijving 
van de bevoegdheden die door de raad aan de 
werkgeverscommissie worden gedelegeerd 
staan in de bijlage bij deze verordening 
(bijlage 1). Lid 3 bepaalt, dat besluiten van de 
raad over niet gedelegeerde werkgeverszaken, 
wel door de werkgeverscommissie ten 
behoeve van de raad moeten worden 
voorbereid en uitgevoerd. Lid 4 bepaalt, dat 
indien voor het gehele gemeentepersoneel 
wijzigingen in de rechtspositie optreden (die 
voor alle ambtenaren behalve de griffie door 
het college worden vastgesteld), de 
werkgeverscommissie die parallel voor de 
griffie dient vast te stellen, zodat er geen 
verschillen in rechtspositie gaan ontstaan 
binnen de ambtelijke organisatie. 

Lid 5 vormt de basis voor het mandaatbesluit, 
waarin de dagelijkse personele bevoegdheden 
met betrekking tot het overige griffiepersoneel 
aan de griffier als leidinggevende worden 
overgedragen. 

Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie 

Dit artikel regelt de samenstelling van de 
werkgeverscommissie, de duur van het 
lidmaatschap en redenen voor beëindiging 
daarvan. Als regel is de vicevoorzitter van de 
raad uit hoofde van diens functie ook 
voorzitter van de werkgeverscommissie. Dit is 



9 
 

niet in de verordening vastgelegd, om enige 
flexibiliteit in te bouwen voor het geval dat een 
vicevoorzitter om hem moverende redenen 
afziet van het voorzitterschap van de 
werkgeverscommissie. 

Lid 2 bepaalt, dat de werkgeverscommissie na 
de gemeenteraadsverkiezingen weer opnieuw 
door de raad wordt benoemd. Het is van 
belang om deze benoeming kort na installatie 
van de raad in nieuwe samenstelling plaats te 
laten vinden. Indien juist in die periode 
personele kwesties spelen waarbij de 
werkgeverscommissie een rol te spelen heeft, 
dan is een snelle opvolging gewenst, evenals 
zo mogelijk enige continuïteit in de 
bemensing. 

Artikel 3 Taken voorzitter 

Dit artikel spreekt voor zich. 

Artikel 4 Ondersteuning van de commissie 

Lid 4 bepaalt, dat de werkgeverscommissie de 
bevoegdheid heeft om in gevallen waarin 
toepassing van het personeelshandboek (dat 
sinds de invoering van de Wet Normalisatie 
Rechtspositie Ambtenaren onverkort van 
toepassing is op de griffie) tot onredelijke 
situaties leidt, hiervan af te wijken. 

Artikel 5 Besluitvorming 

Dit artikel spreekt voor zich. 

Artikel 6 Verslaglegging 

Dit artikel spreekt voor zich. 

Artikel 7 Beslotenheid van vergaderingen 

De vergaderingen van de 
werkgeverscommissie zijn niet openbaar, 
omdat er regelmatig personeelsvertrouwelijke 
zaken aan de orde kunnen komen. De agenda, 
de stukken en de besluitenlijst zijn wel 
openbaar, behalve de onderdelen daarvan die 
personeelsvertrouwelijke informatie bevatten. 
Raadsleden kunnen wanneer hiervoor 
toestemming is van de voorzitter van de 
werkgeverscommissie die vertrouwelijke 
stukken inzien, maar dienen dan wel 
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geheimhouding te betrachten conform het 
Protocol geheimhoudingsplicht 2021. 

Artikel 8 Vergaderfrequentie 

Dit artikel spreekt voor zich. 

Artikel 9 Verantwoording 

Dit artikel regelt de wijze waarop de 
werkgeverscommissie verantwoording aflegt 
aan de raad over de uitoefening van de aan 
haar gedelegeerde bevoegdheden. Daarnaast 
zal de werkgeverscommissie ad hoc de raad 
van informatie voorzien, wanneer zij dat 
aangewezen acht. 

Artikel 10 Onvoorziene omstandigheden 
Dit artikel spreekt voor zich. 

Artikel 11 Slotbepalingen 
Dit artikel spreekt voor zich. 

 

Toelichting: 
- Het ontbrak bij de oude verordening aan een Artikelsgewijze toelichting Verordening 

werkgeverscommissie griffie. De toelichting gaat verder in op zaken als taken, bevoegdheden, 
beslotenheid vergaderingen, ondersteuning van de commissie en samenstelling van de 
werkgeverscommissie. 
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