
MOTIE  PERSONEELLASTEN 
 

 
 
Naar aanleiding van de ontwerp begroting 2015 c.s.;  
 
De raad van de gemeente Midden-Delfland in vergadering bijeen d.d. 11-11-2014; 
 
Gehoord de beraadslaging, 
 
Overwegende dat de raad in de vergadering d.d. 6-11-2012 een amendement heeft aangenomen over het 
taakstellend maximumbudget van het salarissen van het personeel; 
 
Overwegende dat we heden leven in een tijdsperiode waarin vele Rijkstaken naar de gemeenten worden 
overgeheveld; 
 
Overwegende dat in de begroting 2015 c.s. het college op diverse beleidsonderdelen nieuw beleid 
formuleert dan wel verdere bezuinigingen op personeellasten in het vooruitzicht stelt; 
 
Overwegende dat  het voor de gemeente een must is om goed gekwalificeerd en gemotiveerd personeel 
te hebben; 
 
Overwegende dat een goed en betrokken werkgeverschap van essentieel belang is voor het aantrekken, 
behouden en onderhouden van gekwalificeerd en gemotiveerd personeel; 
 
Overwegende de brief van de OR Midden-Delfland d.d. 17-10-2014; 
 
Overwegende dat de raad zojuist enkele amendementen om het amendement d.d. 6-11-2012 teniet te 
doen of te wijzigen heeft verworpen; 
 
Constateert dat met het vasthouden van het salarisplafond, zoals in het amendement van 6 november 
2012 bepaald, door de werkgever gemeente Midden-Delfland onrecht gedaan aan de (personele)gevolgen 
van de ontwikkelingen van taakverdeling van het Rijk richting gemeenten en het uitgangspunt om een 
goede, betrouwbare werkgever te zijn. 
 
Spreekt uit dat  
De raad in meerderheid geen oog heeft voor de belangen van het personeel; 
het college richting het personeel zich niet opstelt als een goed en betrokken werkgever; 
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
Maasland, 11 november 2014 
 
 
Ondertekening en naam: 
 

 
Elly de Jong-Hoogendoorn    Gert-Jan van Dooremaal 
PvdA Midden-Delfland     VVD 

 
…………………………………..   ……………………………….. 
 
 
 
 
 
 


