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Beknopte samenvatting
1. Inte stemmen met de Startnotitie: Opstellen Maatschappelijke Visie — De gezonde,
zelfredzame en participerende Westervelder.
2. Het college opdracht te geven preventie- en ouderenbeleid op te stellen op basis van de kaders
die zijn gesteld in deze startnotitie.

Besluit

Besluitpunt 1
1. Inte stemmen met de Startnotitie: Opstellen Maatschappelijke Visie — De gezonde,
zelfredzame en participerende Westervelder.
2. Het college opdracht te geven preventie- en ouderenbeleid op te stellen op basis van de kaders
die zijn gesteld in deze startnotitie.

Motivering

Aanleiding en context

De ambitie is om in deze collegeperiode vorm te geven aan preventiebeleid en ouderenbeleid. De
gemeente Westerveld werkt in het sociaal domein aan een stevige sociale basis zodat iedereen kan
meedoen, waarbij hulp en ondersteuning beschikbaar is waar nodig. Wij stimuleren en faciliteren
inwoners om voor zichzelf en anderen te zorgen en hun verantwoordelijkheid hierin te nemen. De
eigen kracht van mensen en het zelfredzaam blijven, zijn daarin van groot belang. Daarom zorgen we
voor de benodigde ondersteuning waardoor inwoners zolang mogelijk zelfstandig kunnen wonen, zich
naar vermogen kunnen ontwikkelen en actief blijven in het sociale leven. Voor jeugdigen en hun
ouders zorgen we voor voldoende (opvoed)ondersteuning en indien nodig voor aanvullende hulp of
zorg voor de jongeren zelf. We constateren dat het sociaal en maatschappelijk domein breed is en de
verschillende beleidsterreinen die hier toe behoren soms ver uit elkaar liggen. De samenhang en
verbinding kan en moet hierin beter, omdat dit momenteel ten koste gaat van onze inwoner.
Gemeenschappelijke deler op alle beleidsterreinen is dat ten aanzien van preventie het uitgangspunt is
om ‘de beweging naar de voorkant’ te maken: van ‘zorgen voor..."” naar het stimuleren van
gezondheidsbevordering en brede welvaart. Waarbij ‘voorkomen dat..” en preventief werken een
belangrijke kernwaarde is. Zoals beschreven in het coalitieakkoord ‘Bouwen aan de toekomst® willen
wij in Westerveld hier meer vorm aan geven door een visie te ontwikkelen op een gezonde,
zelfredzame en participerende inwoner.



Beoogd resultaat

Het beoogd resultaat van deze startnotitie is dat de gemeente Westerveld eind 2023 een vastgesteld
maatschappelijke visie heeft waarin het preventiebeleid en ouderenbeleid zijn verankerd. Doel van de
visie is ook richting te geven aan de Jeugdwet, Wet op het Passend Onderwijs, Wet

maatschappelijke ondersteuning (Wmo2015), Participatiewet, Wet publieke gezondheid, de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening, de Wet Inburgering en het VN-verdrag Handicap. Zodat er
gehandeld wordt vanuit één visie binnen het sociaal domein.

Argumentatie

De ambitie is om in deze collegeperiode vorm te geven aan preventiebeleid en ouderenbeleid. Het
huidige beleid is verouderd. De laatste nota gezondheids-/preventiebeleid is van 2015, de
samengevoegde beleidsplannen sociaal domein van 2017.

Samenhang en verbondenheid in de samenleving is een belangrijk thema in het ouderenbeleid. Naast
eenzaamheid gaat het ook over welzijn, wonen, zorg, en preventie. Een belangrijk uitganspunt bij het
ouderenbeleid is daarom “Vitaal ouder worden’, waarbij een logische verbinding te maken is met het
preventiebeleid. Uitgangspunten bij het te schrijven preventiebeleid zijn de gezonde, zelfredzame en te
schrijven participerende inwoner. Dit hangt ook sterk samen met andere beleidsvelden waaronder het
sociaal domein, gezondheid, sport en onderwijs.

Op 3 februari 2023 hebben de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), GGD GHOR
Nederland, Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en het ministerie van VWS het Gezond en Actief Leven
Akkoord GALA ondertekend. Het GALA beoogt met name het verbeteren van de mogelijkheden voor
inwoners om elkaar (laagdrempelig) te ontmoeten, zich te ontplooien (en te ontspannen) en elkaar te
helpen. Met het oog op de vergrijzing is er specifieke aandacht voor ouderen. En het verbeteren van de
mogelijkheden voor laagdrempelige ondersteuningsvormen (zoals zelfregie- of zelfhulpgroepen) en
voorzieningen in de sociale basis (zonder indicatie).

Met het GALA wordt ook een substantiéle financiéle impuls gegeven aan gemeenten om de doelen die
in het akkoord gesteld zijn te kunnen behalen. Het financieel arrangement onder het GALA is één
nieuwe brede specifieke uitkering (SPUK). Voor Westerveld is over de periode 2023-2026 een bedrag
beschikbaar van € 1.235.687,17.

Gemeenten die een aanvraag indienen moeten een integraal plan van aanpak opstellen over de periode
2024-2026. Uit het plan van aanpak moet onder andere blijken dat sprake is van een domein
overstijgende werkwijze, waarbij de organisaties die werkzaam zijn op de beleidsterreinen van de in
de regeling genoemde onderdelen samenwerken. Doel is om het plan van aanpak op te stellen in
samenhang met de maatschappelijke visie.

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord werken
» Creéren van meer samenhang en verbinding tussen de verscheidenheid aan programma’s
waarbij de inwoner centraal staat;
e Invulling geven aan ouderenbeleid, met als uitgangspunt ‘Vitaal ouder worden’;
e Actualiseren van het lokaal gezondheidsbeleid;
Onder het motto ‘iedereen doet mee’ streven we naar een inclusieve samenleving;
Preventie als middel is domein overstijgend en kan worden ingezet als werkwijze;
De huidige beleidsterreinen staan ver van elkaar af en kunnen worden ontschot;
e Eén maatschappelijke agenda, om zichtbaar te maken wat er al gedaan wordt en waar dit aan
bijdraagt.

Kanttekening en risico's

Het tijdspad voor het opstellen van het plan van aanpak GALA is relatief kort. Het belang van
participatie in dit proces is groot, dit gaat om maatschappelijke partners, (vrijwilligers) organisaties en
inwoners. Voor de zomer zal er hiervoor een brede werkbijeenkomst worden opgezet rondom
positieve gezondheid. Ook vraagt prioritering binnen het sociaal domein om dit op te stellen.



Aanpak/uitvoering en communicatie
Voor de startnotitie niet van toepassing.

Integrale advisering
Intern

Kosten, baten, dekking
Er kan gebruik gemaakt worden van de financiéle middelen vanuit de Brede Spuk. Tevens ontvangen

we € 7.400 ondersteuningsbudget voor het opstellen van een plan van aanpak voor het GALA.
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