Aan de leden van de gemeenteraad van Waalre

Uw brief van Uw kenmerk Behandelaar
K. Schellekens

Onderwerp Ons kenmerk Datum
Algemene Ledenvergadering van 1079286

de Vereniging voor Nederlandse

gemeente

Beste dames en heren,

Op 28 november is de najaarsvergadering voor de leden van de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten in Utrecht. Zoals u van ons gewend bent brengen we u met
deze brief op de hoogte van de standpunten die wij op basis van de agenda hebben
gevormd. Wethouder S. van de Goor zal namens de gemeente Waalre aanwezig zijn
en onze stem uitbrengen.

Hieronder hebben wij de onderwerpen met ons advies voor u op een rij gezet.

Agenda Algemene Ledenvergadering van de VNG op 28 november 2025
1. Opening

2. Mededelingen

3. Benoeming van de notulencommissie Najaars ALV 28 november 2025
(ter besluitvorming)

Advies: instemmen met voordracht

4. Vaststelling notulen ALV 18 juni 2025 (pdf, 294 kB) (ter besluitvorming)

Advies: instemmen met vaststellen van de notulen.

5. VNG-inzet richting nieuwe kabinet (pdf, 129 kB) (ter informatie)

De ingeslagen weg vastgesteld op 18 juni 2025 doorzetten en onder de aandacht
brengen van een nieuw kabinet en in de onderhandelingen daarover. Daarnaast ook
de in een brede maatschappelijke alliantie opgestelde initiatief “bouwstenen voor
een nieuw regeerakkoord” toe te voegen.

Advies: Kennis te nemen van de voorbereiding van de VNG-inzet richting het
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nieuwe kabinet.

6. Inhoudelijke zaken:

a. Resolutie “Verder met Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA)" (pdf, 135
kB) (ter besluitvorming): oplegnotitie (pdf, 120 kB)

Annotatie: het advies is om in te stemmen met de resolutie. Het is belangrijk dat
wij als gemeente het AZWA mede onderschrijven. Hetgeen een voorzetting
betekent van het IZA. Het doel van dit akkoord is om de zorg toekomstbestendig,
toegankelijk en betaalbaar te houden. Het richt zich vooral op (boven-)regionale
samenwerking in de zorg en preventie. Het AZWA bouwt voort op wat het IZA al
heeft afgesproken en bereikt. De beweging die ingezet is en waarop
voortgeborduurd wordt is die van zorg naar gezondheid.

Maar we blijven vinden dat de VNG zich te afhankelijk opstelt in de deelname aan
het AZWA met een inspanningsverlichting in plaats van een resultaatverplichting. Als
belangrijke voorwaarden ontbreken (gelijkwaardigheid, structurele middelen en
uitvoerbaarheid), dan heeft dat consequenties voor de ambitie van gemeenten in het
IZA/AZWA. We hopen dat gemeenten hun positie steviger pakken en inzetten op de
genoemde voorwaarden. Daarom ook steun voor de motie van Groningen uitspreken.
Motie Groningen in het kort: integrale transformatieagenda gezondheid in alle
beleidsterreinen. Het is een oproep tot health in all policies op rijksniveau vanuit alle
domeinen met bijbehorende ontschotting en bijdragen en een agenda tot 2050 (!)
om dit mogelijk te maken.

Advies: in te stemmen met de resolutie en motie van Groningen.

b. Resolutie "Een aanpak die voor gemeenten wel werkt voor opvang tot en met
integratie” (pdf 158 kB) (ter besluitvorming):

oplegnotitie (pdf, 124 kB) en alternatief plan opvang en integratie (pdf, 327 kB)
Annotatie:

Op basis van het gesprek met de leden is het plan “Van wachtstand naar
werkstand: een alternatief plan voor opvang en integratie” uitgewerkt. De daarbij
behorende resolutie "Een aanpak die voor gemeenten wel werkt voor opvang tot en
met Integratie” is de vertaling van dit plan. Met de resolutie wordt aan de ALV een
samenhangende, uitvoerbare en toekomstbestendige aanpak voorgelegd waarin
gemeenten — binnen hun wettelijke taak en beleidsruimte - vanaf dag één kunnen
bijdragen aan opvang, participatie en integratie van nieuwkomers. De resolutie
verzoekt de leden in te stemmen met een VNG-inzet langs drie hoofdlijnen:

a. Vanaf dag één meedoen - snelle procedure, vroege participatie en regionale
plaatsing gekoppeld aan werk, binding en kwetsbaarheid

b. Extra woonruimte als sleutel — inzet van opstartwoningen en flexibele
woonvormen om verdringing te voorkomen en doorstroom te bevorderen

c. Randvoorwaarden en maatwerk — behoud van evenwichtige verdeling tot de
keten op orde is, voldoende financiéle middelen en ruimte voor lokaal beleid.
Mogelijkheid van een tweede resolutie naar aanleiding van het Overhedenoverleg.
Deze hebben we tot op heden nog niet ontvangen.

Advies: in te stemmen met de resolutie

c._Resolutie Interbestuurlijke Samenwerkingsagenda Energiesysteem (ISA) (pdf,
124 kB) (ter besluitvorming): ‘
oplegnotitie (pdf, 152 kB), toelichting op resolutie en stand van zaken (153 %
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kB) en consultatiedocument ISA (454 kB)

De resolutie beocogd de Interbestuurlijke Samenwerkingsagenda Energiesysteem
aan te vullen met twee randvoorwaarden toe te voegen: wederkerigheid en gelijk
speelveld. De reden hiervoor is de ontwikkeling van een integraler en decentraler
energiesysteem, waardoor een nieuw regie- en sturingsvraagstuk ontstaat.
Advies: resolutie aannemen.

7. Collectivisering van digitalisering in kader resolutie “Als één sterke
bestuurslaag regie op de Digitale Samenleving” aangenomen in ALV 18
juni 2025 (ter besluitvorming):

oplegnotitie (pdf, 100 kB), toelichting (pdf, 189 kB), voorstel 1: AI (pdf, 153

kB), voorstel 2: digitale veiligheid (pdf, 182 kB) en voorstel 3: cloud (pdf, 166 kB)
Gemeenten willen als één sterke bestuurslaag regiepakken op de digitalisering en
het overgrote deel hiervan collectiviseren. Ondersteund door de VNG doen de leden
dit stapsgewijs, vanuit bestaande en gedeelde ambities - zoals de Nederlandse
Digitaliseringsstrategie (NDS) - en in nauwe samenwerking met de andere
overheden. Zij nemen de tijd voor de uitwerking van ‘collectiviseringsvoorstellen’
op prioriteiten, met een gedragen implementatieplan, goede organisatie en
adequate (interbestuurlijke) financiering. Op 18 juni is daarvoor een resolutie
aangenomen door de ALV. De algemene ledenvergadering wordt gevraagd akkoord
te gaan met: — Drie nader uit te werken collectiviseringsvoorstellen op het gebied
van Al, Cloud en Digitale Veiligheid.

Advies: Akkoord te gaan met de drie nader uit te werken
collectiviseringsvoorstellen op het gebied van AI, Cloud en Digitale Veiligheid.

8. Doorontwikkeling VNG-governance en voorbereiding grote
vacatureronde na Raadsverkiezingen (ter informatie/besluitvorming):
oplegnotitie (pdf, 124 kB), toelichting (pdf, 349 kB) en voorstellen en achtergrond
(pdf, 439 kB)

NB: Bij dit agendapunt wordt ook een aantal statutenwijzigingen voorgelegd,
waarvoor in de ALV een tweederde meerderheid van de stemmen is vereist.

De voorstellen zijn reéel en afgestemd op zaken waar de komende periode veel
aandacht voor moet zijn om de belangen van gemeenten goed onder het voetlicht
te kunnen brengen.

Advies:

Akkoord gaan met:

1. Statutenwijziging: Toekenning van de bevoegdheid aan het bestuur om een
tijdelijke uitzondering te maken op de bepaling dat vaste adviescommissies bestaan
uit de voorzitter en 15-19 leden

2. Besluit: Omvorming van de vaste adviescommissie Raadsleden & Griffiers tot de
bredere commissie “Lokaal bestuur & democratie”

3. Besluit: Instelling van een vaste adviescommissie Asiel, Migratie & Integratie

4. Besluit: Omvorming van de vaste adviescommissie  Participatie,
Schuldhulpverlening & Integratie” tot de vaste adviescommissie “Participatie, Werk
& Inkomen”
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5. Statutenwijziging: Schrappen van de huidige uitzonderingsbepaling dat de
voorzitter van de vereniging qualitate qua voorzitter is van de commissie Europa &
Internationaal

6. Statutenwijziging: Toevoegen van de bepaling dat de functies van voorzitter van
College voor Dienstverleningszaken en penningmeester van de vereniging worden
gecombineerd

Kennis te nemen van:

7. Advies commissie R&G aan bestuur: “"Doorontwikkeling commissie Raadsleden &
Griffiers en versterking raadsperspectief in bestuur, commissies en colleges in
periode 2026-2030

8. Doorlopende tekst VNG Statuten op basis van de voorstellen tot statutenwijziging
9. Terugblik op vorige vacatureronden en recente wijzigingen VNG-governance

10. Uitgewerkt tijdpad kandidaatstellingsprocedure en introductie.

9. Contributie VNG

a. Procesvoorstel evaluatie contributiesystematiek (ter besluitvorming)

b. Contributievoorstel 2027 ivm uitstel ALV 2026 tot 30 september (pdf, 130

kB) (ter besluitvorming)

De contributie met extra verhoging met 1% is conform eerdere besluitvorming en
akkoord.

Advies: Instemmen met het voorstel van het bestuur van de VNG om:

1. De contributie 2027, conform de afgesproken meerjarige systematiek, te
verhogen. Dat betekent de indexatie voor loon- en prijsontwikkeling plus 1,0 %
ingroei naar dekking kosten kernorganisatie VNG-bureau

2. De leden na bekendwording van het percentage voor loon- en prijsontwikkeling,
medio maart 2026, daarover zo spoedig mogelijk te informeren.

10. VNG-jaarplan, inclusief GGU-begroting, en GGU-bijdrage voor 2027 ivm
uitstel ALV 2026 tot 30 september (ter besluitvorming):
oplegnotitie (pdf, 105 kB) en VNG Jaarplan 2026 (pdf, 10 MB)

Annotatie
VNG Jaarplan 2026: annotatie door Katrin
GGU begroting en GGU bijdrage voor 2027

Door uitstel van de voorjaars ALV in 2026 vanwege de gemeenteraadsverkiezingen
hanteren we een andere tijdsplanning voor het vaststellen van de begroting 2027.
Om te voorkomen dat gemeenten te laat duidelijkheid krijgen over hun bijdrage voor
2027, is afgesproken de vaststelling van de GGU-bijdrage excl. de loon- en
prijsindexatie, voor dat jaar al in de Najaars ALV van 2025 aan de leden voor te
leggen. Dit wijkt af van de reguliere werkwijze, waarbij de bijdrage in de voorjaars-
ALV wordt vastgesteld.

Het gaat voor Waalre om een contributie van 35k en 82k aan GGU bijdrage.
Advies:

Het college van Waalre neemt kennis van: - Het VNG Jaarplan voor het jaar 2026
en stemt in met de vaststelling van de hoogte van de bijdrage van de leden aan het
Fonds GGU voor het jaar 2027, conform de meerjarenraming
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11. Verantwoording uitvoering moties ALV 18 juni 2025, aangehouden
moties en toezeggingen (ter besluitvorming):

oplegnotitie (pdf, 89 kB) en verantwoording bestuur (pdf, 306 kB)

Hierbij legt het VNG bestuur verantwoording af aan de leden over de uitvoering van
de moties die zijn aangenomen in de ALV van 18 juni 2025 en over de moties die in
deze ALV zijn aangehouden. Bij iedere motie is aangegeven of het bestuur voorstelt
om de motie af te doen of langer aan te houden. Uitgangspunt is dat moties worden
afgedaan, waarbij de oproep in de motie integraal onderdeel wordt van de VNG-
inzet op betreffende onderwerp. Bij uitzondering kan het bestuur om politiek-
strategische of meer inhoudelijke overwegingen voorstellen om moties aan te
houden.

Advies: in te stemmen met de verantwoording van het VNG bestuur en de
preadviezen van bestuur op de ingekomen moties overnemen.

12. Rondvraag/Wvttk

13. Sluiting

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Waalre,

burgemeester,

~Qaste
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