Aanvullende notitie op
raadsvoorstel inzake evaluatie Dorpscoordinator Schinveld 2020

Aanleiding

In de raadsvergadering van 16 maart as. ligt het evaluatierapport m.b.t de pilot
Dorpscoérdinator Schinveld 2020 ter kennisgeving voor. Tevens ligt — op basis van het
evaluatierapport - het voorstel voor tot voortzetting en uitbreiding van de pilot
gedurende een periode van 2 jaar. Ook wordt voorgesteld de focus van de pilot te
versmallen naar het sociaal domein. Hierbij is reeds —mocht de raad positief besluiten-
een aantal kaders aangegeven als speerpunten voor de komende periode. Als voorbeeld
zijn de thema’s Trendbreuk, armoede en sociale uitsluiting, eenzaamheid en de gevolgen
van de corona-crisis (met name op GGZ-vlak) genoemd.

Tijdens de commissievergadering is de behoefte uitgesproken om enkele doelstellingen
nader uit te werken, waaraan de pilot achteraf getoetst kan worden. Om tegemoet te
komen aan deze behoefte, is alle fracties de gelegenheid geboden om twee of drie
doelstellingen te benoemen. Op basis van de ontvangen reacties en rekening houdend
met de grootste gemene deler, is deze aanvullende notitie bij het raadsvoorstel
opgesteld.

Cahier Zelfsturing

In het door de raad vastgestelde cahier zelfsturing, wordt aangegeven dat zelfsturing en
participatie een andere manier van werken vereist, met name meer praten met en
luisteren naar de burgers. Juist dit element is bij de evaluatie van de pilot
Dorpscoérdinator in Schinveld als heel positief gewaardeerd: mensen waarderen het in
de dorpscodrdinator een luisterend oor te vinden en iemand die hen kan doorverwijzen
binnen het voorliggende veld, indien nodig richting zorg en ondersteuning, maar ook
binnen de gemeente, ervan uitgaande dat ze het bij een volgende keer zelf kunnen. De
dorpscoérdinator werkt op die manier als een verlengstuk van de frontoffice, dichtbij de
burger, met de voeten in de klei.

Doelstellingen
Als doelstellingen bij verlenging van de pilot benoemen wij de volgende:

1. Wij streven naar een verhoging van de bekendheid met de dorpscoérdinator naar
75% van de ondervraagden. Wij doen een tussenmeting aan het begin van 2022
en een eindmeting aan het eind van 2022 middels een betrouwbaar en
representatief onderzoek;

2. Wij streven naar behoud van waardering van de dorpscoérdinator met gemiddeld
een 8;

3. De dorpscoérdinator brengt samen met de gemeente in kaart wat de prioriteiten
en aandachtpunten zijn voor het verzorgingsgebied*, hierbij rekening houdend
met een focus op het sociaal domein en de in het raadsvoorstel genoemde
thema’s;

4. De dorpscoérdinator werkt op basis van deze analyse samen met de afdeling
sociaal van de gemeente een concreet plan uit voor aanpak van deze prioriteiten
en aandachtspunten van het verzorgingsgebied en zet in dit kader activiteiten
mee op;

5. De dorpscoérdinator heeft aan het einde van de pilotperiode aantoonbaar een
bijdrage geleverd aan realisatie van het plan van aanpak en activiteiten opgezet;

6. De dorpscoérdinator heeft aan het einde van pilotperiode een bijdrage geleverd
aan de gewenste verschuiving van zware naar lichte zorg middels de oplossing
van vraagstukken in het voorliggend veld.

* op basis van gegevens uit de GGD Gezondheidsmonitor, CBS-gegevens ed.



