Geacht college,

Uit berichtgeving in de media blijkt dat het voorkomt dat ambtenaren onrechtmatig
gegevens uit de Basis Registratie Persoonsgevens (BRP) delen met derden en daar o.a.
illegale handelingen mee verrichten.

Daarbij wordt gefocust op gemeenten die minder maatregelen hebben genomen om dit te
voorkomen.

Naar aanleiding hiervan hebben we de volgende vragen:

1. Aan welke voorwaarden dient een medewerker te voldoen om inzage te hebben in de
BRP, bijvoorbeeld een Verklaring Omtrent Gedrag.

2. Wordt er geregistreerd wie inzage heeft gevraagd of gehad in de BRP en op welke wijze en
frequentie wordt dit 'logboek’' gecontroleerd?

3. Wordt de reden van inzage geregistreerd?

4. Is erin het verleden wel eens inzage geweigerd aan een medewerker?
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