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Beantwoording vragen vanuit fracties

Fractie CDA

Agendapunt Agendapunt 5. Overzicht vaste onderwerpen en moties.

Inbreng CDA
Pagina 9.
A WMO.
U geeft aan dat er geen nieuwe beleidsontwikkelingen zijn. Als fractie van het CDA zijn wij benieuwd
naar de laatste stand van zaken rondom de nieuwe aanbesteding van de WMO die op 1 januari 2023
moet ingaan.
Vraag 1:
- Is deze aanbesteding inmiddels afgerond? Zo ja, kunt u aangeven welke aanbieders de opdracht
gegund hebben gekregen? Zo nee, wat is het verloop en de huidige stand van zaken van de
aanbesteding?

Antwoord:
In onze brief aan de raad van 3 oktober 2022 (kenmerk 109594), hebben wij u geinformeerd dat het
inkooptraject is afgerond:

“Op 6 september 2022 zijn de laatste overeenkomsten ondertekend retour ontvangen. Er zijn regionale
overeenkomsten gesloten met 62 zorgaanbieders: 15 van hen zijn geheel nieuw in de H5-regio,

6 zorgaanbieders waren al actief in Pijnacker-Nootdorp en breiden hun werkgebied nu uit naar de
overige H5-gemeenten. Aanvullend zijn er 4 lokale overeenkomsten gesloten. Dit betreffen kleinere
aanbieders die in één of twee gemeenten binnen de H5 actief zijn. Dit geldt niet voor Midden-Delfland.
Met het totale gecontracteerde aanbod verwachten we inwoners in de H5-regio te kunnen voorzien
van voldoende, kwalitatief goede ondersteuning en is een gevarieerd aanbod gerealiseerd.”

Op maandag 7 november 2022 heeft een goed bezochte kennismakingsmarkt plaatsgevonden waar alle
aanbieders zichzelf hebben gepresenteerd aan de medewerkers van gemeenten en elkaar.
Implementatie en administratieve verwerking (voortzetten en/of omzetten van cliénten) wordt
momenteel door de uitvoering opgepakt en ligt op schema voor invoering per januari 2023.

Een overzicht van de aanbieders treft u als bijlage aan bij deze beantwoording.

B Inkoop Jeugdhulp.
Op 17 november jl. heeft er een raadswerkgroep sociaal domein plaatsgevonden. De presentatie is naar
de werkgroepsleden gestuurd en achteraf in IBABS geplaatst. Het CDA wil aan u voorstellen om een
raadsinformatiebrief te sturen met uitleg over de presentatie, aangezien alleen de leden van de
raadswerkgroep deze hebben vernomen..
Vraag 1:
- Wilt u aan het bovenstaand verzoek voldoen en laten weten wanneer u de raad deze informatie
kan doen toekomen?
- Tijdens de raadswerkgroep sociaal domein zijn een aantal vragen gesteld die nog schriftelijk
beantwoord zouden worden . Kunt u aangeven wanneer wij deze beantwoording kunnen
verwachten?

Antwoord:



Tijdens de raadswerkgroep is een presentatie gegeven over de terugblik ontwikkelingen Jeugdzorg, de
ontwikkeling van het Maatschappelijk Team en de cijfermatige ontwikkeling Jeugd. Er is toegezegd de
presentatie toe te sturen om de werkgroepsleden de gelegenheid te geven deze binnen de fracties te
bespreken. De uitleg behorend bij de presentatie is gedurende de bijeenkomst gegeven. Met die reden
volgt er geen raadsinformatiebrief met uitleg over de presentatie. Wel is tegemoet gekomen aan het
verzoek om de volgende momenten voor het delen van de cijfermatige ontwikkeling Jeugd te vervroegen
naar maart/april en september/oktober 2023.

Zoals u wellicht weten zijn er binnen de jeugdhulp allerlei ontwikkelingen gaande over onder andere de
Hervormingsagenda Jeugd en het Toekomstscenario Kind-en Gezinsbescherming. Deze ontwikkelingen
zullen ook van invloed zijn op de werkwijze en inzet van het Maatschappelijk Team.

Vraag 2:
- Bent u bereid om het verloop van deze landelijke ontwikkelingen op te nemen in dit overzicht
van vaste onderwerpen zodat wij maandelijks door u op de hoogte worden gehouden?

Antwoord:
Ja, daar zijn wij zeker toe bereid. Wij zullen het kopje ‘inkoop jeugdhulp’ verbreden naar ‘ontwikkelingen
jeugdhulp’ en hier in het vervolg ook de landelijke relevante ontwikkelingen benoemen.

C Wet inburgering.
U geeft aan dat er geen nieuwe beleidsontwikkelingen zijn. Op 1 januari 2022 is de nieuwe wet
inburgering ingegaan.

Vraag 1:
- Kunt u aangeven hoe de invoering van deze wet in onze gemeente verloopt en wat zijn de
positieve en minder positieve ervaringen tot nu toe?

Antwoord:

De wet is per 1 januari ingegaan en binnen onze gemeente voeren wij de taken uit conform het
implementatieplan dat is aangeboden aan uw raad in december 2021 (kenmerk 2021-33516 /
20Z.000818). Wij zijn voornemens om de raad te informeren over ervaringen in het eerste jaar van deze
nieuwe wettelijk taak, met een raadsinformatiebrief omstreeks maart 2023.

D Onderwijsaanbod in de regio.

Vraag 1:
- Kunt u aangeven wat de stand van zaken is van het integraal huisvestingsplan onderwijs?

Antwoord:

In het laatstgehouden LEA overleg is stilgestaan bij diverse vraagstukken die momenteel spelen rond
de huisvesting van scholen. In het oog springen daarbij drie thema'’s, te weten: verduurzaming,
energielasten en ventilatie. Voor de ventilatieproblematiek was de conclusie dat dit nu voor de korte
termijn geregeld is. Voor de lange termijn is de conclusie dat genoemde thema’s een grote onderlinge
samenhang kennen en dat het Integraal Huisvestingsplan een goed kader kan bieden om afspraken te
maken en lijnen uit te zetten voor de lange termijn. In het LEA is toegezegd dat er een plan van
aanpak komt. De aanpak zal samen met de scholen verder worden uitgewerkt. Dit zal worden
opgepakt wanneer de formatie weer op peil is (per januari 2023 zal de vacature beleidsmedewerker
voor (onder andere) onderwijs, weer zijn ingevuld).



