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Geachte leden van de gemeenteraad,

Met deze brief brengen wij als Werkgeverscommissie Gemeenteraad Waalre
verslag uit van onze werkzaamheden sinds ons aantreden op 24 april 2018.
Ook bieden wij u het jaarplan 2019 van de griffie aan.

Afspraken en resultaten eerste bijeenkomst
In de eerste bijeenkomst, op 9 oktober 2018 van de werkgeverscommissie
met de griffier is afgesproken dat bestaande afspraken over personele
aangelegenheden op de griffie worden gecontinueerd. Dat betekent dat de
griffier de werkgeverstaken ten opzichte van de griffiemedewerkers uitvoert
en daarvan de werkgeverscommissie op de hoogte houdt. Ook maakten we
afspraken over formele en informele terugkoppeling tussen griffie(r) en
werkgeverscommissie, waaronder de gesprekscyclus en over de rolverdeling
binnen de werkgeverscommissie.
om u, als mederaadsleden, te betrekken bij ons werk, is afgesproken dat de
leden van de werkgeverscommissie contact houden met de fracties door
(bijvoorbeeld) aan te schuiven in het fractieoverleg, om reacties op het
jaarplan en input over het functioneren van de griffie op te halen.
De werkgeverscommissie vroeg om een duidelijk overzicht van wat de raad
kan verwachten van de griffie. Dit heeft geleid tot de ontwikkeling van'griffie
in één oogopslag'. Deze infographic ontvangt u als bijlage bij deze brief, om
op een laagdrempelige manier te informeren over wat u van de griffie kunt
verwachten.
Om sturing te geven aan het functioneren van de griffie werd afgesproken in
het najaar van 2018 een 'heisessie' te houden met de griffie. De
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werkgeverscommissie heeft daarbij besloten om voort te bouwen op het
eerder bereikte, wat zijn weerslag kreeg in documenten als 'Toekomstvisie
op de griffie', 'Concept jaarplan griffie', 'Termijnagenda griffie' en

'Opleid ingsplan griffie'.

Overige werkzaamheden
Op 19 november namen wij deel aan een regionale scholingsavond over de

werkgeverstaak van de gemeenteraad. Ook stelden wij een bedankbrief op

voor de vorige leden van de werkgeverscommissie.

Heisessie en jaarplan 2O19
In november 2018 vond de afgesproken'heisessie' met de griffie plaats. Het

doel was om als werkge.yerscommissie richting te geven aan het jaarplan

.,,.2Q19. ;In deze lreisessie spraken wij uitvoerig over onze wens voor
deskundigheidsbevordering van de gemeenteraad in de richting van meer
burgerparticipatie. In het door ons vastgestelde 'Jaarplan griffie 20t9', dat u
hierbij ontvangt, zijn deze bevindingen vertaald in de specifieke taken van de
griffie voor het jaar 2019.

In gesprek met u
Als opdrachtgever van dit jaarplan, wisselen wij hierover graag met u van
gedachten. Ook halen wij graag input op over het functioneren van de griffie.
Graag sluiten wij daarvoor met twee personen een keer aan bij uw
fractieoverleg. Kunt u ons laten weten wanneer wij een keer bij u kunnen
langskomen?

Met vriendelijke groet,

Namens de werkgeverscommissie griffie van de gemeenteraad van Waalre,
Suzan van de Goor, Erwin Rutten en Gerard Lammers,

De voorz r
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