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Winkeliers, horeca en MKB Westland slaan handen ineen
Visiedocument Vitale kernen, inclusief recreatie en toerisme
positief omarmd

Op 23 mei 2018 hebben Henk Salome (voorzitter MKB Westland) en
Marjan Naaktgeboren (Centra Manager) het visiedocument ‘Vitale
kernen, inclusief recreatie & toerisme’ aangeboden aan wethouder
Karin Zwinkels-de Jong. Hierin zijn belangrijkste aandachtspunten
verzameld vanuit de winkelcentra in Westland en vragen de
winkeliers, horecaondernemers en MKB Westland gezamenlijk aan de
wethouder om een nieuwe toekomstvisie voor de centra te
ontwikkelen. Twee belangrijke punten uit deze visie zijn: Het
vergroenen van de centra en het terugdringen van de

leegstand. Aanvullend op het overhandigen van het document
organiseerde wij dan ook een bijeenkomst voor de politiek in de
Druiventuin in Monster, waarin twee externe sprekers: Menno
Weverling (Werverling Groenproviders) en Edwin Markus
(Leegstandsmakelaar) meer kwamen vertellen over mogelijkheden
voor vergroening van de centra en het terugdringen van de leegstand
en Marjan het woord nam en kort het visiedocument heeft toegelicht.
Goed om te melden is dat naar aanleiding van dit visiedocument MKB
Westland aan tafel is gevraagd bij Karin Zwinkels, Leen Snijders en
diverse bij deze onderwerpen betrokken ambtenaren, om met elkaar
verdere invulling te geven aan dit visiedocument.

Wij kijken uit naar een prettige samenwerking met de nieuwe
wethouder en de gemeenteraad en gaan uit van een vruchtbare
samenwerking om samen met de lokale winkeliers en de
horecaondernemers de winkelcentra te versterken.

Downloads Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
Op dinsdag 3 april 2018 vond in de Westlandse Druif de bijeenkomst
over de ‘Algemene Verordening Gegevensbescherming’ plaats. Een
interactieve bijeenkomst waarin veel ruimte was om vragen te stellen
over deze wetgeving die op 25 mei 2018 van kracht gaat. Tijdens de
bijeenkomst werd er meer verteld over het beveiligen van je computer
en daarmee de persoonsgegevens van je klanten of medewerkers die
je bewaart en gingen we in op de AVG zelf. Op onze website vind je
de presentaties van die avond, een verwerkersovereenkomst en een
aantal tips en handige links om mee aan de slag te gaan.

NG? WELKE
A Ag?

® Groankol ‘Bai




Uitnodigingen en overige mailings van MKB Westland

Als je ledencontractpersoon bent bij je organisatie, deelneemt aan een
activiteit van MKB Westland of als je informatie aanvraagt, zullen we
je e-mailadres gebruiken om je te informeren over evenementen,
vergaderingen en ander nieuws met betrekking tot het Midden- en
Kleinbedrijf. Je kunt altijd aangeven geen mailings meer te willen
ontvangen door je direct af te melden van een mailinglist (unsubscribe
from this list) of contact op te nemen met ons secretariaat via
info@mkbwestland.nl of 0174-506973. Houdt er wel rekening mee, dat
als u zich afmeldt voor de nieuwsbrief, u ook geen uitnodigingen meer
ontvangt voor onze evenementen. Deze kunt u wel altijd vinden op
onze website.

Nieuwe Arbowet 1 juli 2018

Werkgevers vergeten dat op 1 juli 2018 de nieuwe Arbowet definitief
wordt. De regels op het gebied van Arbowetgeving worden verscherpt.
Een van de voorwaarden is dat iedere werkgever verplicht is een
basiscontract aan te gaan met een gecertificeerde Arbodienst. Wie
wel of niet gecertificeerd is kunt u zien op de website van de @S"’“ o i O
gecertificeerde Arbodiensten www.sbca.nl. -7

Werkt u met een bedrijfsarts of alleen een casemanager dan is dit

onvoldoende. Werkgevers met een OR of PT, zullen moeten

aangeven hoe zij een basiscontract hebben vormgegeven. Ook hier

geldt wanneer dit onvoldoende geregeld is dat ook zij een boete

kunnen verwachten.

Heeft u een contract met een Arbodienst die niet gecertificeerd is dan

riskeert u een zeer hoge boete. Na 1 juli 2018 heeft het ministerie

aangekondigd dit te zullen handhaven. Tussen 1 juli 2017 en 1 juli

2018 heeft iedere werkgever de mogelijkheid gehad om dit in orde te

maken. Boetes kunnen op lopen tot EUR 50.000.

Voorkom boetes en kijk de contracten na of deze conform de

wettelijke eisen zijn.
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Reminder Retail Event Westland 11 juni

Op maandag 11 juni a.s. organiseert Gemeente Westland in
samenwerking met MKB Westland het 2e Retail Event Westland. Het
event is bedoeld voor alle retail en horeca-ondernemers uit het
Westland en betrokken partijen die geinteresseerd zijn in de
ontwikkelingen van deze branche. Tijdens de bijeenkomst zullen
sprekers u zeker gaan inspireren en waarbij het denken in
mogelijkheden en oplossingen centraal zal staan.
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Westlands akkoord 2018-2022

Samen met LTO Glaskracht en VNO-NCW hebben wij tijdens het
coalitieoverleg diverse punten aangedragen die wij belangrijk vinden
voor de komende regeerperiode. Wij zijn blij om te zien dat een groot
deel van onze adviezen mee is genomen in het Westlands akkoord.
Hieronder een paar van deze punten:

- Voortborduren op lopende centrumplannen, ontwikkelen nieuwe
centrumplannen en het opstellen van een visie omtrent de
winkelgebieden.

- Ruimte voor ondernemen, versnellen van de herstructurering van de
energietransitie en versterken van de winkelgebieden.

- Bereikbaar ondernemen, winkels en bedrijven moeten bereikbaar
zijn, per auto, fiets, vrachtwagen en openbaar vervoer.

- De samenwerking met het bedrijfsleven om Westland Agenda Il op

te stellen.
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