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Analyse en Herstelplan Jeugdbescherming Noord en Veilig Thuis Groningen

Geachte leden van de raad,

Hierbij willen wij u in formeren over het onderzoeksrapport “Duurzaam herstel Jeugdbescherming
Noord en Veilig Thuis Groningen” van Andersson Elffers Felix (AEF). Dit rapport bevat een analyse van
de huidige situatie bij Jeugdbescherming Noord en Veilig Thuis Groningen (JBN) en een herstelplan
voor de toekomst. Het rapport is als bijlage bij deze informatiebrief gevoegd.

Achtergrond

Jeugdbescherming Noord en Veilig Thuis Groningen (JBN) is de regionaal werkende Gecertificeerde
Instelling (GI) in Groningen en Drenthe en tevens de Veilig Thuis organisatie in de regio Groningen. JBN
voert maatregelen uit zoals ondertoezichtstelling, voogdij en jeugdreclassering en speelt een cruciale rol
in het beschermen van kwetsbare jeugdigen. Gemeenten hebben de wettelijke taak om voldoende
mogelijkheden voor jeugdbescherming te bieden, een taak die de gemeenten in Drenthe en Groningen
hebben belegd bij de inkoopregio’s die JBN hebben gecontracteerd.

Huidige situatie

De jeugdbeschermers en jeugdreclasseringswerkers bij JBN hebben door hoog ziekteverzuim en veel
verloop van medewerkers onvoldoende tijd gehad om hun werk goed uit te voeren. Dit heeft geleid tot
wachtlijsten, waardoor kwetsbare jeugdigen niet tijdig en kwalitatief geholpen zijn. Ondanks eerdere
plannen van aanpak en de invoering van het Landelijk tarief Jeugdbescherming en Jeugdreclassering,
bleven de zorgen over JBN bestaan. Daarom is besloten een extern onderzoek in te stellen, uitgevoerd
door AEF.

Parallel aan dit proces heeft JBN van het Keurmerkinstituut een overbruggingscertificaat gekregen
omdat ze de gestelde KPI’s niet hebben behaald die nodig zijn voor het behouden van de certificering
voor het uitvoeren van jeugdbescherming en jeugdreclassering.
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Herstelplan en acties

Eind februari 2025 heeft AEF het eindrapport “Duurzaam herstel Jeugdbescherming Noord en Veilig
Thuis Groningen” opgeleverd. Het herstelplan richt zich in eerste instantie op het tijdelijk aanstellen van
extra jeugdbeschermers en jeugdreclasseringswerkers om de wachtlijsten weg te werken en de
voorwaarden te creéren waardoor JBN weer gecertificeerd kan worden. Daarnaast wordt geinvesteerd in
het versterken van de bedrijfsvoering, sturingsinformatie, strategische beleidscapaciteit, leiderschap en
werksfeer. JBN is begonnen met het invoeren van deze aanbevelingen en heeft ervaren medewerkers
aangetrokken.

Financiéle ondersteuning

JBN heeft onvoldoende eigen vermogen om de bekostiging van de inzet van extra medewerkers geheel
voor eigen rekening te nemen. Gemeenten in Drenthe en Groningen zijn daarom voornemens extra
incidentele middelen vrij te maken om deze kosten te dragen. In mei 2025 zal de eerste tussentijdse audit
van het Keurmerkinstituut plaatsvinden om de voortgang van de verbeteringen te monitoren.

Risico’s

Het behalen van de KPT’s is noodzakelijk voor een duurzame uitvoering van de kerntaak van JBN. Indien
JBN er niet in slaagt om de maatregelen tijdig en kwalitatief uit te voeren, kan dit verstrekkende
gevolgen hebben voor de jeugdigen en gezinnen in Groningen en Drenthe.

Het is echter de vraag of het behalen van de KPI’s voldoende is voor een duurzame uitvoering van de
kerntaak van JBN, ook kijkende naar de inhoud van het AEF-rapport.

Gezamenlijke sturing

De gemeenten in Drenthe en Groningen werken intensief samen met JBN. Er is een Stuurgroep die
regelmatig bijeenkomt en bestuurlijke overleggen om zicht te houden op de ontwikkelingen.
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