
 
Raadsnota 
 

Raadsvergadering d.d.: 29 juni 2015 

Agenda nr: 5 

Onderwerp: Begroting 2015 kom Leren 

 

Aan de gemeenteraad, 

 

 

1. Doel, Samenvatting en Advies van het raadsvoorstel      

Doel van deze nota is uw Raad: 

1. te informeren over de financiële staat van het openbaar onderwijs in Valkenburg aan de Geul en  

2. te laten besluiten om geen gebruik te maken van het overlegrecht met de Stichting kom Leren 

over de begroting 2015  

 
De Stichting kom Leren overlegt de begroting over 2015 en vraagt uw Raad of u gebruik wilt maken 
van het in de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) aan u toegekende overlegrecht over dit jaarstuk.  
Over 2015 wordt een tekort begroot van € 757.699. De huidige reserves van Stichting kom Leren zijn 
voldoende hoog waardoor er momenteel geen twijfels zijn over het voortbestaan van Stichting kom 
Leren, en daarmee waarborgen van openbaar onderwijs in gemeente Valkenburg aan de Geul. Om 
die reden wordt voorgesteld om de verdere uitwerking van de bezuinigingsvoorstellen van 
genoemde Stichting en de effecten hiervan af te wachten en geen gebruik te maken van het 
overlegrecht.  

 

De gemeenteraad wordt geadviseerd om: 

1. kennis te nemen van de begroting 2015 van de Stichting kom Leren, en 

2. geen gebruik te maken van het overlegrecht met de Stichting kom Leren over voornoemde 

begroting. 

 

 

2. Situatie / Aanleiding / Probleem         
De Stichting kom Leren legt de begroting 2015 aan uw Raad voor met de vraag of uw Raad gebruik 
wilt maken van het overlegrecht. Conform de Wet op het Primair Onderwijs bepaalt artikel 17 lid 2 
van de statuten van deze Stichting, dat het schoolbestuur de jaarstukken niet vaststelt dan nadat 
de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare school is gelegen, in de gelegenheid is 
gesteld om daarover overleg met het bestuur te voeren. 

 

 

3. Relatie met bestaand beleid         

De gemeente droeg het bestuur over het openbaar onderwijs in 2001 over aan de Stichting jong 

Leren. 

In de afgelopen jaren is uw Raad diverse keren geïnformeerd over dalende leerlingenaantallen in 

het onderwijs als gevolg van de krimp. Voor jong Leren was het helder dat op dezelfde weg 

doorgaan het zelfstandig voortbestaan op langere termijn lastig zou worden en dus ook het 

openbaar onderwijs in gevaar zou komen. Daarom besloot het schoolbestuur van jong Leren om per 

1 januari 2014 met de Stichting Katholiek Onderwijs Mergelland (SKOM) samen verder te gaan als 

één nieuwe organisatie onder de naam 'Stichting kom Leren'. Middels deze fusie is een nieuwe en 

toekomstbestendige organisatie ontstaan die ook de continuïteit van het openbare onderwijs kan 

waarborgen. 

 

4. Gewenst beleid en mogelijke opties        
De voorliggende jaarstukken zijn opgebouwd uit de resultaten van 23 door de Stichting kom Leren 
bestuurde scholen waarvan er 2 in Valkenburg aan de Geul zijn gevestigd: OBS Berg en OBS 
Broekhem. 
 



 
Uw Raad wordt er op gewezen dat U slechts het overlegrecht over de jaarstukken heeft en dus geen 
goedkeuringsrecht. De financiële situatie van kom Leren dient vooral bekeken te worden vanuit het 
wettelijke gegeven dat er in de gemeente voldoende openbaar onderwijs wordt gegeven en of de 
financiële situatie van het schoolbestuur de continuïteit van het onderwijsproces voor zover het het 
openbaar onderwijs betreft, waarborgt. 
 
Begroting 2015. 
Stichting kom Leren begroot over 2015 een negatief resultaat van € 757.699. Voornaamste 
verklaring is opnieuw minder rijksinkomsten als gevolg van de daling van het leerlingenaantal. De 
Stichting kom Leren houdt rekening -uitgaande van 3731 leerlingen op 1 oktober 2014 - met een 
jaarlijkse terugloop van 5%.  
Enkele andere oorzaken voor het grote tekort zijn: 
 

 als gevolg van verschuiving van pensioendatum latere uitstroommomenten van medewerkers 
dan in het verleden; 

 hogere gemiddelde personeelslast als gevolg van hogere gemiddelde leeftijd van het 
Stichtingspersoneel dan het landelijke gemiddelde;  

 de beëindiging van een arbeidsovereenkomst per einde van een schooljaar moet een jaar van 
tevoren aangezegd worden. Uitgaande van de mogelijkheden vanaf het begin van het 
begrotingsjaar, kunnen personeelsreducties daardoor pas anderhalf jaar later doorgevoerd. 

 Verder heeft de Stichting relatief veel parttimers in dienst die duurder zijn dan een fulltimer. 
Het verschil zit in de werkgeverslasten en lasten die per medewerker meer dan per fte tellen, 
zoals reiskosten, scholing en andere secundaire zaken.  

 De Stichting kom Leren heeft begin van het jaar een concreet plan van aanpak opgesteld en 
ingediend bij de raad van toezicht van de voornoemde Stichting. Dit plan bestaat uit 3 
onderdelen: (1) de komende jaren reduceren van personeelskosten door stimuleren van 
uittreden en het aanvullend verder terugbrengen van aantallen medewerkers, (2) taakstellend 
terugbrengen van uitgaven in materiële zin, ook al in de begroting 2015, en (3) een extern 
onderzoek naar verbeterpunten in de planning & controlecyclus. Onduidelijk is op dit moment 
wanneer de Raad van Toezicht een besluit over het plan van aanpak neemt.  

 
Kom Leren zal het tekort verrekenen met de reserves. Deze bieden voldoende ruimte. 
 

In de voorliggende begroting is tevens een meerjarenbegroting tot en met 2018 opgenomen. Dit 

overzicht laat zien dat het begrote tekort in 2018 is teruggebracht tot € 195.000. Hoewel de 

voorliggende (meerjaren)begroting uitgaat van een fors tekort wordt aanbevolen de 

tegenmaatregelen van de Stichting kom Leren vooralsnog af te wachten. De huidige reserves van 

Stichting kom Leren zijn voldoende hoog waardoor er momenteel geen twijfels zijn over het 

voortbestaan van Stichting kom Leren, en daarmee waarborgen van openbaar onderwijs in 

gemeente Vaklkenburg aan de Geul. Om die reden wordt voorgesteld om de verdere uitwerking van 

de bezuinigingsvoorstellen en de effecten hiervan af te wachten en geen gebruik te maken van het 

overlegrecht. 

 

 

5. Samenwerking           

Opgemerkt wordt dat er inzake het openbaar onderwijs ambtelijk overeenstemming heeft 

plaatsgevonden met de gemeente Maastricht en de gemeente Meerssen. 

 

 

6. Aanbestedingen           

NVT 

 

 

7. Financiën            

Er zijn geen financiële consequenties voor de gemeente.  

 

 



 
8. Communicatie           

Stichting jong Leren wordt schriftelijk van uw besluit op de hoogte gebracht. 

 

 

9. Afwegingen en Advies          
Uw Raad wordt geadviseerd om kennis te nemen van de begroting 2015 van de Stichting kom Leren 
en nu geen gebruik te maken van het overlegrecht met de Stichting kom Leren over de begroting 
2015. 

 

 

10. Bijlagen            

- Begroting 2015 Stichting jong Leren 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders van Valkenburg aan de Geul, 

 

 

 

 

 

L.T.J.M. Bongarts      Drs. M.J.A. Eurlings 

algemeen directeur/gemeentesecretaris   burgemeester 



 
De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul, 

 

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders de dato 28 april 2015; 

 

Gehoord de raadsadviescommissie Sociaal Domein de dato 8 juni 2015. 

 

 

 

 

B e s l u i t : 

 

1. kennis te nemen van de begroting 2015 van de Stichting kom Leren; 

2. geen gebruik te maken van het overlegrecht met de Stichting kom Leren over voornoemde 

begroting. 

 

 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 29 juni 2015 

 

 

 

De raad voornoemd, 

 

 

 

 

A.M. Hoeberigs       Drs. M.J.A. Eurlings 

griffier        voorzitter 
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