
UITVOERING 
PARTICIPATIEWET
RAADSINFORMATIEAVOND BRUNSSUM

1 OKTOBER 2024



DOEL: 
INZICHT-

ONTWIKKELINGE
N-AFSTEMMEN-

RICHTINGGEVEN
D



(WETTELIJKE) 
TAKEN 
GEMEENTE

Hoofdtaken P-wet: 
Uitkeringen/inkomensaanvulling, 
participatie, re-integratie

Nieuw beschut, Banenafspraak, Sociale 
Werkvoorziening, statushouders, inburgering, 
taalontwikkeling, armoede en schulden, ook 
ondernemers, vrijwilligerswerk, wijkgericht werken, 
minimabeleid, sociaal ontwikkelbedrijven, inclusie 
vroegsignalering: diverse wetten (o.a. Wgs)

Regiodeal: nationaal programma 
achterstanden Parkstad

Arbeidsmarktbeleid: o.a. 
werkgeversdienstverlening



HUIDIGE OPBOUW KLANTENBESTAND

Aantal SW-ers (2024)

-totaal 2.163 
(arbeidsjaren)
-waarvan Brunssum: 273



PROCES & ORGANISATIE

ISD 
BOLUitvoeringspartners

P-wet
Betere 
Buren WSP Arbeidsmarkt/

Werkgevers

WOZL

Doelgroep en 
hoofdtaak: vangnet

Doelgroep en hoofdtaak: ontwikkeling/leren/werken

Doelgroep en 
hoofdtaak: re-
integratie/uitstroom

Mogelijkheden
: 
samenwerking,
social return, 
scholing, 
werk/leerbane
n, vacatures  

Werkgever SW en beschutte werkplek

UWV; WIA, WAJONG, beoordeling 
arbeidsvermogen
Werkcentra 

En ook:
CMWW-
Zelfstandigenloket,
KBL
Vista



ONTWIKKELINGEN & OPGAVEN

Nieuw Beschut:

Sociaal Ontwikkelbedrijven ( WSP-WOZL, of /en Betere Buren?):
                  

Regiodeal: werkhubs

Doebeleid

Participatiewet in Balans sept ‘24    

óf



FILMPJE
LINK



DIT WILLEN WE:

• 1. We gaan uit van minder stijging van uitkeringsgerechtigden

• 2. Beschut werk (nieuw) moet zoveel mogelijk in de eigen omgeving 
georganiseerd worden

• 3. We gaan meer Beschut-Werk dienstverbanden aanbieden bij Betere Buren

• 4. Betere Buren is en blijft Leer-werkbedrijf, ook voor andere gemeenten 
toegankelijk 

• 5. We gaan uit van maatwerk (in de eigen omgeving)

• 6. We investeren in participeren



VRAGEN-
SUGGESTIES-
OPMERINGEN??

??


