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De wijzigingsvoorstellen worden in de opvolgende paragrafen 1.1, 1.2 en 1.3 verwoord voor respectievelijk
het Programma GGD (inclusief het programma), het Programma Veilig Thuis en voor de GR-ondersteuning.
Hieronder volgt een beknopte toelichting op een drietal ontwikkelingen met een specifiek karakter en brede
reikwijdte ten aanzien van de begrotingswijziging 2021

1) COVID-19

Sinds begin 2020 staat het werk van GGD Haaglanden (grotendeels) in het teken van COVID-19 (hierna
coronavirus). Ook voor 2021 is de verwachting dat de impact van het coronavirus op de bedrijfsvoering
van de GR GGD & VT Haaglanden significant zal zijn. In de begrotingswijziging 2021 zijn de verwachte
effecten zo goed mogelijk meegewogen.

2) Nieuwe systematiek toeslag bedrijfsvoeringskosten

In het AB van 15 oktober 2020 is door het GR-bestuur de nieuwe systematiek toeslag
bedrijfsvoeringskosten (hierna nieuwe systematiek) vastgesteld. Met daarbij de afspraak dat er in 2022
een evaluatie met een lichte benchmark zal worden uitgevoerd op de nieuwe systematiek van
doorbelasting van overheadskosten. De effecten van de nieuwe systematiek bedrijfsvoeringstoeslag waren
nog niet opgenomen in de primaire begroting 2021 en zijn meegenomen in deze begrotingswijziging 2021.
In de paragrafen 1.1 en 1.2 wordt ingegaan op het effect van de nieuwe systematiek op de begroting 2021
van het Programma GGD en Veilig Thuis.

3) Datalek GGD

Naar aanleiding van een recent datalek in de GGD-systemen, waarover veel publiciteit is geweest, is de
Autoriteit Persoonsgegevens begin februari 2021 een onderzoek gestart naar de naleving door de GGD van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Daarbij heeft de Autoriteit Persoonsgegevens
aangegeven het toezicht op de GGD te zullen intensiveren. Het is nog niet duidelijk wanneer de uitkomst
van het onderzoek van de Autoriteit Persoonsgegevens te verwachten is en wat de uiteindelijke
bevindingen zullen zijn. Onderzoeken en besluiten van de Autoriteit Persoonsgegevens worden doorgaans
openbaar gemaakt. De omvang van het risico is nu nog niet te voorzien.

4) Investering in de Lokale Teams

In deze begrotingswijziging is voor de structurele versterking van de lokale teams een bedrag van

€ 1.527.000 opgenomen. Vanaf 2022 gaat het jaarlijks om € 467.000. Voorstel daarbij is dat VT zorg
draagt voor de overdracht van de middelen aan de gemeenten, waarbij de verdeling wordt gedaan op basis
van het inwoneraantal. Iedere gemeente heeft haar eigen beleidsvrijheid om deze middelen in te zetten,
mits ze worden ingezet voor het versterken van de lokale teams om huiselijk geweld tegen te gaan. Omdat
de financiéle ruimte in 2021 hoog is, is het voorstel om in bepaalde gevallen, zoals de versterking van de
lokale teams, de investering te spreiden over meerdere jaren. Concreet zal het deel dat niet in het jaar
besteed wordt, worden opgenomen in de bestemmingsreserve voor besteding in volgende jaren. Het
voorstel is om in september 2021 voor iedere gemeente de onderbouwing te ontvangen over hoe zij voor
2021, 2022 en 2023 van plan zijn de toegekende middelen in te zetten. Het AB is daarbij het gremium
waar de wethouders, schriftelijk, toelichten en verantwoorden hoe zij de toegekende middelen hebben
besteed en wat is bereikt. Belangrijk hierbij is om op voorhand goede afspraken te maken tussen de
gemeenten, zodat de middelen ook volledig terecht komen op de plek waarvoor ze zijn bedoeld, de
investering versterking met lokale teams. Daaronder vallen ook de afspraken wat er wordt gedaan met
middelen die door gemeenten niet volledig zijn uitgegeven, zodat ze, op een later tijdstip alsnog ten goede
komen aan de investering versterking met lokale teams.






Programma Voor de bestrijding van het coronavirus is in 2020 een apart L: € 64.7 min.

‘Testen & (tijdelijk) programma georganiseerd. In 2020 richtte dit B: € 64,7 min.
Traceren en programma zich op de hoofdtaken; Callcenter, Testproces en (externe
Vaccineren’ BCO, ondersteund door een expertisebureau. Vanaf 2021 is bijdragen,

het programma uitgebreid met de taak Vaccineren. Net als in inclusief

2020 kunnen ook in 2021 de meerkosten gedeclareerd worden | overhead)
bij het Rijk. In 2021 worden de kosten ingeschat € 64,7 min.
(Testen & Traceren € 37,4 min. en Vaccineren € 27,3 min.)

Hierbij dient te worden opgemerkt dat de raming uiteraard een
momentopname is, gebaseerd op wat we nu kunnen voorzien.
Het is erg lastig om in te schatten hoe de situatie zich zal
ontwikkelen. De uiteindelijke kosten in 2021 zullen
ongetwijfeld afwijken van de raming. Maar aangezien de
kosten gedeclareerd kunnen worden bij het Rijk heeft deze
afwijking ten opzichte van de begroting in principe geen
financiéle consequenties.

De kosten in het kader van de COVID-diagnostiek die in 2020
door de laboratoria in rekening werden gebracht, worden in
2021 door de laboratoria direct verrekend met het Rijk. Deze
kostenpost is daarom niet meer opgenomen in de raming.

De tabel op de volgende pagina toont het voorstel tot gewijzigde Programmabegroting GGD Haaglanden
2021. Om de vergelijking te kunnen maken met de oorspronkelijke begroting is deze ook gepresenteerd.
De laatste kolom toont de mutaties. De mutaties onder het deel directe lasten zijn exclusief overhead; dit
is in de tabel opgenomen onder de overhead lasten (wat verklaart waarom de bedragen niet 1:1
overeenkomen met de hiervoor genoemde bedragen).


















Ontwikkeling

Voorstel begroting 2021

Lasten
(incl. BV-toeslag)

De chatfunctie bij Veilig Thuis bevindt zich in een pilot en
ontwikkelfase. De pilot loopt tot en met december 2021. Op
dit moment wordt in opdracht van de VNG (centrum
gemeentelijke besluitvorming VO), VWS en het LNVT een
financiéle impactanalyse uitgevoerd t.a.v. doorontwikkeling,
licenties, training en personele inzet. De resultaten komen het
eerste kwartaal 2021 beschikbaar, waarna eind 2021
besluitvorming over inzet van de functie in 2022 volgt. De
personele inzet binnen Veilig Thuis voor de uitvoering van de
chat vraagt 1,5 FTE.

Werkbegeleiders

In 2020 is het gelukt de wachtlijst terug te dringen. Dit is
onder andere gelukt doordat de personele capaciteit beter op
orde komt. Daarnaast is er gewerkt aan een efficiénter intern
werkproces en wordt er kritischer gekeken naar de aard van
de meldingen van Veilig Thuis. Zorgmeldingen vanuit de politie
worden, volgens samen-werkingsafspraken tussen de lokale
teams en Veilig Thuis, doorgezet naar het voorliggend veld.
Het werken binnen de wettelijke termijnen
(veiligheidsbeoordeling afgerond binnen 5 werkdagen en het
afronden van een dienstvoorwaarden en vervolg binnen 10
weken) vraagt blijvende aandacht. Met het terugdringen van
de wachtlijst en de inzet van werkbegeleiders op de sturing
van de doorlooptijden verwacht Veilig Thuis beter aan de
wettelijke termijnen te kunnen voldoen.

Meldingen:
€ 80.720

Thuiswerk-
faciliteiten

De pandemie houdt aan en het devies blijft voorlopig nog om
thuis te werken. Normaliter zijn kosten voor werkplekken al
voorzien in de begroting, maar dit is een uitzonderlijk geval.
Voor zover deze kosten door de opdrachtnemer niet door het
Rijk gecompenseerd kunnen worden, is het belangrijk een
voorziening te treffen zodat we voorbereid zijn op eventuele,
incidentele extra kosten (zie ook artikel 5.8 uit de
Dienstverleningsovereenkomst). Hiervoor stellen wij een
bedrag voor van € 25.000, opgebouwd uit: € 12.000 voor zelf
aan te schaffen hulpmiddelen, € 8.000 voor voorzieningen
standaard thuiswerkplek en € 5.000 voor bijzondere
hulpmiddelen.

Indirecte kosten:
€ 25.000

ICT-migratie

Er lopen gesprekken over een eventuele ICT-migratie naar het
Dienstencentrum van de gemeente Den Haag. In 2021 wordt
de mogelijke migratie van ICT van diverse externe
leveranciers naar de dienstverlening van gemeente Den Haag
onderzocht. Belangrijke motivatie is het opheffen van dubbele
kosten en synergie met de digitale werkomgeving van de
gemeente. Om de kostenbesparing te realiseren, vraagt dit
eerst een investering. De omvang daarvan wordt onderzocht
en wordt komend jaar helder. Het voorstel is om opdracht te
geven voor deze eerste fase. Dit is een incidentele kostenpost
ter waarde van € 28.900 en daarna een go/no-go besluit te
nemen op basis van de aangescherpte inzichten. Gelet op het
incidentele karakter zijn deze kosten niet voorzien in de
begroting.

Deze incidentele kosten ICT-migratie worden gemaakt om te
onderzoeken wat er moet gebeuren om aan te sluiten op de
Haagse omgeving.

Indirecte kosten:
€ 28.900




Ontwikkeling

Voorstel begroting 2021

Lasten
(incl. BV-toeslag)

Dit volgt uit de keuze om de uitvoering binnen Den Haag
onder te brengen. Het is nog onduidelijk of er kosten zullen
zijn voor Veilig Thuis, wanneer de aansluiting op de Haagse
omgeving plaats vindt.

Kwaliteits-
medewerker

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een kwaliteitsmedewerker. De focus van deze kwaliteits-
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het analyseren en registreren van incidenten en
calamiteiten, ingegeven vanuit wettelijke verplichtingen om dit
op een goede manier in te richten. Op dit moment is dit
binnen Veilig Thuis onvoldoende ingericht. De inspectie ziet
erop toe dat er deze processen bij VTH worden ingericht en
het is essentieel dat dit wordt opgezet en ingebed in de
organisatie. Daarnaast zal deze medewerker zich, met behulp
van de PDCA-cyclus, focussen op deze processen binnen de
organisatie zodat Veilig Thuis zich ontwikkelt naar een lerende
organisatie. De medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in
maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 118.151

Beleids-
medewerker
financién

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een beleidsmedewerker Financién. De focus van deze
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het beheren en de doorontwikkeling van de planning &
control cyclus, de doorontwikkeling van de management-
informatie en als klankboard van het MT en de directie. Op dit
moment is deze functie binnen Veilig Thuis niet ingericht. Er is
extern ingehuurd om een eerste invulling te geven aan deze
functie, maar de organisatie van Veilig Thuis is dusdanig
gegroeid dat er behoefte is aan structurele invulling. De
medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 118.151

Actualisatie
bedrijfsvoerings-
toeslag

In 2020 is er een besluit genomen over de actualisatie van de
werkwijze rondom het toerekenen van Haagse bedrijfs-
voeringskosten aan de GR GGD/VT en is de toeslag aangepast
van € 18.800 per fte naar € 21.314 per fte. De begroting 2020
is hierdoor incidenteel met € 344.000 verhoogd.

In deze begrotingswijziging 2021 worden de financiéle
consequenties ook voor 2021 verwerkt. De consequenties voor
2021 waren begin 2020 geprognotiseerd op € 383.000
(nieuwe toeslag € 21.632 per fte). Op basis van een actuele
doorrekening komt de actuele toeslag voor 2021 uit op

€ 22.846 per fte, wat een verhoging van de begroting 2021
oplevert van € 546.803. Deze verhoging is hoger dan
aanvankelijk voorzien omdat er eerder nog geen rekening
gehouden was met automatiseringskosten gemaakt door de
Haagse centrale automatiseringsafdeling. Veilig Thuis heeft
vooralsnog de automatiseringsfaciliteiten in eigen beheer. Er
worden hiernaast echter wel degelijk kosten gemaakt voor
Microsoft licenties, gebruik van de centrale helpdesk en voor
mobiele telefoons. Deze kosten zijn vastgesteld op

€ 175.000,- en dienen ook meegenomen te worden in de
bedrijfsvoeringtoeslag. In 2020 zijn deze kosten voor rekening
van de uitvoeringsorganisatie gekomen en niet verrekend met
de GR.

Bedrijfsvoerings-
toeslag:
€ 546.803

Totaal

€ 2.831.605
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Chatfunctie

De chatfunctie is ontstaan als nieuw, landelijk beleid medio
2020 n.a.v. maatregelen rondom het coronavirus. Het doel
van de chatfunctie is om een laagdrempelige ingang te
creéren, voor potentiéle slachtoffers die, naar verwachting,
door de lockdown moeilijk telefonisch contact op kunnen
nemen met Veilig Thuis. Door middel van de chat kan er
advies gevraagd worden aan Veilig Thuis. De chatfunctie bij
Veilig Thuis bevindt zich in een pilot en ontwikkelfase. De pilot
loopt tot en met december 2021. Op dit moment wordt in
opdracht van de VNG (centrum gemeentelijke besluitvorming
VO), VWS en het LNVT een financiéle impactanalyse
uitgevoerd, ten aanzien van doorontwikkeling, licenties,
training en personele inzet. De resultaten komen het eerste
kwartaal 2021 beschikbaar, waarna eind 2021 besluitvorming
over inzet van de functie in 2022 volgt. De personele inzet
binnen Veilig Thuis voor de uitvoering van de chat vraagt 1,5
FTE.

Advies:
€ 149.731

Werkbegeleiders

In 2020 is het gelukt de wachtlijst terug te dringen. Dit is
onder andere gelukt doordat de personele capaciteit beter op
orde komt. Daarnaast is er inzet gepleegd om het werkproces
intern efficiénter te laten verlopen en wordt er kritischer
gekeken naar de aard van de meldingen van Veilig Thuis.
Zorgmeldingen vanuit de politie worden, volgens samen-
werkingsafspraken tussen de lokale teams en Veilig Thuis
doorgezet naar het voorliggend veld. Het werken binnen de
wettelijke termijnen (veiligheidsbeoordeling afgerond binnen 5
werkdagen en het afronden van een dienst voorwaarden en
vervolg binnen 10 weken) vraagt blijvende aandacht. Met het
terugdringen van de wachtlijst en de inzet van
werkbegeleiders op de sturing van de doorlooptijden verwacht
Veilig Thuis beter aan de wettelijke termijnen te kunnen
voldoen.

Meldingen:
€ 80.720

Kwaliteits-
medewerker

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een kwaliteitsmedewerker. De focus van deze kwaliteits-
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het analyseren en registreren van incidenten en
calamiteiten, ingegeven vanuit wettelijke verplichtingen om dit
op een goede manier in te richten. Op dit moment is dit
binnen Veilig Thuis onvoldoende ingericht. De inspectie ziet
erop toe dat er deze processen bij Veilig Thuis Haaglanden
worden ingericht en het is essentieel dat dit wordt opgezet en
ingebed in de organisatie. Daarnaast zal deze medewerker
zich, met behulp van de PDCA-cyclus, focussen op deze
processen binnen de organisatie, zodat Veilig Thuis zich
ontwikkelt naar een lerende organisatie. De medewerker zal
0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 120.578

Beleids-
medewerker
financién

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een beleidsmedewerker Financién. De focus van deze
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het beheren en de doorontwikkeling van de planning &
control cyclus, de doorontwikkeling van de management-
informatie en als klankboard van het MT en de directie. Op dit
moment is deze functie binnen Veilig Thuis niet ingericht. Er is
extern ingehuurd om een eerste invulling te geven aan deze
functie, maar de organisatie van Veilig Thuis is dusdanig
gegroeid dat er behoefte is aan structurele invulling. De
medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 120.578
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De deelnemersbijdragen zijn voor een klein deel gebaseerd op een verdeling van vaste lasten
naar rato van het inwonertal. Hiermee wordt de wettelijke verplichting van de gemeenten tot
instandhouding van het meldpunt geborgd. Het grootste deel van de deelnemersbijdrage
betreft de variabele lasten. Conform het financieel statuut worden deze lasten verdeeld naar
rato van het laatst bekende aandeel (de afgenomen productietijd van Veilig Thuis). Deze
cijfers zijn van 2020 (dus t-2 ten opzichte van de begroting 2022).

Op deze manier werken lokale verbeteringen die de benodigde inzet van Veilig Thuis
verkleinen door in de bijdrage van de deelnemende gemeente.

De bijdragen van de centrumgemeenten zijn gebaseerd op toekenningen van de
centrumgemeenten van middelen uit de Doeluitkering Vrouwenopvang (DUVO).
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AB GR 2021/038c

Ondanks de uitdagingen rondom corona vragen
wij u om deze evaluatie van de GR die gepland
staat voor 2022 zo veel mogelijk naar voren te
schuiven, zodat er dit jaar nog mee gestart kan
worden en uiterlijk in het eerste kwartaal 2022
tot afronding komt .

Dit zodat de ervaring en kennis van het

huidige bestuur daarmee ten volle benut kan
worden alvorens er na de gemeentelijke
verkiezingen een nieuw bestuur aantreedt.
Daarbij verzoeken wij uw bestuur met het oog op
de volgende bestuursperiode de (invloed van de)
aankomende wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen mee te nemen bij
deze evaluatie.

Alg3 Gemeentefinancién en Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Quick-wins tussen GGD en Veilig Thuis
bezuinigingen RW, WA, ZM, DE, MD, LV Haaglanden worden in kaart gebracht.
Naar verwachting zijn de resultaten
Oplopende kosten van (onder andere) het sociaal hiervan eind 2021 bekend.
domein en onzekerheid over de ontwikkeling van Het bestuur zal onderzoeken of er voor
rijksmiddelen zetten de gemeentefinancién 2022 en 2023 bezuinigingen mogelijk
steeds verder onder druk. Vrijwel alle gemeenten zijn.
hebben de afgelopen jaren in een of andere vorm Het bestuur wacht de Kaderbrief 2023 af
bezuinigingsoperaties uitgevoerd of zijn daar nu voor nadere invulling van de
mee bezig. Ook voor de komende jaren bezuinigingsopties.
overheerst onzekerheid en dreigen tekorten. In de voorjaarsbrief t.b.v. de begroting
Tot nu toe hebben de gemeenten zich in hun 2023 (februari 2022) wordt u over de
zoektocht naar financiéle dekking niet expliciet uitkomsten van dit onderzoek
gericht tot gemeenschappelijke regelingen. geinformeerd.
Op dit moment willen wij u vragen te
onderzoeken hoe in uw begroting en
meerjarenramingen besparingen gevonden
kunnen gaan worden. Daarbij wordt met name
gedacht aan besparingen in het slimmer en
efficiénter werken, zuiniger te zijn en het
beperken van de overheadkosten. Ook
zijn voorstellen om taken te verminderen wat ons
betreft mogelijk. In de Kaderbrief van de
colleges voor de Begroting 2023 zal nader op de
bezuinigingsopties worden ingegaan.
Alg4 Raadsinformatie- Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Op 17 februari heeft GGD Haaglanden Het streven is om in het najaar 2021 een
bijeenkomst RW, ZM, DE, MD, LV een (digitale) regionale raadsinformatiebijeenkomst voor Veilig
raadsbijeenkomst georganiseerd Thuis en GGD te organiseren.
Wij hopen we dat u ook dit najaar 2021 weer een waarin de conceptvisie 2030 van GGD
raadsinformatiebijeenkomst voor zowel Veilig Haaglanden gepresenteerd werd.
Thuis als de GGD kunt organiseren.
Alg5 Toekomstbestendigheid Aan de orde gesteld door de raden van: DH Binnen de visie van de GGD is de ambitie

GGD en VTH

uitgesproken om een deskundige,
proactieve en wendbare organisatie te
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stakeholders hun inbreng hebben kunnen geven.
Eén van de punten die is ingebracht was de
uitvoeringsrol van de GGD in het licht van
gezondheidsbevordering en preventie. Wij lezen
dit echter niet terug in de ‘Visie GGD
Haaglanden 2030’ die u, bij brief van 21 april
2021, kenmerk GR 2021/025, aan ons heeft
aangeboden. We vragen u om deze rol conform
de gegeven inbreng van de gemeenten op te
nemen in het document.

plaatsvinden. Daarbij komt dan ook de
(uitvoerings-) rol van de GGD naar
voren.

GGD2 Doelmatigheidsonderzoek Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Naar aanleiding van onderzoek naar De GGD had de intentie om
RW, WA, ZM, DE, MD, LV doelmatigheid van de inzet voor doelmatigheid mee te nemen in het
epidemiologie en visietraject, maar een logischere plek
Met betrekking tot het doelmatigheidsonderzoek gezondheidsbevordering heeft de lijkt de implementatie van de visie. Deze
merken we op dat de resultaten hiervan zouden GGD verschillende scenario’s implementatie zal in het verloop van
worden gekoppeld aan de uitkomsten van het uitgewerkt. Deze zijn besproken met 2021 en daarna 2022 plaatsvinden.
visietraject. Dit vinden we niet terug in de het AB en er zijn keuzes gemaakt Daarin worden de uitkomsten van het
resultaten van het visietraject. over de inzet van de GGD. Ook is doelmatigsheidsonderzoek meegenomen.
Wij verzoeken u een en ander alsnog te aangegeven dat onderzocht moest De raden worden hier via de reguliere
verwerken door aan te geven tot welke acties dit worden hoe het benchmark- P&C producten over geinformeerd.
gaat leiden. gemiddelde budgetneutraal kan
worden benaderd door middel van
bijvoorbeeld herprioritering. Dit
onderzoek heeft nog niet
plaatsgevonden.
GGD3 Resultaatgericht werken Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, In de vormgeving van de begroting is De GGD had de intentie om
RW, WA, ZM, DE, MD, LV een slag gemaakt die bijdraagt aan de resultaatgericht werken mee te nemen in
doorontwikkeling van het visietraject, maar een logischere plek
Met betrekking tot resultaatgericht werken resultaatgerichte sturing. lijkt de implementatie van de visie. Deze
merken we op dat na de eerste stappen die zijn Er zijn afspraken gemaakt over de implementatie zal in het verloop van
gezet voor de invulling van resultaatgericht aanlevering van tussenrapportages 2021 en daarna 2022 plaatsvinden.
werken we verder nog steeds geen voortgang die inzicht geven in de voortgang van Daarin wordt meegenomen hoe de GGD
hebben gezien in de uitwerking hiervan. In onze de resultaten. invulling kan geven aan resultaatgericht
vorige zienswijze hebben we aangegeven het van werken. De raden worden hier via de
belang te vinden dat de uitvoeringsorganisatie reguliere P&C producten over
GGD en de deelnemende gemeenten gezamenlijk geinformeerd.
werken aan de doorontwikkeling van
resultaatgericht werken. Ook hierbij hopen wij
dat ondanks de uitdagingen rondom corona hier
spoedig gevolg aan gegeven wordt samen met de
deelnemende gemeenten.
GGD4 Data diefstal GGD Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, De GGD heeft zijn financiéle en Via de reguliere P&C producten wordt u

systemen

RW, ZM, DE, MD, LV

Via de GGD zijn wij op de hoogte gehouden over
de data diefstal bij twee GGD -systemen met
privacygevoelige gegevens over testen en bron -
en contactonderzoek. Indien van toepassing

juridische ondersteuning ingelicht
over alle belangrijke facetten rondom
de datadiefstal. De ondersteuning
houdt de juridische en financiéle
risico’s en consequenties in het 0og.

over de voortgang geinformeerd.
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vernemen wij graag wat voor mogelijke
juridische en financiéle risico’s en/of
consequenties dit kan opleveren voor de GR GGD
en VT Haaglanden.

In de eerste bestuursrapportage 2021
bent u nader geinformeerd over de
getroffen maatregelen.

GGD5 Corona steunpakket sociaal | Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Naar aanleiding van de bespreking Op basis van de gesprekken zal de GGD
en mentaal welzijn en RW, WA, ZM, DE, LV van de ontwerpbegroting op 8 april jl. met de verschillende gemeenten
leefstijl heeft de GGD met elke gemeente afspraken maken over de inzet die zal

Gemeenten ontvangen in 2021 extra middelen individueel gesprekken gevoerd over worden gepleegd. De inzet zal zijn
ter ondersteuning van de leefstijl en het sociaal de inzet van deze middelen specifiek gebaseerd op hetgeen de gemeenten van
en mentaal welzijn van mensen in de coronatijd. voor deze gemeente. de GGD vragen.

GGD Haaglanden vraagt om een deel van deze

middelen in te zetten ten behoeve van de

regionale inzet corona en gezondheidsgevolgen

en epidemiologie in 2022 en 2023.

Het mandaat om deze middelen te besteden ligt

uitsluitend bij de deelnemende gemeenten.

Bij het eventueel honoreren van deze vraag van

de GGD stellen we in ieder geval de voorwaarde

om per gemeente afspraken te maken over de

gewenste aanpak en inzet voor de lokale

gezondheidsbevordering. Daarbij gaan wij ook

ervan uit dat er extra inzet van de GGD is op het

gebied van praktische ondersteunende taken en

niet alleen inzet door middel van de adviesrol.

GGD6 Lijkschouw Aan de orde gesteld door de raden van: MD In de voorjaarsbrief t.b.v. begroting
Voorts merken wij op dat we al een aantal jaar 2023 (februari 2022) zal hier aandacht
op rij bij de afrekening een naheffing krijgen op aan besteed worden. Indien noodzakelijk
de plustaak ‘Lijkschouw’. Wij verzoeken u hier in worden de consequenties verwerkt in de
de volgende voorjaarsbrief aandacht aan te begrotingswijziging 2022 en begroting
besteden en in de begrotingswijziging en nieuwe 2023.
begroting met een reélere inschatting te komen
op basis van de ervaring van de afgelopen jaren.

VT1 Monitoring en wachtlijsten Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, De formatie van het aantal Het dashboard met sturingsinformatie

RW, WA, ZM, DE, LV

Wij spreken onze waardering uit voor de
kwaliteitsslag die gemaakt is op het gebied van
tijdige informatievoorziening via de tussentijdse
rapportages. Ook het feit dat de wachtlijsten bij
Veilig Thuis significant afgenomen zijn stemt ons
tevreden. Het werken binnen de wettelijke
afhandelingstermijnen bij Veilig Thuis is echter
nog steeds een onderwerp van zorg. Wij
vertrouwen erop dat dit uw voortdurende
aandacht heeft. Wij gaan er dan ook vanuit dat
de verbetering van de monitoringgegevens zal
leiden tot concrete vervolgstappen waarmee deze

werkbegeleiders is uitgebreid
waardoor er binnen de uitvoering
meer individuele aandacht en
ondersteuning beschikbaar is ten
aanzien van de kwaliteit en
doorlooptijden in het proces.

De realiteit is dat nu na de
veiligheidsbeoordeling prioritering
aangemaakt moet worden in de
werkvoorraad, omdat er onvoldoende
bemensing binnen de teams is om
direct acties uit kunnen zetten.
Hierdoor is er direct bij de start al een
vertraging in het behalen van de
wettelijke termijnen. Er loopt een

wordt opnieuw ingericht. Hierdoor krijgen
we beter zicht op het onderhanden werk
en kan er tijdig bijgestuurd worden op
het moment dat betrokkenheid van VTH
uit de pas lijkt te gaan lopen met de
wettelijke termijnen.

Om de wettelijke termijnen te kunnen
behalen is het van belang dat VTH, zowel
na de veiligheidsbeoordeling of afronding
van een dienst door Veilig Thuis, over
kan dragen naar passende
ondersteuning. In de praktijk zien we dat
door wachtlijstproblematiek in de keten
en/ of onvoldoende passend aanbod

de verantwoordelijkheid voor
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wachtlijst en overschrijdingen van wettelijke
termijnen nog verder terug gebracht kunnen
worden.

actieve werving om de formatie op
orde te krijgen. Risico hierbij is dat er
te weinig (ervaren) SKJ geregistreerd
personeel beschikbaar is in de keten.
Ook de gecontracteerde
detacheringsbureaus hebben
onvoldoende aanbod.

zicht op veiligheid bij Veilig Thuis blijft,
totdat er een passend aanbod is.

Dit is een van de oorzaken waardoor
wettelijke doorlooptijden overschreden
worden.

Via de reguliere P&C producten wordt u
over de voortgang geinformeerd.

ICT-migratie
(Bedrijfsvoeringstoeslag)

Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN,
RW, WA, ZM, DE, LV

Ten aanzien van de bedrijfsvoeringstoeslag
vertrouwen wij erop dat de opbouw van deze
kosten nu compleet is en gaan wij er vanaf nu
van uit dat geldt: begroting is rekening.

Wij hebben vernomen dat het doel is om in 2022
het beheer van de ICT -omgeving van Veilig
Thuis over te dragen aan de ICT-organisatie van
Den Haag. Er loopt momenteel een onderzoek
naar de inhoudelijke en financiéle impact van
deze migratie. Wij verzoeken u ons op de hoogte
te houden wat hiervan de financiéle impact is.

Er loopt momenteel een onderzoek
naar de inhoudelijke en financiéle
impact van deze migratie.

Via de reguliere P&C producten wordt u
hierover geinformeerd, naar verwachting
zal dit plaatsvinden in de tweede
bestuursrapportage van 2021.

Extra rijksmiddelen
(DUVO)

Aan de orde gebracht door de raden van: MD

We geven u wel mee dat de extra middelen naast
inzet ten behoeve van versterking van de lokale
teams ook ingezet zouden kunnen worden ten
behoeve van Veilig Thuis Haaglanden. Hiermee
kunnen mogelijk extra hogere
deelnemersbijdragen worden voorkomen als
Veilig Thuis nieuwe taken krijgt die

extra gefinancierd moeten worden. Omdat voor
2021 en 2022 er een voorkeur is om de middelen
in te zetten voor de versterking van de lokale
teams, vragen we het AB om vanaf 2023 jaarlijks
af te wegen hoe deze extra middelen worden
ingezet (lokaal of ten behoeve van de Veilig Thuis
begroting)

Het bestuur zal vanaf de begroting 2023
deze afweging jaarlijks toelichten.
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De wijzigingsvoorstellen worden in de opvolgende paragrafen 1.1, 1.2 en 1.3 verwoord voor respectievelijk
het Programma GGD (inclusief het programma), het Programma Veilig Thuis en voor de GR-ondersteuning.
Hieronder volgt een beknopte toelichting op een drietal ontwikkelingen met een specifiek karakter en brede
reikwijdte ten aanzien van de begrotingswijziging 2021

1) COVID-19

Sinds begin 2020 staat het werk van GGD Haaglanden (grotendeels) in het teken van COVID-19 (hierna
coronavirus). Ook voor 2021 is de verwachting dat de impact van het coronavirus op de bedrijfsvoering
van de GR GGD & VT Haaglanden significant zal zijn. In de begrotingswijziging 2021 zijn de verwachte
effecten zo goed mogelijk meegewogen.

2) Nieuwe systematiek toeslag bedrijfsvoeringskosten

In het AB van 15 oktober 2020 is door het GR-bestuur de nieuwe systematiek toeslag
bedrijfsvoeringskosten (hierna nieuwe systematiek) vastgesteld. Met daarbij de afspraak dat er in 2022
een evaluatie met een lichte benchmark zal worden uitgevoerd op de nieuwe systematiek van
doorbelasting van overheadskosten. De effecten van de nieuwe systematiek bedrijfsvoeringstoeslag waren
nog niet opgenomen in de primaire begroting 2021 en zijn meegenomen in deze begrotingswijziging 2021.
In de paragrafen 1.1 en 1.2 wordt ingegaan op het effect van de nieuwe systematiek op de begroting 2021
van het Programma GGD en Veilig Thuis.

3) Datalek GGD

Naar aanleiding van een recent datalek in de GGD-systemen, waarover veel publiciteit is geweest, is de
Autoriteit Persoonsgegevens begin februari 2021 een onderzoek gestart naar de naleving door de GGD van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Daarbij heeft de Autoriteit Persoonsgegevens
aangegeven het toezicht op de GGD te zullen intensiveren. Het is nog niet duidelijk wanneer de uitkomst
van het onderzoek van de Autoriteit Persoonsgegevens te verwachten is en wat de uiteindelijke
bevindingen zullen zijn. Onderzoeken en besluiten van de Autoriteit Persoonsgegevens worden doorgaans
openbaar gemaakt. De omvang van het risico is nu nog niet te voorzien.

4) Investering in de Lokale Teams

In deze begrotingswijziging is voor de structurele versterking van de lokale teams een bedrag van

€ 1.527.000 opgenomen. Vanaf 2022 gaat het jaarlijks om € 467.000. Voorstel daarbij is dat VT zorg
draagt voor de overdracht van de middelen aan de gemeenten, waarbij de verdeling wordt gedaan op basis
van het inwoneraantal. Iedere gemeente heeft haar eigen beleidsvrijheid om deze middelen in te zetten,
mits ze worden ingezet voor het versterken van de lokale teams om huiselijk geweld tegen te gaan. Omdat
de financiéle ruimte in 2021 hoog is, is het voorstel om in bepaalde gevallen, zoals de versterking van de
lokale teams, de investering te spreiden over meerdere jaren. Concreet zal het deel dat niet in het jaar
besteed wordt, worden opgenomen in de bestemmingsreserve voor besteding in volgende jaren. Het
voorstel is om in september 2021 voor iedere gemeente de onderbouwing te ontvangen over hoe zij voor
2021, 2022 en 2023 van plan zijn de toegekende middelen in te zetten. Het AB is daarbij het gremium
waar de wethouders, schriftelijk, toelichten en verantwoorden hoe zij de toegekende middelen hebben
besteed en wat is bereikt. Belangrijk hierbij is om op voorhand goede afspraken te maken tussen de
gemeenten, zodat de middelen ook volledig terecht komen op de plek waarvoor ze zijn bedoeld, de
investering versterking met lokale teams. Daaronder vallen ook de afspraken wat er wordt gedaan met
middelen die door gemeenten niet volledig zijn uitgegeven, zodat ze, op een later tijdstip alsnog ten goede
komen aan de investering versterking met lokale teams.






Programma Voor de bestrijding van het coronavirus is in 2020 een apart L: € 64.7 min.

‘Testen & (tijdelijk) programma georganiseerd. In 2020 richtte dit B: € 64,7 min.
Traceren en programma zich op de hoofdtaken; Callcenter, Testproces en (externe
Vaccineren’ BCO, ondersteund door een expertisebureau. Vanaf 2021 is bijdragen,

het programma uitgebreid met de taak Vaccineren. Net als in inclusief

2020 kunnen ook in 2021 de meerkosten gedeclareerd worden | overhead)
bij het Rijk. In 2021 worden de kosten ingeschat € 64,7 min.
(Testen & Traceren € 37,4 min. en Vaccineren € 27,3 min.)

Hierbij dient te worden opgemerkt dat de raming uiteraard een
momentopname is, gebaseerd op wat we nu kunnen voorzien.
Het is erg lastig om in te schatten hoe de situatie zich zal
ontwikkelen. De uiteindelijke kosten in 2021 zullen
ongetwijfeld afwijken van de raming. Maar aangezien de
kosten gedeclareerd kunnen worden bij het Rijk heeft deze
afwijking ten opzichte van de begroting in principe geen
financiéle consequenties.

De kosten in het kader van de COVID-diagnostiek die in 2020
door de laboratoria in rekening werden gebracht, worden in
2021 door de laboratoria direct verrekend met het Rijk. Deze
kostenpost is daarom niet meer opgenomen in de raming.

De tabel op de volgende pagina toont het voorstel tot gewijzigde Programmabegroting GGD Haaglanden
2021. Om de vergelijking te kunnen maken met de oorspronkelijke begroting is deze ook gepresenteerd.
De laatste kolom toont de mutaties. De mutaties onder het deel directe lasten zijn exclusief overhead; dit
is in de tabel opgenomen onder de overhead lasten (wat verklaart waarom de bedragen niet 1:1
overeenkomen met de hiervoor genoemde bedragen).


















Ontwikkeling

Voorstel begroting 2021

Lasten
(incl. BV-toeslag)

De chatfunctie bij Veilig Thuis bevindt zich in een pilot en
ontwikkelfase. De pilot loopt tot en met december 2021. Op
dit moment wordt in opdracht van de VNG (centrum
gemeentelijke besluitvorming VO), VWS en het LNVT een
financiéle impactanalyse uitgevoerd t.a.v. doorontwikkeling,
licenties, training en personele inzet. De resultaten komen het
eerste kwartaal 2021 beschikbaar, waarna eind 2021
besluitvorming over inzet van de functie in 2022 volgt. De
personele inzet binnen Veilig Thuis voor de uitvoering van de
chat vraagt 1,5 FTE.

Werkbegeleiders

In 2020 is het gelukt de wachtlijst terug te dringen. Dit is
onder andere gelukt doordat de personele capaciteit beter op
orde komt. Daarnaast is er gewerkt aan een efficiénter intern
werkproces en wordt er kritischer gekeken naar de aard van
de meldingen van Veilig Thuis. Zorgmeldingen vanuit de politie
worden, volgens samen-werkingsafspraken tussen de lokale
teams en Veilig Thuis, doorgezet naar het voorliggend veld.
Het werken binnen de wettelijke termijnen
(veiligheidsbeoordeling afgerond binnen 5 werkdagen en het
afronden van een dienstvoorwaarden en vervolg binnen 10
weken) vraagt blijvende aandacht. Met het terugdringen van
de wachtlijst en de inzet van werkbegeleiders op de sturing
van de doorlooptijden verwacht Veilig Thuis beter aan de
wettelijke termijnen te kunnen voldoen.

Meldingen:
€ 80.720

Thuiswerk-
faciliteiten

De pandemie houdt aan en het devies blijft voorlopig nog om
thuis te werken. Normaliter zijn kosten voor werkplekken al
voorzien in de begroting, maar dit is een uitzonderlijk geval.
Voor zover deze kosten door de opdrachtnemer niet door het
Rijk gecompenseerd kunnen worden, is het belangrijk een
voorziening te treffen zodat we voorbereid zijn op eventuele,
incidentele extra kosten (zie ook artikel 5.8 uit de
Dienstverleningsovereenkomst). Hiervoor stellen wij een
bedrag voor van € 25.000, opgebouwd uit: € 12.000 voor zelf
aan te schaffen hulpmiddelen, € 8.000 voor voorzieningen
standaard thuiswerkplek en € 5.000 voor bijzondere
hulpmiddelen.

Indirecte kosten:
€ 25.000

ICT-migratie

Er lopen gesprekken over een eventuele ICT-migratie naar het
Dienstencentrum van de gemeente Den Haag. In 2021 wordt
de mogelijke migratie van ICT van diverse externe
leveranciers naar de dienstverlening van gemeente Den Haag
onderzocht. Belangrijke motivatie is het opheffen van dubbele
kosten en synergie met de digitale werkomgeving van de
gemeente. Om de kostenbesparing te realiseren, vraagt dit
eerst een investering. De omvang daarvan wordt onderzocht
en wordt komend jaar helder. Het voorstel is om opdracht te
geven voor deze eerste fase. Dit is een incidentele kostenpost
ter waarde van € 28.900 en daarna een go/no-go besluit te
nemen op basis van de aangescherpte inzichten. Gelet op het
incidentele karakter zijn deze kosten niet voorzien in de
begroting.

Deze incidentele kosten ICT-migratie worden gemaakt om te
onderzoeken wat er moet gebeuren om aan te sluiten op de
Haagse omgeving.

Indirecte kosten:
€ 28.900
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Ontwikkeling

Voorstel begroting 2021

Lasten
(incl. BV-toeslag)

Dit volgt uit de keuze om de uitvoering binnen Den Haag
onder te brengen. Het is nog onduidelijk of er kosten zullen
zijn voor Veilig Thuis, wanneer de aansluiting op de Haagse
omgeving plaats vindt.

Kwaliteits-
medewerker

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een kwaliteitsmedewerker. De focus van deze kwaliteits-
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het analyseren en registreren van incidenten en
calamiteiten, ingegeven vanuit wettelijke verplichtingen om dit
op een goede manier in te richten. Op dit moment is dit
binnen Veilig Thuis onvoldoende ingericht. De inspectie ziet
erop toe dat er deze processen bij VTH worden ingericht en
het is essentieel dat dit wordt opgezet en ingebed in de
organisatie. Daarnaast zal deze medewerker zich, met behulp
van de PDCA-cyclus, focussen op deze processen binnen de
organisatie zodat Veilig Thuis zich ontwikkelt naar een lerende
organisatie. De medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in
maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 118.151

Beleids-
medewerker
financién

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een beleidsmedewerker Financién. De focus van deze
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het beheren en de doorontwikkeling van de planning &
control cyclus, de doorontwikkeling van de management-
informatie en als klankboard van het MT en de directie. Op dit
moment is deze functie binnen Veilig Thuis niet ingericht. Er is
extern ingehuurd om een eerste invulling te geven aan deze
functie, maar de organisatie van Veilig Thuis is dusdanig
gegroeid dat er behoefte is aan structurele invulling. De
medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 118.151

Actualisatie
bedrijfsvoerings-
toeslag

In 2020 is er een besluit genomen over de actualisatie van de
werkwijze rondom het toerekenen van Haagse bedrijfs-
voeringskosten aan de GR GGD/VT en is de toeslag aangepast
van € 18.800 per fte naar € 21.314 per fte. De begroting 2020
is hierdoor incidenteel met € 344.000 verhoogd.

In deze begrotingswijziging 2021 worden de financiéle
consequenties ook voor 2021 verwerkt. De consequenties voor
2021 waren begin 2020 geprognotiseerd op € 383.000
(nieuwe toeslag € 21.632 per fte). Op basis van een actuele
doorrekening komt de actuele toeslag voor 2021 uit op

€ 22.846 per fte, wat een verhoging van de begroting 2021
oplevert van € 546.803. Deze verhoging is hoger dan
aanvankelijk voorzien omdat er eerder nog geen rekening
gehouden was met automatiseringskosten gemaakt door de
Haagse centrale automatiseringsafdeling. Veilig Thuis heeft
vooralsnog de automatiseringsfaciliteiten in eigen beheer. Er
worden hiernaast echter wel degelijk kosten gemaakt voor
Microsoft licenties, gebruik van de centrale helpdesk en voor
mobiele telefoons. Deze kosten zijn vastgesteld op

€ 175.000,- en dienen ook meegenomen te worden in de
bedrijfsvoeringtoeslag. In 2020 zijn deze kosten voor rekening
van de uitvoeringsorganisatie gekomen en niet verrekend met
de GR.

Bedrijfsvoerings-
toeslag:
€ 546.803

Totaal

€ 2.831.605
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Chatfunctie

De chatfunctie is ontstaan als nieuw, landelijk beleid medio
2020 n.a.v. maatregelen rondom het coronavirus. Het doel
van de chatfunctie is om een laagdrempelige ingang te
creéren, voor potentiéle slachtoffers die, naar verwachting,
door de lockdown moeilijk telefonisch contact op kunnen
nemen met Veilig Thuis. Door middel van de chat kan er
advies gevraagd worden aan Veilig Thuis. De chatfunctie bij
Veilig Thuis bevindt zich in een pilot en ontwikkelfase. De pilot
loopt tot en met december 2021. Op dit moment wordt in
opdracht van de VNG (centrum gemeentelijke besluitvorming
VO), VWS en het LNVT een financiéle impactanalyse
uitgevoerd, ten aanzien van doorontwikkeling, licenties,
training en personele inzet. De resultaten komen het eerste
kwartaal 2021 beschikbaar, waarna eind 2021 besluitvorming
over inzet van de functie in 2022 volgt. De personele inzet
binnen Veilig Thuis voor de uitvoering van de chat vraagt 1,5
FTE.

Advies:
€ 149.731

Werkbegeleiders

In 2020 is het gelukt de wachtlijst terug te dringen. Dit is
onder andere gelukt doordat de personele capaciteit beter op
orde komt. Daarnaast is er inzet gepleegd om het werkproces
intern efficiénter te laten verlopen en wordt er kritischer
gekeken naar de aard van de meldingen van Veilig Thuis.
Zorgmeldingen vanuit de politie worden, volgens samen-
werkingsafspraken tussen de lokale teams en Veilig Thuis
doorgezet naar het voorliggend veld. Het werken binnen de
wettelijke termijnen (veiligheidsbeoordeling afgerond binnen 5
werkdagen en het afronden van een dienst voorwaarden en
vervolg binnen 10 weken) vraagt blijvende aandacht. Met het
terugdringen van de wachtlijst en de inzet van
werkbegeleiders op de sturing van de doorlooptijden verwacht
Veilig Thuis beter aan de wettelijke termijnen te kunnen
voldoen.

Meldingen:
€ 80.720

Kwaliteits-
medewerker

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een kwaliteitsmedewerker. De focus van deze kwaliteits-
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het analyseren en registreren van incidenten en
calamiteiten, ingegeven vanuit wettelijke verplichtingen om dit
op een goede manier in te richten. Op dit moment is dit
binnen Veilig Thuis onvoldoende ingericht. De inspectie ziet
erop toe dat er deze processen bij Veilig Thuis Haaglanden
worden ingericht en het is essentieel dat dit wordt opgezet en
ingebed in de organisatie. Daarnaast zal deze medewerker
zich, met behulp van de PDCA-cyclus, focussen op deze
processen binnen de organisatie, zodat Veilig Thuis zich
ontwikkelt naar een lerende organisatie. De medewerker zal
0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 120.578

Beleids-
medewerker
financién

Binnen Veilig Thuis is er behoefte aan uitbreiding van de staf
met een beleidsmedewerker Financién. De focus van deze
medewerker zal naast de reguliere werkzaamheden o.a. liggen
op het beheren en de doorontwikkeling van de planning &
control cyclus, de doorontwikkeling van de management-
informatie en als klankboard van het MT en de directie. Op dit
moment is deze functie binnen Veilig Thuis niet ingericht. Er is
extern ingehuurd om een eerste invulling te geven aan deze
functie, maar de organisatie van Veilig Thuis is dusdanig
gegroeid dat er behoefte is aan structurele invulling. De
medewerker zal 0,8 - 1 fte werken, in maximaal schaal 11.

Indirecte kosten:
€ 120.578
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De deelnemersbijdragen zijn voor een klein deel gebaseerd op een verdeling van vaste lasten
naar rato van het inwonertal. Hiermee wordt de wettelijke verplichting van de gemeenten tot
instandhouding van het meldpunt geborgd. Het grootste deel van de deelnemersbijdrage
betreft de variabele lasten. Conform het financieel statuut worden deze lasten verdeeld naar
rato van het laatst bekende aandeel (de afgenomen productietijd van Veilig Thuis). Deze
cijfers zijn van 2020 (dus t-2 ten opzichte van de begroting 2022).

Op deze manier werken lokale verbeteringen die de benodigde inzet van Veilig Thuis
verkleinen door in de bijdrage van de deelnemende gemeente.

De bijdragen van de centrumgemeenten zijn gebaseerd op toekenningen van de
centrumgemeenten van middelen uit de Doeluitkering Vrouwenopvang (DUVO).

Deel 2 Financiéle begroting pagina 51
















































GR 2021-07-09

AB GR 2021/038c

Ondanks de uitdagingen rondom corona vragen
wij u om deze evaluatie van de GR die gepland
staat voor 2022 zo veel mogelijk naar voren te
schuiven, zodat er dit jaar nog mee gestart kan
worden en uiterlijk in het eerste kwartaal 2022
tot afronding komt .

Dit zodat de ervaring en kennis van het

huidige bestuur daarmee ten volle benut kan
worden alvorens er na de gemeentelijke
verkiezingen een nieuw bestuur aantreedt.
Daarbij verzoeken wij uw bestuur met het oog op
de volgende bestuursperiode de (invloed van de)
aankomende wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen mee te nemen bij
deze evaluatie.

Alg3 Gemeentefinancién en Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Quick-wins tussen GGD en Veilig Thuis
bezuinigingen RW, WA, ZM, DE, MD, LV Haaglanden worden in kaart gebracht.
Naar verwachting zijn de resultaten
Oplopende kosten van (onder andere) het sociaal hiervan eind 2021 bekend.
domein en onzekerheid over de ontwikkeling van Het bestuur zal onderzoeken of er voor
rijksmiddelen zetten de gemeentefinancién 2022 en 2023 bezuinigingen mogelijk
steeds verder onder druk. Vrijwel alle gemeenten zijn.
hebben de afgelopen jaren in een of andere vorm Het bestuur wacht de Kaderbrief 2023 af
bezuinigingsoperaties uitgevoerd of zijn daar nu voor nadere invulling van de
mee bezig. Ook voor de komende jaren bezuinigingsopties.
overheerst onzekerheid en dreigen tekorten. In de voorjaarsbrief t.b.v. de begroting
Tot nu toe hebben de gemeenten zich in hun 2023 (februari 2022) wordt u over de
zoektocht naar financiéle dekking niet expliciet uitkomsten van dit onderzoek
gericht tot gemeenschappelijke regelingen. geinformeerd.
Op dit moment willen wij u vragen te
onderzoeken hoe in uw begroting en
meerjarenramingen besparingen gevonden
kunnen gaan worden. Daarbij wordt met name
gedacht aan besparingen in het slimmer en
efficiénter werken, zuiniger te zijn en het
beperken van de overheadkosten. Ook
zijn voorstellen om taken te verminderen wat ons
betreft mogelijk. In de Kaderbrief van de
colleges voor de Begroting 2023 zal nader op de
bezuinigingsopties worden ingegaan.
Alg4 Raadsinformatie- Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Op 17 februari heeft GGD Haaglanden Het streven is om in het najaar 2021 een
bijeenkomst RW, ZM, DE, MD, LV een (digitale) regionale raadsinformatiebijeenkomst voor Veilig
raadsbijeenkomst georganiseerd Thuis en GGD te organiseren.
Wij hopen we dat u ook dit najaar 2021 weer een waarin de conceptvisie 2030 van GGD
raadsinformatiebijeenkomst voor zowel Veilig Haaglanden gepresenteerd werd.
Thuis als de GGD kunt organiseren.
Alg5 Toekomstbestendigheid Aan de orde gesteld door de raden van: DH Binnen de visie van de GGD is de ambitie

GGD en VTH

uitgesproken om een deskundige,
proactieve en wendbare organisatie te
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stakeholders hun inbreng hebben kunnen geven.
Eén van de punten die is ingebracht was de
uitvoeringsrol van de GGD in het licht van
gezondheidsbevordering en preventie. Wij lezen
dit echter niet terug in de ‘Visie GGD
Haaglanden 2030’ die u, bij brief van 21 april
2021, kenmerk GR 2021/025, aan ons heeft
aangeboden. We vragen u om deze rol conform
de gegeven inbreng van de gemeenten op te
nemen in het document.

plaatsvinden. Daarbij komt dan ook de
(uitvoerings-) rol van de GGD naar
voren.

GGD2 Doelmatigheidsonderzoek Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Naar aanleiding van onderzoek naar De GGD had de intentie om
RW, WA, ZM, DE, MD, LV doelmatigheid van de inzet voor doelmatigheid mee te nemen in het
epidemiologie en visietraject, maar een logischere plek
Met betrekking tot het doelmatigheidsonderzoek gezondheidsbevordering heeft de lijkt de implementatie van de visie. Deze
merken we op dat de resultaten hiervan zouden GGD verschillende scenario’s implementatie zal in het verloop van
worden gekoppeld aan de uitkomsten van het uitgewerkt. Deze zijn besproken met 2021 en daarna 2022 plaatsvinden.
visietraject. Dit vinden we niet terug in de het AB en er zijn keuzes gemaakt Daarin worden de uitkomsten van het
resultaten van het visietraject. over de inzet van de GGD. Ook is doelmatigsheidsonderzoek meegenomen.
Wij verzoeken u een en ander alsnog te aangegeven dat onderzocht moest De raden worden hier via de reguliere
verwerken door aan te geven tot welke acties dit worden hoe het benchmark- P&C producten over geinformeerd.
gaat leiden. gemiddelde budgetneutraal kan
worden benaderd door middel van
bijvoorbeeld herprioritering. Dit
onderzoek heeft nog niet
plaatsgevonden.
GGD3 Resultaatgericht werken Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, In de vormgeving van de begroting is De GGD had de intentie om
RW, WA, ZM, DE, MD, LV een slag gemaakt die bijdraagt aan de resultaatgericht werken mee te nemen in
doorontwikkeling van het visietraject, maar een logischere plek
Met betrekking tot resultaatgericht werken resultaatgerichte sturing. lijkt de implementatie van de visie. Deze
merken we op dat na de eerste stappen die zijn Er zijn afspraken gemaakt over de implementatie zal in het verloop van
gezet voor de invulling van resultaatgericht aanlevering van tussenrapportages 2021 en daarna 2022 plaatsvinden.
werken we verder nog steeds geen voortgang die inzicht geven in de voortgang van Daarin wordt meegenomen hoe de GGD
hebben gezien in de uitwerking hiervan. In onze de resultaten. invulling kan geven aan resultaatgericht
vorige zienswijze hebben we aangegeven het van werken. De raden worden hier via de
belang te vinden dat de uitvoeringsorganisatie reguliere P&C producten over
GGD en de deelnemende gemeenten gezamenlijk geinformeerd.
werken aan de doorontwikkeling van
resultaatgericht werken. Ook hierbij hopen wij
dat ondanks de uitdagingen rondom corona hier
spoedig gevolg aan gegeven wordt samen met de
deelnemende gemeenten.
GGD4 Data diefstal GGD Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, De GGD heeft zijn financiéle en Via de reguliere P&C producten wordt u

systemen

RW, ZM, DE, MD, LV

Via de GGD zijn wij op de hoogte gehouden over
de data diefstal bij twee GGD -systemen met
privacygevoelige gegevens over testen en bron -
en contactonderzoek. Indien van toepassing

juridische ondersteuning ingelicht
over alle belangrijke facetten rondom
de datadiefstal. De ondersteuning
houdt de juridische en financiéle
risico’s en consequenties in het 0og.

over de voortgang geinformeerd.
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vernemen wij graag wat voor mogelijke
juridische en financiéle risico’s en/of
consequenties dit kan opleveren voor de GR GGD
en VT Haaglanden.

In de eerste bestuursrapportage 2021
bent u nader geinformeerd over de
getroffen maatregelen.

GGD5 Corona steunpakket sociaal | Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, Naar aanleiding van de bespreking Op basis van de gesprekken zal de GGD
en mentaal welzijn en RW, WA, ZM, DE, LV van de ontwerpbegroting op 8 april jl. met de verschillende gemeenten
leefstijl heeft de GGD met elke gemeente afspraken maken over de inzet die zal

Gemeenten ontvangen in 2021 extra middelen individueel gesprekken gevoerd over worden gepleegd. De inzet zal zijn
ter ondersteuning van de leefstijl en het sociaal de inzet van deze middelen specifiek gebaseerd op hetgeen de gemeenten van
en mentaal welzijn van mensen in de coronatijd. voor deze gemeente. de GGD vragen.

GGD Haaglanden vraagt om een deel van deze

middelen in te zetten ten behoeve van de

regionale inzet corona en gezondheidsgevolgen

en epidemiologie in 2022 en 2023.

Het mandaat om deze middelen te besteden ligt

uitsluitend bij de deelnemende gemeenten.

Bij het eventueel honoreren van deze vraag van

de GGD stellen we in ieder geval de voorwaarde

om per gemeente afspraken te maken over de

gewenste aanpak en inzet voor de lokale

gezondheidsbevordering. Daarbij gaan wij ook

ervan uit dat er extra inzet van de GGD is op het

gebied van praktische ondersteunende taken en

niet alleen inzet door middel van de adviesrol.

GGD6 Lijkschouw Aan de orde gesteld door de raden van: MD In de voorjaarsbrief t.b.v. begroting
Voorts merken wij op dat we al een aantal jaar 2023 (februari 2022) zal hier aandacht
op rij bij de afrekening een naheffing krijgen op aan besteed worden. Indien noodzakelijk
de plustaak ‘Lijkschouw’. Wij verzoeken u hier in worden de consequenties verwerkt in de
de volgende voorjaarsbrief aandacht aan te begrotingswijziging 2022 en begroting
besteden en in de begrotingswijziging en nieuwe 2023.
begroting met een reélere inschatting te komen
op basis van de ervaring van de afgelopen jaren.

VT1 Monitoring en wachtlijsten Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN, De formatie van het aantal Het dashboard met sturingsinformatie

RW, WA, ZM, DE, LV

Wij spreken onze waardering uit voor de
kwaliteitsslag die gemaakt is op het gebied van
tijdige informatievoorziening via de tussentijdse
rapportages. Ook het feit dat de wachtlijsten bij
Veilig Thuis significant afgenomen zijn stemt ons
tevreden. Het werken binnen de wettelijke
afhandelingstermijnen bij Veilig Thuis is echter
nog steeds een onderwerp van zorg. Wij
vertrouwen erop dat dit uw voortdurende
aandacht heeft. Wij gaan er dan ook vanuit dat
de verbetering van de monitoringgegevens zal
leiden tot concrete vervolgstappen waarmee deze

werkbegeleiders is uitgebreid
waardoor er binnen de uitvoering
meer individuele aandacht en
ondersteuning beschikbaar is ten
aanzien van de kwaliteit en
doorlooptijden in het proces.

De realiteit is dat nu na de
veiligheidsbeoordeling prioritering
aangemaakt moet worden in de
werkvoorraad, omdat er onvoldoende
bemensing binnen de teams is om
direct acties uit kunnen zetten.
Hierdoor is er direct bij de start al een
vertraging in het behalen van de
wettelijke termijnen. Er loopt een

wordt opnieuw ingericht. Hierdoor krijgen
we beter zicht op het onderhanden werk
en kan er tijdig bijgestuurd worden op
het moment dat betrokkenheid van VTH
uit de pas lijkt te gaan lopen met de
wettelijke termijnen.

Om de wettelijke termijnen te kunnen
behalen is het van belang dat VTH, zowel
na de veiligheidsbeoordeling of afronding
van een dienst door Veilig Thuis, over
kan dragen naar passende
ondersteuning. In de praktijk zien we dat
door wachtlijstproblematiek in de keten
en/ of onvoldoende passend aanbod

de verantwoordelijkheid voor
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wachtlijst en overschrijdingen van wettelijke
termijnen nog verder terug gebracht kunnen
worden.

actieve werving om de formatie op
orde te krijgen. Risico hierbij is dat er
te weinig (ervaren) SKJ geregistreerd
personeel beschikbaar is in de keten.
Ook de gecontracteerde
detacheringsbureaus hebben
onvoldoende aanbod.

zicht op veiligheid bij Veilig Thuis blijft,
totdat er een passend aanbod is.

Dit is een van de oorzaken waardoor
wettelijke doorlooptijden overschreden
worden.

Via de reguliere P&C producten wordt u
over de voortgang geinformeerd.

ICT-migratie
(Bedrijfsvoeringstoeslag)

Aan de orde gesteld door de raden van: WL, PN,
RW, WA, ZM, DE, LV

Ten aanzien van de bedrijfsvoeringstoeslag
vertrouwen wij erop dat de opbouw van deze
kosten nu compleet is en gaan wij er vanaf nu
van uit dat geldt: begroting is rekening.

Wij hebben vernomen dat het doel is om in 2022
het beheer van de ICT -omgeving van Veilig
Thuis over te dragen aan de ICT-organisatie van
Den Haag. Er loopt momenteel een onderzoek
naar de inhoudelijke en financiéle impact van
deze migratie. Wij verzoeken u ons op de hoogte
te houden wat hiervan de financiéle impact is.

Er loopt momenteel een onderzoek
naar de inhoudelijke en financiéle
impact van deze migratie.

Via de reguliere P&C producten wordt u
hierover geinformeerd, naar verwachting
zal dit plaatsvinden in de tweede
bestuursrapportage van 2021.

Extra rijksmiddelen
(DUVO)

Aan de orde gebracht door de raden van: MD

We geven u wel mee dat de extra middelen naast
inzet ten behoeve van versterking van de lokale
teams ook ingezet zouden kunnen worden ten
behoeve van Veilig Thuis Haaglanden. Hiermee
kunnen mogelijk extra hogere
deelnemersbijdragen worden voorkomen als
Veilig Thuis nieuwe taken krijgt die

extra gefinancierd moeten worden. Omdat voor
2021 en 2022 er een voorkeur is om de middelen
in te zetten voor de versterking van de lokale
teams, vragen we het AB om vanaf 2023 jaarlijks
af te wegen hoe deze extra middelen worden
ingezet (lokaal of ten behoeve van de Veilig Thuis
begroting)

Het bestuur zal vanaf de begroting 2023
deze afweging jaarlijks toelichten.




