
Beoordeling Kaderbrief 2024 ICTWBW 
 
 

 Gemeenschappelijke regeling: ICTWBW 

1 Kaders voor 1 februari ontvangen? 

□ Ja 
□ Nee (indien nee, dan motiveren) 
□ Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant) 

 
2 Wijken de kaders af van de richtlijnen? 

□ Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3) 
□ Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant) 

 
3 Afwijkingen kaders: 

Financiële richtlijnen:  
Richtlijn 5 wordt niet overgenomen omdat ICT WBW niet over een algemene reserve beschikt. 
Daardoor kunnen eventuele afwijkingen tussen de indexeringen die in de begroting zijn 
opgenomen en de werkelijke CAO-indexering, daar niet uit gedekt worden. Wel wordt in de 
begroting een post onvoorzien begroot ter grootte van 1 % van het begrotingstotaal. Indien er zich 
gedurende her jaar desondanks significante kostenstijgingen voordoen zal dit op de gebruikelijke 
manier via een tussentijdse begrotingswijziging aan het bestuur worden voorgelegd. 
 
 
Beleidsmatige richtlijnen: N.V.T. 

4 Oordeel over afwijking(en)  
De afwijking is correct.  

5 Overig 

 

6 Aanvullende opmerkingen commissie 6 maart 2024 
Er zijn geen aanvullende opmerkingen gemaakt tijdens de commissie van 6 maart 2024. 
In 2024 staat er binnen ICTWBW veel te gebeuren. 

 


