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Op welke gronden deze briefî/Waarom nu voorgelegd?
Bij de behandeling van het voorstel voor de herijking van de Havenvisie 2030 op 28 
november 2019 is de motie 'Banenmonitor Haven’ van de heer G.F.E. Koster 
(Leefbaar Rotterdam) aangenomen.

Het college wordt daarin verzocht om jaarlijks een ‘Banenmonitor Haven’ aan de raad 
te sturen, hierin in ieder geval op te nemen hoe het aantal haven gerelateerde banen 
zich zal ontwikkelen, op welke opleidingsniveaus banen in de haven ingevuld en 
beschikbaar zijn en daarnaast een prognose van de lange termijn ontwikkelingen op 
dit gebied te bieden.

In de voortgangsrapportage van de herijkte Havenvisie 2030, editie 2020, behandeld 
in uw commissie EDEM op 6 oktober jongstleden, is tussentijds verslag gedaan over 
de stand van zaken rondom de afwikkeling van deze motie. Op pagina 32 van het 
document is ingegaan op het onderzoek naar de arbeidsmarktontwikkelingen in het 
Rotterdams Haven Industrieel Complex (HIC), dat in opdracht van het Havenbedrijf, 
Deltalinqs en de gemeente Rotterdam door SEOR en ETIL op het moment van 
schrijven van de voortgangsrapportage in uitvoering was. Hierbij wordt ook stilgestaan 
bij de ontwikkeling van de monitor om de werkgelegenheidseffecten van de 
veranderende economie beter in beeld te brengen. De thema’s waarvoor in de motie 
aandacht wordt gevraagd, maken onderdeel uit van deze monitor.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/begroting/eerder 
aangenomen moties en gedane toezeggingen:
- Herijkte Havenvisie 2030 (19bb22907)
- Motie ‘Monitor effecten klimaatdoelstellingen’ (20bb8002)
- Leerwerkakkoord Haven(19bb447)
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Toelichting:
De gemeente Rotterdam heeft, samen het Havenbedrijf en Deltalinqs, het initiatief 
genomen om op het digitale arbeidsmarktplatform Rijnmondlnzicht een 
arbeidsmarktdashboard voor het Haven Industrieel Complex te realiseren.
Dit was een logisch uitvloeisel van de samenwerking tussen deze partijen in het kader 
van de herijkte Havenvisie 2030 en het Leerwerkakkoord Haven. Met de motie 
'Banenmonitor Haven’ werd het belang van een dergelijke voorziening extra 
onderstreept.

Het arbeidsmarktplatform Rijnmondlnzicht maakt gebruik van de meest actuele 
arbeidsmarktdata die voorhanden zijn. Deze wordt onder andere betrokken via de 
databases van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), de Dienst Uitvoering 
Onderwijs (DUO) en het UWV. Het dashboard voor het Haven Industrieel Complex is 
toegankelijk via de link: https://riinmondinzicht.nl/rotterdamsehaven .

De bezoeker van de site krijgt op een intuïtieve manier inzicht in de belangrijkste 
arbeidsmarktontwikkelingen en -uitdagingen in het Haven Industrieel Complex. 
Daarmee is het dashboard een belangrijke openbare informatiebron voor bestuurders, 
onderwijs, ondernemers en beleidsmakers die zich bezighouden met de ontwikkeling 
van het Rotterdamse havengebied.

Door het aanklikken van ‘tegels’, worden kwantitatieve analyses ontsloten op het 
gebied van o.a. bedrijvigheid, vacatures en de aansluiting van vraag en aanbod.
Via de tegel ‘Onderwijs’ wordt inzicht gegeven in de relevante onderwijstrends. De 
technische en de transport- en logistieke opleidingen staan centraal. Er wordt 
ingegaan op de instroom binnen het mbo en het hogei onderwijs en het aantal 
gediplomeerden. Ook wordt de door- en uitstroom van mbo-ers inzichtelijk gemaakt. 
Daarnaast wordt aandacht besteed aan de arbeidsmarktpositie van mbo- 
gediplomeerden.

Deze arbeidsmarktinformatie is via het dashboard op elk moment van de dag voor 
iedereen beschikbaar en wordt dooriopend geactualiseerd. Voor de jaarlijkse 
voortgangsrapportage van de herijkte Havenvisie 2030 wordt gebruik gemaakt van de 
gegevens die via het dashboard ontsloten zijn. De gevraagde Banenmonitor is op 
deze manier voor uw raad beschikbaar. Via de voortgangsrapportages van de herijkte 
Havenvisie 2030 worden daarnaast de belangrijkste inzichten ieder jaar actief met uw 
raad gedeeld.

Financiële en juridische consequenties/aspecten:
Het bovengenoemde onderzoek en de ontwikkeling van het dashboard voor het 
Haven Industrieel Complex op het arbeidsmarktplatform Rijnmondlnzicht zijn 
bekostigd door de gemeente Rotterdam, het Havenbedrijf en Deltalinqs, binnen de 
kaders van het Leerwerkakkoord Haven, begroting 2020. Beheer en onderhoud van 
het dashboard zijn opgenomen in de reguliere begroting van Rijnmondlnzicht.
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We verzoeken u in te stemmen met de afdoening van de motie Banenmonitor Haven 
(19bb24526).
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Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,

De burgemeester,


