Raadsvoorstel

Voorstel tot het instemmen met de wijziging Gemeenschappelijke Regeling VNOG met terugwerkende
kracht vanaf 1 januari 2021.

AAN DE RAAD

Samenvatting

De Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland (VNOG) heeft ons geinformeerd over het voornemen
van de veiligheidsregio's om te komen tot een werkgeversvereniging en over de noodzaak tot het
wijzigen van de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland en vraagt
het College de gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de wijziging gemeenschappelijke
regeling VNOG met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2021.

Inleiding

De VNOG heeft ons geinformeerd over het voornemen van de veiligheidsregio’s in Nederland om te
komen tot een werkgeversvereniging, die namens de veiligheidsregio’s zal overleggen met de
vakbonden over de toekomstige arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s.

Dit betreft zowel het beroepspersoneel als de brandweervrijwilligers. Deze ontwikkeling hangt samen
met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren.

De VNOG heeft ons ook geinformeerd over de noodzaak tot het wijzigen van de Gemeenschappelijke
Regeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland op het punt van het oprichten van danwel
deelnemen in andere rechtspersonen, waaronder verenigingen, door de VNOG. Dit is alleen mogelijk
indien de gemeenschappelijke regeling hierin voorziet. Voor de VNOG is dat nu niet het geval. Op dit
punt wordt voorgesteld artikel 5 van de Gemeenschappelijke Regeling te wijzigen (zie vierde lid
nieuw).

Indien het bestuur van de VNOG daadwerkelijk van deze bevoegdheid gebruik wil maken dan moet hij
daaraan voorafgaand de raden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid stellen om
daarover hun wensen of bedenkingen te uiten.

Beschrijving beleidsterrein inclusief toepasselijke regelgeving

Artikel 31a, lid 2 Wet gemeenschappelijke regelingen.

Inhoudelijke toelichting op het voorstel

Door de VNOG is aangegeven dat ze van de gelegenheid gebruik willen maken om voor te stellen de
Gemeenschappelijke Regeling in het kader van tekstuele verbeteringen en periodiek onderhoud ook
op andere punten te wijzigen. Ze wijzen hierbij ondermeer op de artikelen 5 (bevoegdheden), 19

(rechtspositie), 23 (verdeelsleutel) en 24 (begrotingswijzigingen). De voorgestelde wijzigingen zijn
opgenomen in de bijlagen.

Alternatieve beleidskeuzes

Nvt.
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Financiéle consequenties

De wijzigingen in de Gemeenschappelijke Regeling hebben voornamelijk betrekking op de
werkgeversvereniging en een mogelijke toekomstige wijziging in uitkering uit het gemeentefonds.

Deze wijziging heeft zeer beperkte financiéle gevolgen. Mogelijk dat de bijdrage aan de VNOG wijzigt
als de uitkering in het gemeentefonds wijzigt. Het betreft dan doorschuiven van budget naar de
VNOG.

Participatie en Communicatie

Nvt.

Vervolgstappen inclusief tijdpad

Een wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland komt
tot stand indien tenminste tweederde van de colleges (15 van de 22), die tezamen tenminste
tweederde van het aantal in het algemeen bestuur uit te brengen stemmen vertegenwoordigen (50
stemmen), tot de wijziging hebben besloten.

Op 25 maart 2021 is er besluitvorming door het Algemeen Bestuur van de VNOG over dit onderwerp.

Bijlagen

e Brief van de VNOG d.d. 11 december 2020 2 oktober 2020 met als onderwerp 'Voorstel tot
wijziging van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland,
inclusief Toelichting’

Gemeenschappelijke Regeling VNOG 2021

Toelichting Gemeenschappelijke Regeling VNOG 2021

AB- voorstel wijziging GR VNOG 2021 10 dec?20.

Overzicht GR 2017 vs GR 2021

Aalten, 26 januari 2021
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