
Lokaal Alternatief SDL

 Kunt u toelichten waarom de personeelslasten de komende jaren fors stijgen?
Zoals door de RSD  aangegeven is dat omdat er nog geen nieuwe CAO is en er een  
standpunt ingenomen is dat er voor 2021 en 2022 samen totaal 3,5% salarisverhoging 
wordt doorgerekend. Dit is gebaseerd op de laatste onderhandelingen en op de 
uitgangspunten van de vakbonden bij de toen bekende gesprekken. Eerste eis was 3,5% 
per jaar, dat vonden wij niet realistisch daarom dat voor 2 jaar genomen.

Uitgaande van de MJB 2021-2024 jaarschijf 2022 versus MJB 2022-2025 vind er een stijging 
plaats van 49K. Waarvan 42K bij de RID dit om de vacatureruimte die er is te kunnen 
invullen in lijn met geldende salarissen binnen de ICT voor wat meer ervaren medewerkers.

 In de begroting die nu voorligt zijn de lasten voor de business case niet meegenomen en 
daarmee ook niet de bijdrage van de deelnemers. Er moet een nieuwe business case 
opgesteld worden. Hoe gaat de gemeente Duiven dit bij de Voorjaarsnota verwerken in de 
begroting. Nemen we voorzichtigheidshalve de bijdrage voor 2021 voor de komende jaren op 
en stellen we dit later bij als de definitieve business case is opgesteld of nemen we net als in 
de begroting SDL niets op?
Voorgesteld wordt om geen financiële gevolgen op te nemen in de begroting. Voor Duiven 
betekent de bestuursopdracht aan de RSD een investering voor 2022 en 2023 van in 
totaliteit € 561.480. Deze investering leidt in de jaren 2023 t/m 2025 tot een besparing op 
de uitkeringslast van € 937.766. Per saldo leidt de investering tot een ‘netto’-besparing van 
€ 376.286.

 202.000 zijn aan structurele bezuinigingen doorgevoerd. Welk aandeel hiervan is voor de 
gemeente Duiven?
Voor de gemeente Duiven geldt de verdeelsleutel van 29.97%. 

 202.000 zijn aan structurele bezuinigingen doorgevoerd. Echter de totale lasten lopen tot en 
met 2025 op met ruim 500.000 en dit is ondanks deze bezuinigingen. De bijdrage van de 
gemeente Duiven loopt de komende jaren op met € 111.000. Kunt u toelichten waarom de 
lasten de komende jaren zo toenemen? 
Ondanks bezuinigingen is er sprake van een stijging van de loonkosten en andere 
geïndexeerde verhogingen. Ook is er sprake van de normale en onvermijdelijke verhoging 
van kosten, zoals bijvoorbeeld de uitbreiding van services door de RID als gaat om het 
kunnen blijvend kunnen voldoen aan de Liemerse vraag om ICT-middelen en -
ondersteuning. 




