Tijdens de Commissie AZM van 17 mei jongstleden is de begroting van de Veiligheidsregio Zuid-
Limburg 2022 behandeld. Na die behandeling stonden nog een tweetal vragen open. Namens de
burgemeester treft u hierbij de beantwoording van die vragen aan.

1. In de concept begroting staat vermeld dat specifiek voor 2022 activiteiten gericht op de
implementatie van het Handboek Bevolkingszorg staan geprogrammeerd. Kan dit handboek kan
worden ingezien of kan de Commissie dit handboek kan ontvangen? (SP)

Het Handboek Bevolkingszorg, waar in de begroting over wordt gesproken, betreft een nog vast te
stellen stuk. Het meest recente Handboek Bevolkingszorg treft u hierbij als bijlage aan. Dit Handboek
is vorig jaar vastgesteld en reeds binnen de crisisorganisatie Bevolkingszorg geimplementeerd. Het is
vooral een operationeel handboek, waarvan het eerste deel ‘uvitvoeringskader’ hierbij gedeeld kan
worden met de Commissie. Het tweede deel bevat procesplannen en taakkaarten, maar ook veel
operationele telefoonnummers en is daardoor niet direct deelbaar.

2. Bijna bij alle personeelslasten laten een gemiddelde stijging van vier tot vier en een half procent
zien, behalve bij de brandweer. Daar lopen de personeelslasten op met 7 procent. Wat is daar de
verklaring voor? (VVD)

De verklaring hiervoor zit in een verschuiving van personeelslasten als gevolg van de
implementatie van de in 2019 bestuurlijk vastgestelde fijnstructuur. Dit heeft geleid tot een
relatieve toename van menskracht die rechtstreeks onder het programma brandweer is
komen te vallen. Een voorbeeld hiervan is het onderdeel ‘vakbekwaamheid’. De fijnstructuur
is een nadere uitwerking van de hoofdstructuur van de organisatie. De fijnstructuur gaat nader in op
de samenhang, de inrichting en de formatie. Het betreft een dynamisch document dat periodiek
tegen het licht wordt gehouden en dan geactualiseerd wordt.



