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Effect op de begroting

nla XNee

Onderwerp
Kadernota 2025 gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant

Voorstel
Geen zienswijze naar voren te brengen op de kadernota 2025 van de gemeenschappelijke regeling
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant

Inleiding

De gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant is namens de zes

deelnemende gemeenten opdrachtgever voor de uiWoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw).

Het belangrijkste doel van het Werkvoorzieningschap is het voorzien van alle Wsw-ers van passende

arbeid.

De Wsw kent een uitsterfconstructie omdat er geen ínstroom meer is in de Wsw sinds 2015. De

uitvoering van de gemeenschappelijke regeling is dan ook beleidsarm.

Jaarlijks stelt het Werkvoorzieningschap een kadernota op waarin zij aangeeft welke inhoudelijke en

financiële uitgangspunten zij hanteert. Deze keer voor de begroting 2025. Wegens de uitsterfconstructie
van de Wsw zijn deze uitgangspunten elk jaar hetzelfde. Via de gevraagde zienswijze kan de

gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten meegeven.

Financieel gaat het bij deze gemeenschappelijke regeling om een gemeentelijke bijdrage voor de

uitvoering van de gemeenschappelijke regeling van ongeveer € 16.000 voor de gemeente Maashorst (zie

kopje financiën).

Dit staat los van de bekostiging van de WSW-plaatsen. Hiervoor ontvangt de gemeente WSW-middelen

van het Rijk die volgens afspraak één op éen worden doorbetaald aan het Werkvoorzieningschap, die
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zorgt voor de plaatsing en dienstverbanden op basis van de Wsw. IBN Holding B.V. is vervolgens de

opdrachtnemer van het Werkvoorzieningschap en zorgt voor het werk van de WSW-ers.

Beoogd effect

Met de kadernota verkrijgen we duidelijkheid over de uitgangspunten die het Werkvoorzieningschap

hanteert. Het belangrijkste uitgangspunt is: in goede afstemming met gemeenten en IBN ervoor zorgen

dat het zittende bestand Wsw-medewerkers wordt voorzien van passende arbeid.

Argumenten

7. De kadernota post in het bestqande beleid.

Met ingang van l januari 2015 is de Wsw gewijzigd en de Participatiewet ingevoerd. Dat betekent dat er

geen nieuwe mensen meer in de Wsw kunnen stromen. De zes gemeenten in Brabant Noordoost-oost

hebben besloten de Wsw gezamenlijk te blijven uitvoeren. De rol van het Werkvoorzieningschap bij de

uitvoering van de Wsw blijft, hoewel het aantal krimpt, ongewijzigd. De belangrijkste taken, namelijk de

regie- en opdrachtgeversrol voor Wsw-medewerkers en ambtenaren, dienen onder de

verantwoordelijkheid van de gemeenschappelijke regeling uitgevoerd te blijven worden.

De komende jaren zal het aantal Wsw-ers nog substantieel zijn. Op 30 september 2O23 waren dat er

volgens de 3d" kwartaalrapportage van IBN nog 1.850 personen voor de 6 gemeenten, waarvan 320 uit

de gemeente Maashorst.

2. Geen finonciële risico's binnen de GR Werkvoorzieningschap

Belangrijkste financiële risico bij de uitvoering van de Wsw is het risico van overrealisatie. Dat wil zeggen

dat er meer arbeidsplaatsen in het kader van de Wsw worden gerealiseerd dan er budget door het Rijk

beschikbaar wordt gesteld. ln onze regio is echter al jaren sprake van onderrealisatie en hebben we een

reserve kunnen opbouwen waarmee we een eventuele toekomstige overrealisatie kunnen opvangen

De activiteiten van het Werkvoorzieningschap en de daarmee samenhangende kosten zijn voor de

komende 3 à 4 jaar goed te ramen. Dit gebeurt via de meerjarenraming. Eveneens is voor deze periode

te ramen waar de benodigde dekkingsmiddelen vandaan dienen te komen. Dit is eveneens opgenomen

in de meerjarenbegroting, die vast onderdeel is van de jaarlijkse begroting. Om deze redenen is het niet

noodzakelijk om ten behoeve van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant weerstandsvermogen

te vormen.

Financiën

Bij punt 5 van de kadernota wordt een meerjarenraming gegeven van de gemeentelijke bijdrage aan de

gemeenschappelijke regeling per inwoner tot en met 2028. Hierbij wordt uitgegaan van een stijging van

de bijdrage met € 0,01 per jaar, rekening houdend met een stijging van het loon/prijspeil. Ondanks dat

er in de tabel bij punt 6 staat "Eerder vastgestelde meerjarenraming in centen per inwone/' is de

geraamde verhoging van € 0,01 per inwoner per jaar een inschattÍng en kan de uiteindelijke verhoging

anders zijn.

Als de tabel van punt 6 niettemin wordt vertaald naar de situatie van Maashorst, dan zijn de bedragen

voor de komende jaren:
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2025 2026 2027 2028

Bijdrage per inwoner €o,27 € 0,28 €o,29 € 0,30

Aantal inwoners op 31-1-2023 58.934 58.934 58.934 s8.934

Totale bijdrage Maashorst

(uitgaande van inwonertal 2023)

€ 15.912 € 16.502 € 17.091 € 17.580

Zoals uit bovenstaande cijfers blijkt zijn de mogelijke effecten op de gemeentelijke begroting gering. De

gemeentelijke bijdrage wordt gedekt uit het budget Pwet Sociale Werkvoorziening (664000001432001.

ln dit budget is voor de komende jaren tot 2028 voldoende dekking.

Duurzaamheid

n.v.t

Participatie

ln het kader van de adoptieregeling heeft afstemming plaatsgevonden tussen de gemeenten Oss en

Land van Cuijk. Deze gemeenten hebben aan de hand van de voorliggende kadernota een concept-
raadsvoorstel opgesteld welke is onderschreven door de deelnemende gemeenten aan het
Werkvoorzieningschap. Dit conceptraadsvoorstel is de basis van voorliggend raadsvoorstel.

Het Dagelijks Bestuur van het Werkvoorzieningschap (DB) heeft de kadernota 2025 op
8 november 2023 besproken. Het DB stelt de gemeenten van het Werkvoorzieningschap in de
gelegenheid om hun zienswijze op de kadernota te geven in verband met de tijdige vaststelling van de

begroting 2025 van het Werkvoorzieningschap.

Communicatie

De zienswijze wordt doorgeleid naar het Algemeen Bestuur van het Werkvoorzieningschap, zodat deze

zienswijze bij de definitieve vaststelling van de kadernota meegewogen kan worden.

Vervolg

Het Algemeen Bestuur (AB) van het Werkvoorzieningschap wordt geïnformeerd over het feit dat er geen

zienswijze wordt ingediend. Na vaststelling van de kadernota 2025 ontvangen de gemeenten de

concept-begroting 2025 en het jaarverslag 2023 van het Werkvoorzieningschap.
De kadernota is de basis voor de begroting 2025. Het AB vergadert begin juli 2024.|n deze vergadering
stelt het AB o.a. hetjaarverslag en de begroting vast.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Aanbiedingsbrief kadernota 2O25 van het Werkvoorzieningschap;
2. Kadernota 2025 gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieninschap Noordoost-Brabant

3. Brief zienswijze Raad kadernota 2025 aan Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant.

Bijlagen ter informatie
4. Update IBN November 2023

Uden, 6 februari 2O24
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