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H1. Inleiding

Op 27 februari 2024 heeft de gemeenteraad van Dantumadiel de meerjarige veiligheidsagenda (ook
wel: veiligheidsbeleid) met de titel ‘Feiligens Foarop’ 2024-2027 vastgesteld. In de veiligheidsagenda
zijn de volgende lokale veiligheidsprioriteiten vastgelegd:

v'de aanpak van ondermijnende criminaliteit;

v" jeugd en veiligheid;

v' weerbaarheid tegen de digitale criminaliteit;

v’ crisisbeheersing op orde.

Om hieraan uitvoering te geven is een tweejarig actieplan uitgewerkt. Het actieplan geeft handen en
voeten aan de kaders vanuit de veiligheidsagenda. Het actieplan benoemt de voorgenomen concrete
inzet, activiteiten en maatregelen rond de gestelde beleidsprioriteiten. In het actieplan worden ‘enkel’
de gestelde prioriteiten uitgewerkt. Op het gebied van de overige veiligheidsthema’s worden de reguliere
basiswerkzaamheden uitgevoerd. In bijlage 1 is getracht een inschatting te maken van de totale
werkzaamheden binnen de beschikbare uren.

Het actieplan wordt vastgesteld door het college van B&W. Eind 2025 volgt een nieuw actieplan voor
de jaren 2026 en 2027.

H2. Prioriteiten, doelstellingen en maatregelen / activiteiten

Voor elk van bovenstaande prioriteiten wordt hierna het doel (afkomstig uit de veiligheidsagenda) en de
voorgenomen inzet, activiteiten en maatregelen in 2024 uitgewerkt.

2.1 De aanpak van ondermijnende criminaliteit

Prioriteit 1: De aanpak van ondermijnende criminaliteit

nadrukkelijk een rol in de samenwerking. Er is daarbij aandacht voor:
e het verbeteren van de informatiepositie zodat we beschikken over een actueel

Doelstelling: | “De gemeente Dantumadiel geeft prioriteit aan de aanpak van ondermijning en wil daarin
samenwerken met externe organisaties. De eigen inwoners en ondernemers hebben hier

ondermijningsbeeld.
e het vergroten van de weerbaarheid: bestuurlijk, ambtelijk en van inwoners en

ondernemers.”
Maatregelen en/of activiteiten | Betrokken partijen o.a. Planning Capaciteit/middelen
2024
Verhoging bewustwording bij bestuur en ambtelijke organisatie
Ontwikkelen (interne) Veiligheid, communicatie Q2-Q4 2024 Budget ondermijning
campagne
Start campagne Veiligheid, communicatie, Na oplevering, Budget ondermijning

organisatie daarna
doorlopend

Algemene Veiligheid, communicatie, September 24 Budget ondermijning

bewustwordingssessie (denk RIEC, gehele organisatie
aan algemene info,
drugscontainer, dilemmaspel)

Aanbieden onBoardings- Veiligheid, P&O Doorlopend, Budget ondermijning
bewustwordingssessie minimaal twee

ondermijning voor nieuwe maal per jaar

collega’s
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Interactieve sessie college + Veiligheid, Friese Norm, Q2 2024 Regulier
directie RIEC, college, directie

Bewustwordingssessie Veiligheid, RIEC, directie, Q2 2024 Regulier
Directie en MT MT

Bewustwordingssessie raad Veiligheid, RIEC, raad Q3 2024 Regulier
Organiseren Veiligheid, RIEC, gehele Start vanaf Regulier
bewustwordingssessies per organisatie sept. 2024

team of op onderdelen van Daarna

teams doorlopend

Inrichten meldpunt voor eigen | Veiligheid, communicatie, Q3 2024 Regulier
organisatie. (D.m.v. een functioneel beheerders REX

webformulier ondermijning en

onderdeel van campagne).

Onder de aandacht blijven Veiligheid, communicatie Q3,Q4 2024 Budget ondermijning
brengen van het meldpunt daarna

ondermijning (bijv. uitwerken doorlopend

tegel ondermijning op Dante)

Doorlopende aanpak op bewustwording inwoners, organisaties

en bedrijven

Ontwikkelen
bewustwordingscampagne/
Mediacampagne
(Onderdeel van deze
campagne is de
meldingsbereidheid
verbeteren en MMA)

Veiligheid, communicatie,
RIEC

Q3

t.l.v. budget
ondermijning

Uitvoering campagne Veiligheid, communicatie Q4 2024 en
doorlopend
2025
Uitwerken en organiseren Veiligheid, SOD, RIEC 2025 Budget ondermijning
ondernemersavond
Intensivering van het project Is een samenwerking tussen Budget ondermijning
Veilig Buitengebied de gemeenten Noardeast-
e implementeren actie Fryslan en Dantumadiel,
“De Boer op” i.c.m. de | politie, brandweer,
huisbezoeken aan Wetterskip Ondernemers
agrariérs (boeren), Nederl. Melkveeh.
e onderzoeken of Boef | bond, NAJK, LTO. Het
zoekt boer 2.0 Platform Veilig Ondernemen
meerwaarde heeft (PVO) is ondersteunend.
Ontwikkelen van beleid over Nederl. Melkveeh. bond, Q2-Q4 2025 Eventueel inhuur bureau

herontwikkeling van
leegstaande boerderijen,
danwel bij verandering van
bedrijf

NAJK, LTO, economische
zaken, RO, veiligheid

uit budget ondermijning

Organisatie en informatiehuisho

uding

Het opzetten (herinrichten na
ontvlechting) en codrdineren
van een Lokaal Informatie
Overleg Dantumadiel (LI1O).

Adviseurs veiligheid, Boa’s,
toezichthouders bouw,
adviseurs belastingen,
burgerzaken, jurist,

bedrijvencontactfunctionaris,

Reguliere capaciteit

dantumadiel
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sociaal rechercheur,
communicatie,
vergunningverleners APV,
gemeentelijk beheer

- Startbijeenkomst + training Febr. 2024
LIO Q12024
- Inrichten team LIO Doorlopend
- 6 wekelijks overleg
- training open bronnen LIO Bibobcodrdinator, RIEC
Update privacy protocol en Veiligheid i.o.m. Q3 2025 Regulier
dpia privacyfunctionaris/CISO
Beheren signalen die Veiligheid, deelnemers LIO Doorlopend Regulier
binnenkomen bij Meld
Misdaad Anoniem en indien
nodig delen tijdens het LIO
Opleiden bibob-cooérdinator Veiligheid Start Q2 2024 Regulier
- training bibob en actualiteit vergunningverleners APV daarna
bijhouden doorlopend
Ontwikkelen werkproces, Veiligheid, stakeholders in Doorlopend Regulier
uitvoeren en aanjagen organisatie (zoals
bibobbeleid verg.verleners,
subsidieverl., inkoop)
Er wordt ingezet op Veiligheid, Gebiedsteam, Doorlopend Regulier
bewustwording t.a.v. het burgerzaken, werk en
onderwerp mensenhandel inkomen
Er wordt aangesloten bij de Veiligheid, projectleider Doorlopend Reguliere capaciteit
regionale Friese Norm
ondermijningsoverleggen om
expertise en aanpakken te
delen en om samen te werken
Verordeningen en beleid
Herijken bibobbeleid Veiligheid Q3 ‘24 Regulier
Herijken damoclesbeleid Veiligheid Q3 ‘24 Regulier
Aanpassing artikelen apv op Veiligheid Q3 24 Regulier
ondermijning
Actueel en accuraat houden Veiligheid Doorlopend Regulier
van kennis en
beleidsontwikkelingen van
beleidsmedewerkers veiligheid
(denk aan webinars,
informatiebijeenkomsten
burgemeestersbevoegdheden,
nieuwe wetgeving, etc.)
Uitwerken integraal Directie, stakeholders Q2-Q4 2025 Regulier

ondermijningsplan (in dit plan
worden de activiteiten en
processen per team
organisatiebreed opgenomen)

binnen alle teams, veiligheid

Bevorderen toezicht en handhaving op (mogelijk) ondermijnende activiteiten

@ meente
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Bevorderen samenwerking en
afstemming op casuistiek
tussen team veiligheid en
team toezichthouders/boa’s

Veiligheid, TZH/Boa’s

Doorlopend

Regulier

Aanbieden training aan
Toezichthouders/Boa’s (er
wordt ingegaan op
bevoegdheden,
beroepsvaardigheden,
dossiervorming en
multidisciplinair werken)

RIEC, TZH/Boa’s, Veiligheid

Q2,Q3 24

Regulier

Training vakantieparken voor
TZH, Boa’s

RIEC, TZH/Boa'’s, veiligheid

Q2 24

Regulier

Onderzoeken of de huidige
Boa bevoegdheden uitgebreid
moeten worden. Standpunt
hierop uitwerken.

Veiligheid, korps
toezichttaken, politie,
TZH/Boa’s, driehoek

Q3 24

Regulier

Zorgdragen voor adequate
beschermingsmiddelen Boa’s
(denk aan portofoon,
steekvest, etc.)

Veiligheid, beleid T&H,
korps toezichttaken politie

Q3 24

Regulier

Actuele trainingen bevorderen
danwel ontwikkelen (bijv.
i.c.m. omgevingswet)

Veiligheid, TZH/Boa’s, RIEC

doorlopend

Reguliere capaciteit +
evt. budget
ondermijning

Inzet op veilige
bedrijventerreinen door het
versterken van de gerichte
inzet van integrale controle:
- Feanwalden

- Damwald

- De Westereen

Veiligheid, TZH/Boa’s,
politie, RIEC

Q4 ‘24
Q125
Q3 ‘25

Reguliere capaciteit
aangevuld met budget
ondermijning

Uitwerken en uitvoeren van
een project gericht op
recreatieterreinen.

Veiligheid,
bedrijvencontactf.,
TZH/Boa’s, sociaal domein

Q2-Q4 2025

Reguliere capaciteit

Integere en veilige organisatie

Aanpassen regeling
klokkenluiders

P&O, directie, veiligheid

Juni, juli 224

Regulier

Beleidsdocument integriteit
Dantumadiel

P&O, directie, veiligheid

Okt, nov. ‘24

Regulier

Ontwikkelen Dantumadielse
gedragscode

P&O, directie, veiligheid

Juni, juli 2024

Regulier

Ontwikkelen
bewustwordingstraject:
- workshops integriteit

- weerbaarheidstraining

P&O, directie,
medewerkers, veiligheid

Doorlopend
2025

Regulier

Afnemen eed/belofte

P&O, directie + alle nieuwe
medewerkers

April/mei ‘24

Regulier

Actie Communicatieplan

@ meente
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Uitwerken communicatieplan
e in-en externe
communicatiestrategie

Veiligheid, communicatie,
RIEC

Q2 - Q4 2024
Uitvoering
doorlopend

ontwikkelen

e thematische
campagnes
ontwikkelen, danwel
aansluiten bij
campagnes van MMA

Budget ondermijning

2.2 Jeugd en veiligheid

Prioriteit 2: Jeugd en veiligheid

Doelstelling:

Het voorkomen van problematische jeugdgroepen in een buurt én daarmee voorkomen
dat individuele jongeren afglijden in de criminaliteit. Maar ook het voorkomen dat
jongeren doorgroeien in de georganiseerde criminaliteit.

Maatregelen en/of activiteiten 2024

| Betrokken partijen o.a.

Planning | Capaciteit/middelen

Inzetten op de doorontwikkeling van het 7-stappenmodel en de daarbij behorende samenwerking

Er wordt ingezet op samenwerking met

Adviseurs veiligheid, Boa’s,

Doorlopend

Binnen reguliere

zowel interne (0.a. Gebiedsteam en openbare werken, capaciteit
TZH/Boa'’s) als externe partners. Een gebiedsteam, jongerenwerk,

convenant dat gegevensuitwisseling politie, OM

mogelijk maakt is hier onderdeel van.

Vergroten kennisniveau JODA (Jeugd | Veiligheid, deelnemers Jaarlijks in Q3 Budget

Overleg Dantumadiel)-leden door :

- trainen op samenwerken en privacy
- inzet en training over de online-
wereld van jongeren

JODA

Cyberveiligheid

Aanpak Swemmer (inclusief draaiboek) | Veiligheid, TZH/Boa’s en Q2 2024 Regulier
wordt herijkt gemeentelijk beheer, Uitvoering is

jongerenwerkers, Provincie doorlopend

Fryslan, buurgemeenten,

politie en ondernemers
Het voorkomen van jonge aanwas in de ondermijnende criminaliteit
Inzetten op bewustwording van Veiligheid, Q3 2024 en Budget
professionals over jonge aanwas’ beleidsmedewerkers Q3 2025 ondermijning

gezondheid, jeugd,

veiligheid, scholen,

gebiedsteam, RIEC
Projectmatig inzetten op Veiligheid, RIEC, VSO De Vanaf Q4 Budget
bewustwording jongeren VSO over Wingerd 2024, ondermijning
‘jonge aanwas’ doorlopend

We werken samen met onze partners aan een veilige omgeving in en om school.

Er wordt aangesloten bij het overleg
rondom Mei Féste Han. (Dit is een
school- en veiligheidsoverleg tussen
de gemeenten NF en DAN en de
voortgezet onderwijsscholen in beide
gemeenten)

Veiligheid, alle VO-scholen
in de regio DAN en NF,
beleidsmedewerkers jeugd,
onderwijs

Doorlopend

Regulier budget
sociaal domein

dantumadiel
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2.3 Weerbaar tegen de digitale criminaliteit

Prioriteit 3:

Weerbaarheid tegen de digitale criminaliteit (ook wel cybercriminaliteit)

Doelstelling:

We zetten ons in om te voorkomen dat inwoners en bedrijven slachtoffer worden van
cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit. Ook zorgen we ervoor dat de

informatiebeveiliging van de gemeente op orde is en dat we goed voorbereid zijn op
cybercrises en online aangejaagde ordeverstoringen.

Maatregelen en/of activiteiten 2024

| Betrokken partijen o.a.

| Planning | Capaciteit/middelen

Investeren in de digitale weerbaarheid van onze eigen organisatie en van de inwoners en bedrijven in
Dantumadiel. Daarbij focussen we vooral op de kwetsbare doelgroepen, namelijk de ouderen, de jonge jeugd
en de bedrijven door hen bewuster te maken van de veiligheidsrisico’s van de digitale wereld en het bieden

van een handelingsperspectief.

Implementeren van projecten gericht Veiligheid, RIEC, Q3 2024 Budget
op de basisschoolgroepen 5 — 8. basisscholen (incl. Wingerd), start, daarna cyberveiligheid
(zoals bijv. Hackshield) digitale wijkagent, doorlopend

communicatie
Ontwikkelen en implementeren Veiligheid, Bolwerk, RIEC, Q2 2025 Budget
projecten/aanpak gericht op ouderen gebiedsteam (eventueel cyberveiligheid

zorgkader), digitale

wijkagent, communicatie
Ontwikkelen en implementeren van Veiligheid, RIEC, (digitale) Q3, Q4 2025 Budget
een aanpak gericht op het wijkagent, communicatie cyberveiligheid
MKB/ondernemers
Het volgen van ontwikkelingen op Veiligheid, RIEC doorlopend Budget
gebied van online aangejaagde cyberveiligheid
ordeverstoring.
Het bewust maken en trainen van de Veiligheid, RIEC, gehele Q4 2024 - Q4 Budget
gemeentelijke organisatie op de organisatie, communicatie 2025 cyberveiligheid
gevolgen van een cybercrisis.

2.4 Crisisbeheersing op orde

Prioriteit 4:

Crisisbeheersing op orde

Doelstelling:

De gemeente Dantumadiel is goed voorbereid op noodsituaties zoals branden, incidenten en
crisissen en perkt de negatieve gevolgen daarvan in.

Maatregelen en/of activiteiten 2024

| Betrokken partijen o.a.

Planning | Capaciteit/middelen

Opzetten gemeentelijke crisisorganisatie t.a.v. bevolkingszorg:

Aanspreekpunt crisisbeheersing Veiligheid doorlopend Binnen reguliere
bekend maken (in- en extern) capaciteit
Crisisbeheersing actueel en onder de | Veiligheid doorlopend Binnen reguliere
aandacht houden, bijv. op Danta, etc. capaciteit
Benaderen collega’s voor deelname Veiligheid doorlopend Binnen reguliere
aan het crisisteam capaciteit
Afspraken maken met P&O en Veiligheid doorlopend Binnen reguliere
teamleiders over actualisatie lijst bij capaciteit
vertrek collega’s

Periodiek contact onderhouden met Veiligheid Q1, Q2 2024 Binnen reguliere
afdeling Facilitair: capaciteit
- controleren en borgen informatie

omtrent de interne faciliteiten tijdens

%
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een crisis: bijvoorbeeld plattegronden,
ruimtes, enveloppen bodes, rol KCC,
ICT etc.
- controleren of bovenstaande Veiligheid doorlopend, Binnen reguliere
informatie actueel is per kwartaal capaciteit
- vullen en actueel houden van de Veiligheid doorlopend Binnen reguliere
crisiskast capaciteit
Actualiseren en invoeren Veiligheid Doorlopend Binnen reguliere
crisisorganisatie in OOV-alert 2024 capaciteit
Organiseren Kick off bijeenkomst (dit Veiligheid Q2 2024 Binnen reguliere
is een werkbijeenkomst waarbij capaciteit
collega’s leren wat deelname aan de
crisisorganisatie betekent)
Organiseren proefalarmering Veiligheid + beheer OOV- april en Binnen reguliere
(eventueel met opkomstoefening) alert november capaciteit
2024
en twee maal
in 2025
Implementatie van de crisisconnect- Veiligheid doorlopend, Budget
app start Q3 crisisbeheersing, fcl
6101000
(collegebesluit 19
dec. 2023)
Vakbekwaamheid:
Oefenen, trainen, opleiden (OTO) Aangewezen collega’s met In najaar 2024 Budget
bevolkingszorg (zacht piket). Voor functie in bevolkingszorg, en in najaar crisisbeheersing,
2024 is budget beschikbaar gesteld, Veiligheid, VRF 2025 fcl 6101000
voor 2025 aangevraagd via PPN. (collegebesluit 19
dec. 2023)
Deelname aan proefalarmeringen Aangewezen collega’s met Twee maal per Regulier
(gekoppeld aan opkomstoefening) functie in bevolkingszorg, jaar
Veiligheid, VRF
Stimuleren e-learnings VRF Veiligheid, communicatie, Doorlopend Regulier
VRF
Ondersteunen van de OvDbz-ers Veiligheid, OvDbz-ers, Doorlopend Regulier budget
e vakbekwaamheid stimuleren FUMO, VRF crisisbeheersing
e uitwerken protocol drugsafval- Q3
dumpingen i.r.t. OvDbz
e uitwerken asbestprotocol en Q3
proces nu milieutaken zijn
belegd bij FUMO
Bestuurlijke advisering over brandweer en crisisbeheersing
Er wordt advies gegeven over de Veiligheid, VRF, Doorlopend Regulier
bestuurlijke stukken van de VRF. Dat burgemeester
kunnen de stukken zijn voor de
bestuurscommissie, maar ook stukken
voor het college en de raad.

H3. Capaciteit en middelen

De hierboven vermelde activiteiten worden grotendeels uitgevoerd door of onder regie van de adviseurs
veiligheid. Gelet op dit kleine team zal binnen de visie van Dantumadiel integraal gewerkt worden met

@ meente
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vooral ook interne partners om de gestelde ambities uit te voeren. Uiteraard wordt ook samengewerkt
met externe partners zoals o.a. de politie, VRF.

Een kleine winstwaarschuwing is hier op zijn plaats. De ambitie op met name de aanpakken van de
ondermijnende en digitale criminaliteit is groot. De codrdinatie op alle vier de prioriteiten ligt bij het team
veiligheid en vraagt een forse inspanning, naast de reguliere taken. Gelet op de huidige capaciteit kan
niet altijd zo doortastend worden opgetreden als (bestuurlijk) wordt verwacht. Daarnaast wordt er
verwacht dat ook andere teams inzet leveren op de uitvoering van de veiligheidsagenda. Voor het
onderdeel “integere en veilige organisatie” is het team P&O de interne trekker.

De samenstelling en dus beschikbare capaciteit van het team veiligheid in 2024 en 2025 is als volgt:

Functie Omvang & productieve uren per
jaar

A. Senior beleidsadviseur veiligheid 1,0 fte = 1400 uren
B. Beleidsadviseur Veiligheid 1,0 fte = 1400 uren
C. Ondersteuning uitvoering ondermijning * 0,2 fte = 280 uren
Totaal 2,2 fte (3080 uren)

* dit is een tijdelijke situatie in 2024 die op dit moment ten koste gaat van de uren bedrijvencontact

Reguliere en aanvullende middelen

De gemeente Dantumadiel heeft 2 fte beschikbaar voor advisering en coérdinatie op openbare orde
werkzaamheden. Ter ondersteuning van activiteiten op de aanpak van ondermijning is tijdelijk 280 uur
beschikbaar.

Naast de extra inzet op de vastgestelde prioriteiten wordt gewerkt aan de reguliere
basiswerkzaamheden, maar ook aan onvoorziene actualiteiten, zoals acute dreigende openbare orde
problematiek of incidenten. Deze zogenaamde “waan van de dag” vergt meer dan de helft van de
beschikbare tijd van het team veiligheid.

Het eerste jaar na de ontvlechting wordt gezien als een jaar waarbij de basis op orde moet worden
gebracht.

Bij (structurele) knelpunten in capaciteit en werkzaamheden wordt afstemming gezocht in zowel de
ambtelijke als bestuurlijke lijn.

Voor de uitvoering van een aanpak op ondermijning en cyberveiligheid heeft de raad voor 2024 € 25.000
beschikbaar gesteld. De gestelde prioriteiten worden binnen de beschikbare financiéle kaders opgepakt,
met dien verstande dat er aanvullende voorstellen aan college/raad volgen indien er alsnog aanvullende
financiéle middelen nodig zijn voor specifieke thema’s, projecten of inzet (eventueel via de PPN of
turap).

D
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Bijlage bij actieplan: urenbelasting 2024 en 2025 team veiligheid

Veiligheidsvelden', thema’s en/ of concrete activiteiten L. Tjeerd )
Uren tot. Grietje i Maja
Haike

0. Algemeen 0.1. Incidenten veiligheid en/ of maatschappelijke onrust 200 100 100 0
0.2. Reservering t.b.v. algemene (interne) overleggen/ trainingen 120 60 60 0
0.3. Beleidsadvisering algem. (veiligheidsbeleid, APV, wetgeving) 100 50 50 0
0.6. Beleid gevonden en verloren voorwerpen/ zwerfdieren 40 0 40 0
0.7. Reservering ‘projecten’ vanuit organisatie 120 60 60 0

1. Veilige woon- en 1.1. Politiezaken: politieoverleg, TVO, rapportages en uitvoerin

IeefomZeving " ’ PR ’ 120 €0 60 0
1.2. Voorbereiden (AVO en bestuursadvisering) driehoeksoverleg
BT Noordoost-Fryslan 190 100 %0 0
1.3. Personen met onbegrepen/ verward gedrag 10 10 0 0
1.4. Sociale casuistiek: 0.a. Aanpak Voorkoming Escalatie 200 100 100 0
1.5. Advisering m.b.t. crisismaatregel Wet verplichte GGZ 5 5 0 0
1.6. Huiselijk geweld, m.n. advisering Wet tijdelijk huisverbod 20 10 10 0
1.7. Aanpak woonoverlast / extreme buurtconflicten 60 60 0
- Notitie / convenant gezamenlijke aanpak van woonoverlast 50 50 0
1.8. Ex-gedetineerden / Bestuurlijke Informatie Justitiabelen (BIJ) 30 20 10 0
1.9. Veiligheidshuis Fryslan: advisering beleid/
bestuurscommissie 15 0 0 0
1.10. Aanpak woninginbraken 30 15 15 0
- Verdere uitrol/ implementatie Digitaal Opkopers Register 80 0 80 0
- beleid en uitvoering (buurt)preventie 15 0 15 0
- Preventieve en communicatieve activiteiten 0 0 0 0
1.11. Bijtincidenten/ gevaarlijke honden 10 0 10 0
1.12 Subsidie Slachtofferhulp 10 10
1.23 Subsidie Antidiscriminatie (Timba) 10 10

2. Bedrijvigheid en 2.1. Horecal/ veilig uitgaan 0 0 0 0

veiligheid
- Vaststelling van het preventie- en handhavingsplan DHW 0 0 0 0
2.2. (Opstellen en )uitvoering evenementenbeleid Dantumadiel 20 0 20 0
2.3. Advisering/ toetsing evenementen op veiligheid 250 10 250 0
- Actualisatie aanpak overlast feestwagens (dorpsfeesten) 0 0 0 0
2.4. Voorbereiding op Elfstedentocht te schaats 0 0 0 0
2.5. Voorbereiding op jaarwisseling (carbid, draaiboeken etc.) 310 150 150 0

3. Jeugd en veiligheid 3.1. Aanpak jeugdoverlast (PRIORITEIT) 200 100 0 0
- Uitwerking systematische integrale aanpak jeugdgroepen 50 50 )
(inclusief convenant)
- Organisatie bewustwording & training a.d.h.v. aanpak 20 20 - -
- Integrale aanpak van watergerelateerde overlast 30 30 - -
3.2. Veilig in en om school: uitvoering convenant ‘Mei feste han’ 20 20 0 0

4. Fysieke veiligheid 4.1. Verkeersveiligheid 0 0
4.2. Brandveiligheid, vervolg op VRF-rapportage Fjoer en Wetter 0 0
4.3. Bestuurlijke advisering GR Veiligheidsregio Fryslan 70 0 70 0
4.4. Opzetten en vakbekwaam houden crisisorganisatie/
Bevolkingszorg (PRIORITEIT) 60 10 %0 0
4.5. Inzetten/ vakbekwaamheid piketfunctie (lokaal of regionaal) 10 0 10 0

5. Integriteit en 5.1. Polarisatie en radicalisering

veiligheid 15 0 19 0

" Naar VNG Kernbeleid Veiligheid (2017): https://vng.nl/sites/default/files/kernbeleid-veiligheid-2017.pdf

6\_7‘2’(?1:('& ite

dantumadiel

Actieplan veiligheidsagenda Dantumadiel 2024 en 2025 Pagina 11 van 12


https://vng.nl/sites/default/files/kernbeleid-veiligheid-2017.pdf

Veiligheidsvelden', thema’s en/ of concrete activiteiten L. Tjeerd )
Uren tot. Grietje i Maja
Haike
5.2. Ondermijning/ georganiseerde criminaliteit (PRIORITEIT) 520 160 140 140
- Opzetten/ inrichten van structurele ‘ondermijningstafel’ 40 20 20 0
5.3. Sluiting panden o.g.v. artikel 13b Opiumwet 40 20 20 0
5.4. Uitvoering i.h.k.v. wet Bibob (0.a. intern expertteam) 140 40 140
5.5. Ambtelijke en bestuurlijke integriteit 20 40 0
6. Digitale veiligheid (PRIORITEIT)
o 150 75 75 0
(cyberveiligheid)
TOTAAL URENINZET 3080 1400 1400 280
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