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Heerlen

Motie: uitrollen NedCar-aanpak
De raad van de gemeente Heerlen in vergadering bijeen op 7/8november 2016:

Overwegende dat:

» Heerien verreweg de meeste kandidaten heeft geplaatst bij NedCar.

¢ Nog zeker 2000 bijstandsgerechtigden aan een baan moeten worden gehol-
pen.

¢ De aanpak NedCar bestond uit het direct benaderen van bijstandsgerechtig-
den.

s Deze vervolgens werden geinformeerd en gemotiveerd tijdens drie sessies.
e Daarvoor maar liefst 350 kandidaten zichzelf hebben aangemeld.

e De extra plaatsingen als gevolg van deze aanpak leiden tot 700k besparing.

Is van mening dat:

e De aanpak NedCar een voorbeeld is van succesvolle matching op grote
schaal.

o De arbeidsmarkt is aangetrokken, ook voor bijstandsgerechtigden.
o Iedereen een kans verdient op een nieuwe uitdaging c.q. betaalde baan.
¢ Zich nog voldoende plaatsbare kandidaten in het bijstandsbestand bevinden.

e Het direct benaderen van kandidaten tot een snel matching-succes kan lei-
den.

e Er vraag- en competentiegericht moet worden voorgeschakeld op kansrijke
plaatsingen.



Draagt het college van B&W op om:

e De NedCar-aanpak te integreren in de reguliere uitvoering en deze uit
te rollen richting andere werkgevers.

e Hiervoor periodieke voorlichtingssessies te organiseren en kandidaten
direct (te blijven) oproepen.

e Samen met kansrijke werkgevers/sectoren specifieke voorschakeltra-
jecten te ontwikkelen voor niet-direct plaatsbare kandidaten.

e Succesvolle plaatsingen breed te communiceren als motivatie naar de
doelgroep bijstandsgerechtigden en als inspiratie richting (andere)
werkgevers.

...en gaat over tot de orde van de dag.
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