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Adviesnota raad – openbaar 
 
Onderwerp Benoeming lid Raad van Toezicht Stichting IJsselgraaf-Spelenderwijs 
Zaakdossier Z/24/043743 - D/24/139551 
Portefeuillehouder Wethouder B. Elbers 
Raadsprogramma 
Datum collegebesluit 

2. Verbindende en versterkende sociale aanpak 

19 maart 2024 

 
Opsteller Resie Hebing E-mail resie.hebing@doesburg.nl 
Team Samenleving Telefoonnummer (0313) 48 13 41 
 
Voorstel 
Inhoudelijk beslispunt 
De heer J.S. van Veen te benoemen als lid van Raad van Toezicht van Stichting IJsselgraaf – 
Spelenderwijs. 
 
Financieel beslispunt 
n.v.t. 
 
Procedureel beslispunt 
n.v.t. 
 
Juridische grondslag 
Wet Primair Onderwijs (WPO). 
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Inleiding 
Op 17 december 2020 stemde uw raad in met de oprichting van de bestuursstichting. In de 
statuten van deze bestuursstichting is de procedure voor de voordracht van een kandidaat-lid van 
de RvT beschreven. Op basis van onderwijswetgeving en deze statuten benoemt de 
gemeenteraad een lid van de RvT.  
 
Op 1 maart 2024 ontvingen we de voordracht voor een nieuw lid van de RvT van de 
bestuursstichting. De huidige RvT verzoekt de raad om de voordracht over te nemen en daarmee 
de laatste zetel in de RvT in te kunnen vullen.  
 
De heer J.S. van Veen is geworven op basis van een openbaar gemaakt profiel en een zorgvuldige 
procedure (conform art. 9 statuten bestuursstichting). Het college van Bestuur en het 
Gemeenschappelijke Overlegorgaan waren in deze procedure betrokken en eveneens positief ten 
aanzien van de voordacht tot benoeming door de gemeenteraden. 
 
De gemeenteraden van Doetinchem en Bronckhorst moeten ook hierover een besluit nemen, 
omdat zij ook betrokken zijn bij de bestuursstichting. Dit voorstel wordt ook aan deze raden 
voorgelegd. 
 
Doel / meetbaar effect 
Zorgdragen voor volwaardig toezicht op de bestuursstichting en daarmee op het openbaar 
onderwijs in onze gemeente. 
 
Argumenten 
1.1 De RvT bestaat uit minimaal 5 leden. 
Bij het achterwege blijven van een benoeming voldoet de bestuursstichting niet aan haar statuten. 
In de statuten van de bestuursstichting staat vermeld dat de raad van toezicht uit minimaal 5 leden 
bestaat. Bij het vertrek van een van de leden moet een nieuw lid benoemd worden, zodat de 
bestuursstichting blijft voldoen aan de statuten.  
 
1.2 Op basis van artikel 17 Wet Primair Onderwijs  en artikel 9. van de statuten bestuursstichting. 
Op basis van WPO artikel 17 kent de gemeenteraad taken en verantwoordelijkheden in het kader 
van toezicht op het openbaar onderwijs. Een van deze taken/verantwoordelijkheden is het 
benoemen van de leden van de RvT. Met dit voorstel voert de gemeenteraad deze 
taak/verantwoordelijkheid uit. Tevens staat in de statuten de procedure vermeld onder artikel 9. De 
voordracht is op basis van deze procedure tot stand gekomen.  
 
1.3 Het te benoemen lid voldoet aan het profiel. 
De kandidaat is geworven op basis van een openbaar gemaakt profiel en een zorgvuldige 
procedure (conform art. 9 statuten bestuursstichting). Het College van Bestuur en het 
Gemeenschappelijk Overlegorgaan waren bij de procedure betrokken en waren ook positief ten 
aanzien van de voordracht tot benoeming door de gemeenteraden. 
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Kanttekeningen 
1.1 Er is sprake van een overgangsperiode van anderhalve maand. 
Het vertrek van het huidige RvT lid (per 1 april 2024) en de benoeming van het nieuwe RvT lid 
(raadsvergadering mei), overlapt elkaar met anderhalve maand. In deze weken voldoet IJsselgraaf 
formeel niet aan haar statuten. De verwachting is dat dit geen problemen oplevert.  
 
Financiën 
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen. 
 
Uitvoering 
Planning 
n.v.t. 
 
Communicatie 
Stichting IJsselgraaf wordt geïnformeerd door de beleidsadviseur onderwijs over het besluit van de 
gemeenteraad. Communicatie over de benoeming wordt verzorgd door Stichting IJsselgraaf-
Spelenderwijs. 
 
Evaluatie 
n.v.t.  
 
Bijlage(n)  
➢ Bijlage 1: CV van dhr. J.S. van Veen (niet openbaar) 
➢ Bijlage 2: Vacatureprofiel lid RvT (openbaar) 
➢ Bijlage 3: Besluit RvT voordracht (openbaar) 
➢ Bijlage 4: Voordrachtsbrief benoeming lid RvT aan gemeenten (openbaar) 
➢ Bijlage 5: Rooster van aftreden (openbaar) 
➢ Bijlage 6: Statuten bestuursstichting (niet openbaar) 
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