Was-wordt-lijst ‘Verordening antidiscriminatievoorziening Geldrop-Mierlo’

Artikelnummer

Was (oude verordening, 2010)

Wordt (nieuwe verordening, 2025)

Toelichting

Intitulé

“gelet op artikel 1 van de Wet
gemeentelijke
antisicriminatievoorzieningen”

“Gelet op artikel 2, tweede lid van de
Wet gemeentelijke
antidiscriminatievoorzieningen;”

Grondslag aangepast

worden omschreven, hebben
dezelfde betekenis als in de Wet of
het Besluit.”

Intitulé “Verordening inrichting “Verordening Citeertitel gewijzigd
antidiscriminatievoorziening antidiscriminatievoorziening
gemeente Geldrop-Mierlo” gemeente Geldrop-Mierlo 2025”
Artikel 1 “college: college van burgemeester | Nieuw toegevoegd ter verduidelijking
en wethouders van de gemeente
Geldrop-Mierlo;”
Artikel 1 “verzoek: verzoek om het instellen Nieuw toegevoegd ter verduidelijking
van een onderzoek als bedoeld in
artikel 12, eerste lid, van het
Besluit;”
Artikel 1 “Wet: Wet gemeentelijke Nieuw toegevoegd ter verduidelijking
antidiscriminatievoorzieningen.”
Artikel 1 “Klager: klager als bedoeld in artikel Verwijderd. ‘Klager’ als term wordt
1 van het besluit.” niet verder gebruikt in de
verordening en volgt letterlijk uit
Besluit.
Artikel 1 “2. Begrippen die niet nader zijn of Nieuw toegevoegd ter verduidelijking




Artikel 2

“Artikel 2. Zorgplicht college van
burgemeester en wethouders”

“Artikel 2. Toegankelijkheid
antidiscriminatievoorziening”

Titel artikel aangepast voor
duidelijkheid. Artikel 3 draait ook om
zorgplicht.

Artikel 2

“Het college van burgemeester en
wethouders biedt de ingezetenen
toegang tot een
antidiscriminatievoorziening.”

“Het college draagt er zorg voor dat:

a. een procedure is ingericht,
en de toegankelijkheid van
de
antidiscriminatievoorziening
is gewaarborgd, zodat
ingezetenen in de gemeente
melding kunnen maken van
een klacht;

b. de medewerker die
meldingen van klachten
opneemt en/of doorgeleidt
voor behandeling over de
daarvoor vereiste
deskundigheid beschikt;

c. een klacht na de melding
ervan wordt doorgeleid naar
de
antidiscriminatievoorziening;

d. de onder a van dit artikel
genoemde procedure
bekend wordt gemaakt.”

De voorgestelde aanpassing
verduidelijkt de zorgplicht van het
college en sluit aan bij de Wet en het
Besluit.

Artikel 2

“2. De antidiscriminatievoorziening
biedt ingezetenen de mogelijkheid
om klachten te melden op de
volgende wijze:

a. per post;

b. per e-mail;

c. telefonisch;

Verplaatst en verwoord uit artikel 3
oude verordening 2010 naar artikel 2
nieuwe verordening 2025. Logische
plek omdat wordt aangesloten bij
titel artikel: ‘toegankelijkheid
antidiscriminatievoorziening’. Sub d
is aangepast, nu de tekst bij artikel 5




d. in persoon op een in de
gemeente beschikbaar
gestelde locatie.”

oude verordening 2010 is
verwijderd.

Artikel 3 “Artikel 3 Inrichting “Artikel 3. Deskundigheid en De voorgestelde aanpassing
antidiscriminatievoorziening. onafhankelijkheid klachtbehandeling | verduidelijkt de zorgplicht en sluit
Bij de inrichting van de Het college draagt er zorg voor dat: | aan bij de Wet en het Besluit. Sub c
antidiscriminatievoorziening worden a. de klachtbehandelaars is nieuw toegevoegd.
in ieder geval de deskundigheid van beschikken over de voor de
klachtbehandelaars en de klachtbehandeling vereiste
toegankelijkheid van de voorziening deskundigheid en
gewaarborgd. onafhankelijkheid;
1. De antidiscriminatievoorziening b. de klachtbehandelaars hun
draagt er zorg voor dat de deskundigheid kunnen
klachtbehandelaars voldoen aan de onderhouden en verder
voor klachtenbehandeling vereiste kunnen ontwikkelen;
deskundigheid en biedt de c. patronen van discriminatie
klachtbehandelaars de mogelijkheid worden gemonitord en
hun deskundigheid te onderhouden maatregelen worden
en verder te ontwikkelen.” genomen ter preventie van
discriminatie door
beleidsadvisering en
publieksvoorlichting.”
Artikel 3 “2. De klager heetft in ieder geval de Verplaatst en aangepast naar artikel

mogelijkheid om een klacht te
melden:

- per post;

- per e-mail;

- Telefonisch;

- Op een door de gemeente
beschikbaar gestelde locatie als
bedoeld in artikel 5 van deze
verordening.”

2 nieuwe verordening 2025.




Artikel 4

“Artikel 4 klachtenbehandeling

Het protocol voor de behandeling
van klachten als bedoeld in artikel 6
van de wet regelt in ieder geval:

a .De afdoeningstermijn van
klachten;

b. De wijze van afdoening van
klachten;

c. De registratie van klachten.”

“Artikel 4. Protocol behandeling
klachten en verzoeken

Het protocol voor de behandeling
van klachten, als bedoeld in artikel 6
van het Besluit, en het protocol voor
de behandeling van verzoeken, als
bedoeld in artikel 12 derde lid van
het Besluit, regelen in ieder geval:

a. de afdoeningstermijn van de
klachten en verzoeken;

b. de wijze van afdoening van
klachten en verzoeken;

c. de registratie van klachten
en verzoeken;

d. de verslaglegging richting
het college over de klachten
en verzoeken en de wijze
waarop de klachten en
verzoeken zijn afgedaan.”

Toegevoegd is dat het protocol ook
het e.e.a. dient te regelen over de
behandeling van verzoeken, naast
de behandeling van klachten. Plus
het protocol dient in ieder geval
informatie te bevatten over de
verslaglegging richting het college
en de wijze waarop klachten en
verzoeken zijn afgedaan.

Artikel 5

“Artikel 5. Intrekking oude
verordening

1. De ‘Verordening inrichting
antidiscriminatievoorziening
gemeente Geldrop-Mierlo’
vastgesteld op d.d. 14 december
2009 wordt ingetrokken.

2. Klachten die op basis van de
verordening, genoemd in het eerste
lid, in behandeling zijn ten tijde van
de inwerkingtreding van deze
verordening, worden op basis van

Nieuw toegevoegd.




deze ‘nieuwe’ verordening
afgehandeld.”

Artikel 5

“Artikel 5 Laagdrempeligheid
antidiscriminatievoorziening
1.Ingezetenen worden in de
gelegenheid gesteld een klacht te
melden bij het loket van A tot Z van
onze gemeente.

2.Het college draagt zorg voor de
deskundigheid van de medewerkers
die deze meldingen op adequate
manier opneemt en doorverwijst.
3.Klager wordt door de
medewerkers doorgeleid naar het
Adviespunt Discriminatie Zuidoost
Brabant.”

Lid 1 en lid 3 verwijderd, sluit niet
aan bij de uitvoering. Lid 2 is
verplaatst naar artikel 3 nieuwe
verordening 2025.

Artikel 6

“Deze verordening treedt in werking
op 28 januari 2010.”

“Deze verordening treedt in werking
op de dag na die van
bekendmaking.”

Aanpassing behoeft geen nadere
toelichting.

Artikel 7

“Deze verordening kan aangehaald
worden als: Verordening Inrichting
Antidiscriminatievoorziening Wet
Gemeentelijke
Antidiscriminatievoorzieningen.”

“Deze verordening wordt
aangehaald als ‘Verordening
antidiscriminatievoorziening
gemeente Geldrop-Mierlo 2025°.”

Citeertitel gewijzigd.

Toelichting

Grotendeels ter verduidelijking
aangepast.
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