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We berekenen de indicatoren Arbeidsplaatsen per 1000 inwoners in de leeftijd van 18-66 jaar.
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Indicatoren Arbeidsplaatsen (topsectoren, totale industrie en totale bedrijvigheid)
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Overige indicatoren

Benchmarkgemeenten:

Weert,  Oosterhout, Etten-Leur, Veenendaal, 
Doetinchem, Waalwijk, Venray, Roosendaal, 
Bergen op Zoom en Helmond.

We meten op drie niveaus:

• gemeente Oss
• benchmarkgemeenten
• landelijk. 
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We volgen de ontwikkelingen in de tijd 
(vanaf 2010).

Sommige indicatoren gaan uit van 3-
jaarsgemiddelde vanwege de statistische 
betrouwbaarheid.
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Toelichting indicatoren

In het 'Dashboard Economie Oss' wordt de economie van Oss gevolgd vanaf 2010.
Vergeleken wordt met de nationale ontwikkeling en met een groep van soortgelijke gemeenten (de 'benchmarkgemeenten').

Het dashboard bestaat uit twee delen :
• Algemene indicatoren
• Arbeidsplaatsen

Om gemeenten onderling vergelijkbaar te maken zijn het aantal startende bedrijven en alle indicatoren voor arbeidsplaatsen uitgedrukt per 
duizend inwoners van 18-66 jaar.

Bij het onderdeel arbeidsplaatsen is een onderscheid gemaakt naar de vier topsectoren van Oss. Tevens zijn de totale industrie en de totale 
bedrijvigheid opgenomen in het dashboard .

Naast het onderscheid naar type economische activiteiten zijn tevens drie grootteklassen onderscheiden, namelijk:
• ZZP (Zelfstandigen Zonder Personeel). Dit zijn bedrijven met één persoon werkzaam.
• MKB. Dit zijn bedrijven met 2 tot en met 49 arbeidsplaatsen. Deze bedrijven worden in het dashboard beschouwd als het midden- en 

kleinbedrijf (MKB).
• Grote bedrijven. Dit zijn bedrijven met vijftig of meer arbeidsplaatsen.

Toelichting bij de algemene indicatoren (waar nodig):
• Startende bedrijven. Dit zijn de in een jaar bij de Kamer van Koophandel nieuw ingeschreven bedrijven.
• Diversificatie. Een maatstaf die aangeeft in hoeverre de verdeling van arbeidsplaatsen over typen bedrijvigheid (sectoren) afwijkt van 

het nationaal gemiddelde. Bij een kleine afwijking is sprake van een 'gediversifieerde' economie, bij een grote afwijking van een 
'specialistische economie'.

• Opleidingsindex van de beroepsbevolking. De beroepsbevolking bestaat uit allen die werkzaam zijn of actief zoeken naar werk. De 
opleidingsindex is berekend als een gewogen gemiddelde van het aantal laag opgeleiden (tot en met vmbo/mbo1 en drie klassen 
havo/vwo), het aantal middelbaar opgeleiden (mbo2 tot en met mbo4, havo/vwo) en het aantal hoog opgeleiden (hbo en 
universitair). Naarmate het gemiddeld opleidingsniveau hoger is, zal de score op de opleidingsindex ook hoger zijn.

• Netto participatiegraad. Het deel van de inwoners van 15-74 jaar dat werkt. De leeftijdsklasse 15-74 jaar is een door de EU 
gehanteerde norm voor de potentiële beroepsbevolking: degenen die in principe beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt


