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Sanctiebeleid gemeente Leeuwarden 2025 
 
Als organisatie hechten we veel waarde aan een veilige en aangename werkomgeving voor iedereen. 
Een prettige en veilige sfeer zorgt ervoor dat medewerkers ontspannen en effectief kunnen werken. 
Daarom hanteren wij binnen onze organisatie duidelijke regels en procedures die we, indien nodig, 
strikt handhaven. 

Verschillende handhavingsmogelijkheden zijn vastgelegd in het Burgerlijk Wetboek, zoals sancties 
bij het niet naleven van controlevoorschriften bij ziekte. Daarnaast biedt artikel 11.4 van de cao 
Gemeenten de mogelijkheid om een schorsing als ordemaatregel op te leggen. Belangrijk om te 
benadrukken is dat deze ordemaatregel wettelijk niet als sanctie wordt beschouwd. 

Wanneer regels, procedures en afspraken worden overtreden, kunnen wij passende sancties 
opleggen, zoals:  

1. Mondelinge waarschuwing; 
2. Schriftelijke waarschuwing; 
3. Overplaatsing naar een andere afdeling en/of locatie; 
4. Onthouding van een salarisverhoging of promotie; 
5. Plaatsing in een lagere functie (demotie) met vermindering van salaris en salaristoelagen; 
6. Schorsing met behoud van salaris (en de salaristoelagen); 
7. Ontslag (op staande voet). 

Welke sanctie wij in welke situatie opleggen, is nooit vooraf te bepalen. Dat is immers afhankelijk 
van verschillende omstandigheden. De aard en de ernst van de overtreding spelen daarbij een 
belangrijke rol. Maar ook is van belang of het een eerste overtreding betreft of dat je al eerder in 
de fout gegaan bent. Als we een sanctie opleggen, dan leggen we dit vast in jouw personeelsdossier. 

In het geldende mandaatoverzicht is vermeld wie namens de werkgever bevoegd is één van 
bovenstaande sancties op te leggen aan de werknemer. 

Overgangs- en slotbepalingen: 
1. Deze regeling wordt aangehaald als “Sanctiebeleid gemeente Leeuwarden 2025”, is vastgesteld 

door het College van B&W op [datum] en is inwerking getreden op [datum]. 
2. Het “Sanctiebeleid gemeente Leeuwarden 2025” vervangt het “Sanctiebeleid 2020”, waardoor 

laatstgenoemde regeling op [datum] is komen te vervallen.  

 


