Bundel van de Commissie Samenleving van 19 januari 2021

Agenda bijlagen

2021-19-01 vastgestelde-adviezenlijst Commissie Samenleving 19 januari 2021.docx

2021-19-01 Bijlage Toezeggingen commissie Samenleving 19 januari en commissie Grondgebied 20 januari 2021.docx

0 Digitaal inchecken (19.15 - 19.30 uur)
1 19:30 - Opening
2 19:31 - Vaststellen agenda d.d. 19 januari

Status: vaststellen
Agenda_Commissie_Samenleving_19 januari_2021.docx

3 19:35 - Adviezenlijst vergadering gecombineerde commissie SL-GB d.d. 8 december 2020
Status: vaststellen
concept-adviezenlijst SL-GB 2020-12-08.docx

bijlage-Toezeggingen commissievergaderingen SL-GB-B&R 8 en 9 december 2020.docx

4 19:40 - Lijst ingekomen stukken
Status: bespreken
Ingekomen_stukken 03-12-2020 - 14-01-2021_chronologisch.docx

Ingekomen_stukken 03-12-2020 - 14-01-2021_rubriek.docx

5 19:45 - Presentatie Maasburen in 2020-2021
Presentatie door mevrouw L. Meijer en mevrouw H. van Stokkom (Maasburen)
MaasBuren 2020-2021.pdf
6 20:00 - Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling participatiebudget en oprichting
stichting

Status: vaststellen
Portefeuillehouder: drs. C.G.P.M. Peters

Dossier 1225 voorblad

Raadsvoorstel Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling participatiebudget en
oprichting stichting (def.).pdf

Raadsbesluit Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling participatiebudget en
oprichting stichting.docx

Concept-reactie op kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025.docx
Kaderbrief 2022 MGR.pdf
Brief budgetoverheveling.pdf

Brief over oprichten stichting MGR W&Bprocedure.pdf

7 20:15 - Verordening beslistermijn schuldhulpverlening

Status: om advies
Portefeuillehouder: P.D. Baneke

Dossier 1178 voorblad

Raadsvoorstel verordening beslistermijn schuldhulpverlening 2021.pdf

Raadsbesluit Verordening beslistermijn Wgs gemeente MoMi 2021.docx

Advies ASD Verordening beslistermijn schuldhulpverlening.pdf

8 20:35 - Tarieven onroerende zaakbelastingen 2021

Status: om advies

Portefeuillehouder: G.J.M. Wienhoven

Op verzoek van de wethouder zijn de ambtelijke antwoorden op de vragen die de DGP in de commissie gaat
inbrengen toegevoegd aan de stukken. De DGP heeft deze alvast schriftelijk ter kennis name van het college
gebracht ter voorbereiding op de vergadering.

Raadsvoorstel Definitieve belastingtarieven ozb 2021 (versie raad 2021-01-28).pdf

Concept raadsbesluit Eerste wijziging verordening ozb 2021 (versie raad 2021-01-28)..pdf

Ambtelijke antwoorden op vragen DGP tbv commissievergadering.docx




9 20:55 - Evaluatie jaarwisseling 2020-2021
Status: bespreken
Portefeuillehouder: mr. drs. W. Gradisen
Toelichting door de heren B. Weijers en S. Elbers (Politie eenheid Limburg, basisteam Venray Gennep)
Politieverslag Jaarwisseling 2021 definitief.pdf

Verslag M&M Security jaarwisseling 2020-2021.pdf

10 21:05 - Raadsmemo's coronacrisis

Status: bespreken
Portefeuillehouder: mr. drs. W. Gradisen

Om agendering gevraagd door CDA.
Raadsmemo corona crisis nummer 12..pdf

Raadsmemo corona-crisis nr. 13..pdf

Raadsmemo corona-crisis nr. 14..pdf

Raadsmemo corona-crisis nr. 15..pdf

Raadsmemo corona-crisis nr. 16..pdf

Raadsmemo corona-crisis nummer 17..pdf

Raadsmemo corona-crisis nummer 18..pdf

Raadsmemo corona-crisis nr. 19..pdf

11 21:20 - Rondvraag
12 21:25 - Sluiting




Gemeente Mook en Middelaar

Adviezenlijst

Commissie Samenleving 19 januari 2021

Presentielijst

Commissieleden: mevrouw H.A.W. Smits-Janssen (DGP)
de heer G.A. van den Honert (DGP)
de heer drs. F.M.M. Jongen (CDA)
de heer P.H.J.A. Leenders (CDA)

de heer A.J.W.M. Broekmans (PvdA)
de heer drs. E.P.M. Scheltinga (PvdA)

de heer dr. M.J.A. Kamp (GroenLinks)

mevrouw H. Roozendaal (GroenLinks)
de heer D.L.A.C. Leseman (VVD)

mevrouw C.A.M. van den Bergh-Visser (VVD)

Voorzitter: de heer F.N. Dillerop (PvdA)

Commissiegriffier: de heer P.J. Wiersma MSc
Griffier: mevrouw mr. M.A.M. van Arensbergen

Portefeuillehouders: de heer P.D. Baneke (PB) (wethouder)

de heer G.J.M. Wienhoven (GW) (wethouder)
mevrouw drs. C.G.P.M. Peters (KP) (wethouder)
de heer mr. drs. W. Gradisen (WG) (burgemeester)

Gemeentesecretaris: mevrouw A. Smits-de Kinkelder

Overige genodigden: mevrouw L. Meijer en mevrouw H. van Stokkom, Maasburen
(agendapunt 5);
de heer L. Berben, ambtelijke ondersteuning (agendapunt 6);

de heer W. Donders, ambtelijke ondersteuning (agendapunt 7);
de heer B. Weijers. en S. Elbers, politie Venray-Gennep (agendapunt
9)

Aanvangstijd: 19.30 uur Sluitingstijd: 22.29 uur

Geluidsopnamen

Geluidsfragmenten van de vergadering zijn per agendapunt terug te luisteren op
https://ris2.ibabs.eu/Calendar/Index/MookenMiddelaar




Adviezenlijst

0 Digitaal inchecken (19.15 - 19.30 uur)

1 Opening
De voorzitter heet iedereen welkom en controleert de presentie van de commissieleden
in de digitale vergadering. ledereen is aanwezig. De vergadering wordt geopend.

2 Vaststellen agenda d.d. 19 januari
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3 Adviezenlijst vergadering gecombineerde commissie SL-GB d.d. 8 december
2020

De adviezenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld. Er zijn geen vragen of opmerkingen bij
het agendapunt.

4 Lijst ingekomen stukken

De heer Kamp (GroenLinks) informeert of de lijst ingekomen stukken morgen opnieuw
in de commissie Grondgebied wordt behandeld. Dit wordt bevestigd door de voorzitter.

5 Presentatie Maasburen in 2020-2021

Er wordt een presentatie verzorgd door mevrouw L. Meijer en mevrouw H. van
Stokkom van Maasburen.

Bespreekstukken

6 Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling
participatiebudget en oprichting stichting

Mevrouw van den Bergh (VVD) n.a.v. locatie en huisvesting werkbedrijf. Toezegging
KP (zie bijlage).

Voorstel om te besluiten:

1. Kennis te nemen van:

- de beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting 20222025
MGR;

- voornemen overheveling van het participatiebudget;

- voornemen oprichting stichting.

2. Zienswijze op beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting
2022-2025 MGR en voornemen overheveling participatiebudget indienen
conform bijgaande brief.

3. Wensen/bedenkingen inzake voornemen oprichting stichting indienen conform
brief, genoemd onder punt 2.

Advies: Hamerstuk voor de raad van 28 januari

7 Verordening beslistermijn schuldhulpverlening

Voorstel om te besluiten:

De Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook en Middelaar 2021
vast te stellen.

Advies: Hamerstuk voor de raad van 28 januari
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8 Tarieven onroerende zaakbelastingen 2021

De voorzitter meldt dat op verzoek van de wethouder de ambtelijke antwoorden op de
vragen die de DGP in de commissie gaat inbrengen zijn toegevoegd aan de stukken.
De DGP heeft deze alvast schriftelijk ter kennis name van het college gebracht ter
voorbereiding op de vergadering.

De heer Jongen (CDA) vraagt aan de portefeuillehouder of het mogelijk is om voor de
raadsvergadering een korte schriftelijke samenvatting/toelichting te verstrekken t.a.v.
de totstandkoming van de ozb tarieven en de taxaties (max. 1 a4). De
portefeuillehouder stelt voor om eventuele vragen schriftelijk in te dienen bij de griffier.

Voorstel om te besluiten:

vast te stellen de volgende verordening:
Eerste wijziging van de ‘Verordening onroerende-zaakbelastingen gemeente Mook en
Middelaar 2021°.

Advies: Bespreekstuk voor de raad van 28 januari

9 Evaluatie jaarwisseling 2020-2021

De heren Weijers en Elbers zijn namens de politie aanwezig in de vergadering om
vragen te beantwoorden.

Mevrouw Roozendaal n.a.v. cijfers over de jaarwisseling.

De heer Broekmans (PvdA) n.a.v. overzicht kosten particulier beveiligingsbedrijf.
Toezegging WG (zie bijlage).

10 Raadsmemo’s coronacrisis
Om agendering gevraagd door CDA. De actuele stand van zaken wordt kort
besproken.

1 Rondvraag

Mevrouw van den Bergh (VVD) n.a.v. het onderhoud van de parkeerplaats bij
voormalig Hotel de Plasmolen en het beheer door de provincie.
De heer Leseman (VVD) n.a.v. verkiezingen en personele bezetting.

12 Sluiting

De voorzitter dankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid en sluit de digitale
vergadering om 22.29 uur.

Bijlage: Toezeggingen commissie Samenleving 19 januari en commissie Grondgebied 20 januari 2021

Aldus ongewijzigd vastgesteld door de commissie Samenleving op 23 februari 2021.
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ID Titel Agendapunt Toezegging Portefeuillehouder
94 Bestemming pand Commissie Naar aanleiding van onduidelijkheid over de G.J.M. Wienhoven
(horeca/wonen) en | Grondgebied 20- bestemming informeert het college de raad over
locatie LPG-tank 01-2021 4. de bestemming van het pand (horeca/wonen).
Aankoop pand Verder wordt nagegaan in hoeverre de locatie
Rijksweg 37 te van de LPG-tank op het achterterrein eventuele
Mook mogelijkheden voor bouwen beperkt.
93 Overzicht kosten Commissie De heer Gradisen zegt toe een overzicht van de mr. drs. W. Gradisen
M&M security Samenleving 19- kosten voor M&M security te verstrekken.
jaarwisseling 01-2021 9.
Evaluatie
jaarwisseling 2020-
2021
92 Huisvesting Commissie Het college zegt toe dat op het moment dat er drs. K. Peters
werkbedrijf Samenleving 19- ontwikkelingen zijn op het gebied van de

01-2021 6. Kaders
voor
meerjarenbegroting
2022-2025 MGR,
overheveling
participatiebudget
en oprichting
stichting

huisvesting van het werkbedrijf de raad hierover
te informeren.




Datum
Tijd
Locatie
Voorzitter

Gemeente Mook en Middelaar

Agenda Commissie Samenleving
19-01-2021
19:30 - 21:25
Digitaal
F.N. Dillerop

Omschrijving

19:30

19:31

19:35

19:40

19:45

20:00

20:15

20:35

20:55

10
21:05

Digitaal inchecken (19.15 - 19.30 uur)
Opening

Vaststellen agenda d.d. 19 januari
Status: vaststellen

Adviezenlijst vergadering gecombineerde commissie SL-GB d.d. 8 december
2020

Status: vaststellen

Lijst ingekomen stukken
Status: bespreken

Presentatie Maasburen in 2020-2021
Presentatie door mevrouw L. Meijer en mevrouw H. van Stokkum (Maasburen)

Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling
participatiebudget en oprichting stichting

Status: vaststellen

Portefeuillehouder: drs. C.G.P.M. Peters

Verordening beslistermijn schuldhulpverlening

Status: om advies
Portefeuillehouder: P.D. Baneke

Tarieven onroerende zaakbelastingen 2021

Status: om advies
Portefeuillehouder: G.J.M. Wienhoven

Evaluatie jaarwisseling 2020-2021

Status: bespreken
Portefeuillehouder: mr. drs. W. Gradisen

Toelichting door de heren B. Weijers en S. Elbers (Politie eenheid Limburg, basisteam
Venray Gennep)

Raadsmemo's coronacrisis

Status: bespreken
Portefeuillehouder: mr. drs. W. Gradisen



Om agendering gevraagd door CDA.

1 Rondvraag
21:20

12 Sluiting
21:25
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Gemeente Mook en Middelaar

Adviezenlijst

Gecombineerde Commissie Samenleving en Grondgebied 8
december 2020

Presentielijst
Commissieleden: de heer G.A. van den Honert (DGP)
mevrouw Y.P.M. Janssen-Groesbeek (DGP)
de heer drs. F.M.M. Jongen (CDA)
de heer P.H.J.A. Leenders (CDA)
de heer A.J.W.M. Broekmans (PvdA)
de heer P.M. Heisen (PvdA)
de heer drs. F.R. van Santwijk (GroenLinks)
mevrouw H. Roozendaal (GroenLinks) — vervangen v.a. agendapunt 6
de heer dr. M.J.A. Kamp (GroenLinks) — v.a. agendapunt 6
de heer J.R. Akkerman (VVD)
de heer M.A.J. Gommers (VVD)
Voorzitter: de heer F.N. Dillerop (PvdA)
Commissiegriffier: de heer P.J. Wiersma MSc
Griffier: mevrouw mr. M.A.M. van Arensbergen
Portefeuillehouders: de heer P.D. Baneke (PB) (wethouder)
de heer G.J.M. Wienhoven (GW) (wethouder)
mevrouw drs. C.G.P.M. Peters (KP) (wethouder)
de heer mr. drs. W. Gradisen (WG) (burgemeester)
Gemeentesecretaris: mevrouw A. Smits-de Kinkelder
Overige genodigden: de heer Donders, ambtelijke ondersteuning (agendapunt 5);
mevrouw Heffels, ambtelijke ondersteuning (agendapunt 6);
de heer Tolkamp, ambtelijke ondersteuning (agendapunt 7)
Aanvangstijd: 19.30 uur Sluitingstijd: 21.09 uur
Geluidsopnamen

Geluidsfragmenten van de vergadering zijn per agendapunt terug te luisteren op
https://ris2.ibabs.eu/Calendar/index/MookenMiddelaar




Adviezenlijst

0 Digitaal inchecken (19.15 - 19.30 uur)

1 Opening
De voorzitter controleert de presentie van de commissieleden in de digitale
vergadering. Eenieder is aanwezig. De digitale vergadering wordt geopend door de
voorzitter.

2 Vaststellen agenda d.d. 8 december

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. De voorzitter vraagt of het klopt dat de
fractie van GroenLinks een commissielid laat vervangen vanaf agendapunt 6. De heer
van Santwijk bevestigt dat mevrouw Roozendaal tot en met agendapunt 5 zal
deelnemen en dat de heer Kamp het overneemt vanaf agendapunt 6.

31 Adviezenlijst vergadering commissie SL d.d. 4 november 2020
De adviezenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

3.2 Adviezenlijst vergadering commissie GB d.d. 4 november 2020
De adviezenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

4 Lijst ingekomen stukken
Er zijn geen opmerkingen bij dit agendapunt.

Bespreekstukken

5 Nieuwe Wet inburgering

Voorstel om te besluiten:

Vast te stellen de Beleidsnota nieuwe Wet inburgering 2021.

Advies: Hamerstuk voor de raad van 16 december
6 Raadsvoorstel definitief bestemmingsplan Middelweg 12a Molenhoek

Voorstel om te besluiten:

1. Akkoord te gaan met de beantwoording van de ingediende zienswijze, zoals
beschreven in de zienswijzennota in bijlage 3.

2. Bestemmingsplan "Middelweg 12a, Molenhoek" gewijzigd vast te stellen,
overeenkomstig het ter inzage gelegde ontwerpbestemmingsplan met
inachtneming van de ambtelijke wijziging.

Advies: Hamerstuk voor de raad van 16 december

7 Raadsmemo bedrijventerrein Hoeveveld

De heer Gommers (VVD) n.a.v. categorisering 2/3 bedrijventerrein;
De heer Heisen (PvdA) n.a.v. principeverzoek herziening bestemmingsplan;

De heer Van Santwijk (GroenLinks) n.a.v. concept omgevingsvisie.
Toezegging GW (zie bijlage).

8 Raadsmemo huisvestingsrapportage onderwijs
De heer Akkerman (VVD) n.a.v. meerwaarde Kandinsky College in Mook;
De heer Jongen (CDA) n.a.v. actualiteit van cijfers rapport;
De heer Kamp (GroenLinks) n.a.v. normbedragen modelverordening VNG en
verantwoordelijkheid speelplaatsen;
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Adviezenlijst

De heer Broekmans (PvdA) n.a.v. consequenties bijgewerkte modelverordening VNG
Toezegging PB (zie bijlage).

9 Rondvraag

De heer Broekmans (PvdA) n.a.v. beschikbaar bedrag voor culturele instellingen vanuit
het Rijk;

De heer Kamp (GroenLinks) n.a.v. drukte in natuur, handhaving, kluiscontroles
Kandinsky College;

De heer Heisen (PvdA) n.a.v. bevoegd gezag reconstructie n271 en ingediende
zienswijzen.
Toezegging GW (zie bijlage);

De heer Heisen (PvdA) n.a.v. compensatie natuur nieuwe mountainbike route
Toezegging GW (zie bijlage).

10 Sluiting
De voorzitter dankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid en sluit de digitale
vergadering om 21.09 uur.

Bijlage: Toezeggingen commissievergaderingen SL-GB-B&R 8 en 9 december 2020

Aldus [gewijzigd/ongewijzigd] vastgesteld door de commissie Samenleving op 19 januari 2021.
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Agendapunt

Portefeuillehouder

Titel

Toezegging

Commissie Begroting en Rekening
09-12-2020 7. Nota reserves en
voorzieningen 2021

G.J.M. Wienhoven

Methodiek kapitaallasten

N.a.v. een vraag door de heer
Herings (DGP) over
bestemmingsreserves en de dekking
van kapitaallasten, zegt de
portefeuillehouder toe om voor de
raadsvergadering terug te komen op
de methodiek die gehanteerd wordt
voor de kapitaallasten.

Commissie Begroting en Rekening
09-12-2020 6. Morap-2 2020

P.D. Baneke

Verantwoording kosten en tekorten
sociaal domein

N.a.v. vragen door de heren Herings
(DGP) en Jongen (CDA) zegt de
portefeuillehouder toe de kosten van
Synthese voor 2020 binnen
programma Samenleven en Zorgen
te verantwoorden.

Gecombineerde Commissie
Samenleving en Grondgebied 08-
12-2020 9. Rondvraag

G.J.M. Wienhoven

Compensatie natuur mountainbike
route Zandberg

N.a.v. de nieuwe mountainbike route
op de Zandberg vraagt de heer
Heisen (PvdA) hoe het zit met de
compensatieregeling voor natuur. Er
was sprake van dat het oppervlak
vijffmaal gecompenseerd moest
worden, omdat het een
natuurbestemming betreft. Hoe zit
het met deze compensatie? GW: ik
kom hier op terug.

Gecombineerde Commissie
Samenleving en Grondgebied 08-
12-2020 9. Rondvraag

G.J.M. Wienhoven

Bevoegd gezag reconstructie n271

De heer Heisen (PvdA) informeert
naar aanleiding van de reconstructie
n271 wie het bevoegd gezag heeft
(provincie/gemeente) m.b.t. de
ingediende zienswijzen, b.v. als het
gaat om het behoud van bomen,
geluidsoverlast,
snelheidsbeperkingen etc. GW: ik
kom hier schriftelijk op terug.




Gecombineerde Commissie
Samenleving en Grondgebied 08-
12-2020 8. Raadsmemo
huisvestingsrapportage onderwijs

P.D. Baneke

Bijgewerkte modelverordening VNG
huisvesting onderwijs

N.a.v. een vraag door de heer
Broekmans (PvdA) over de
bijgewerkte modelverordening van
de VNG t.a.v. huisvesting onderwijs
wat zijn de consequenties en op
welke termijn wordt dit meegenomen
in de plaatselijke verordening? PB:
ik kom hier schriftelijk bij u op terug.

Gecombineerde Commissie
Samenleving en Grondgebied 08-
12-2020 7. Raadsmemo
bedrijventerrein Hoeveveld

G.J.M. Wienhoven

Termijn concept omgevingsvisie

De heer Van Santwijk (GroenLinks)
informeert op welke termijn een
concept omgevingsvisie verwacht
kan worden. GW: daar krijgt u een
antwoord op.




Datum

Onderwerp

Afzender

Toelichting

Advies afdoening

Rubriek

12-01-2021 inspiratie Webinar Het | Kinderen ons vak V.K.A.
Jonge Kind in Beeld
12-01-2021 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.KA. Nieuwsbrieven
12-01-2021 Agenda RES V.K.A.
volksvertegenwoordige
rs irt RES Noord- en
Midden-Limburg
12-01-2021 Regionale lokale KAN V.K.A.
besluitenlijsten
12-01-2021 Nieuwsbrief - week 2 Nederlandse V.KA. Nieuwsbrieven
Vereniging voor
Raadsleden
12-01-2021 Aanleg mountainbike Inwoner Voor advies / uitvoering
route op Natuurpark de naar B&W
Zandberg te Mook
12-01-2021 VNG 21001 - Opening | VNG V.KA.
mogelijkheid stellen
tegenkandidaten voor
vacatures in VNG-
bestuur en -
commissies
12-01-2021 Cdk Utrecht Binnenlands Bestuur V.K.A. Nieuwsbrieven
Overheidshandelen in
gevaar
05-01-2021 Top tien best gelezen Binnenlands Bestuur V.K.A. Nieuwsbrieven
columns en
commentaren
05-01-2021 Pensioenen Binnenlands Bestuur V.K.A. Nieuwsbrieven
ambtenaren niet
verlaagd
05-01-2021 Nieuwsbrief Huis voor de sport V.KA. Nieuwsbrieven
05-01-2021 Nieuwjaarsbrief Ramon Barends V.KA.




05-01-2021

Vragen ten aanzien
van de nieuwe vaccins

Regenboogteam

V.K.A.

05-01-2021

Uitleg tariefsverhoging
WML 2021 en
advertentie
tariefsverhoging 28
november 2020

WML

V.K.A.

05-01-2021

Regionale inzet, lokale
verantwoording

Div. fracties Arnhem

V.K.A.

05-01-2021

Situatie Zandberg 7
vragen met betrekking
tot beleid BMX
parcours en
aansluitende
mountainbike route.

Inwoner

Voor advies / uitvoering
naar B&W

05-01-2021

Vragen mbt
Mountainbike paden in
de gemeente Mook en
Middelaar-

Inwoner

Voor advies / uitvoering
naar B&W

05-01-2021

Corona Nieuwsbrief

Sijthoff Media

V.K.A.

Nieuwsbrieven

05-01-2021

Versterking regionale
samenwerking.

Regio Arnhem
Nijmegen

V.K.A.

05-01-2021

Provincies zien
financiéle malaise bij
gemeenten

Binnenlands Bestuur

V.K.A.

Nieuwsbrieven

23-12-2020

Wijchen Motie D66
VVD K8W PvdA -
Regioagendacommissi
e Regio Arnhem-
Nijmegen -
Snelkoppeling

Gemeenteraad Wijchen

V.K.A.

22-12-2020

Corona crisis extra
middelen voor de
lokale cultuur

Min. Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap

V.K.A.




22-12-2020

Agenda
volksvertegenwoordige
rsirt 2021

RES NML

V.K.A.

22-12-2020

Kerstvideo

GGD Gelderland-Zuid

V.K.A.

22-12-2020

Kaart Ton Peters -
Sengers

Ton Peters - Sengers

V.K.A.

22-12-2020

Congres voor Lokale
Politieke Partijen op 13
februari 2021

VNG

V.K.A.

Uitnodigingen

22-12-2020

Uitbreiding
Rijksvaccinatieprogram
ma

VNG

V.K.A.

22-12-2020

Nieuwsbrief december
2020 Bekendmaking
nieuwe Parel van de
regio Groene
Metropoolregio Komst
imec.istart

The Economic Board

V.K.A.

Nieuwsbrieven

22-12-2020

Nieuwsledenbrief
coronacrisis nr 22

VNG

V.K.A.

Nieuwsbrieven

22-12-2020

Nieuwsbrief
Trendsportal is uit!
Lees 'm nu.

Trendsportal

V.K.A.

Nieuwsbrieven

22-12-2020

Christmas Reads
Webinars 2020

Instituut Clingendael

V.K.A.

Nieuwsbrieven

22-12-2020

Rouwkaart PMJ Corten

Familie Corten

V.K.A.

22-12-2020

Ondersteuning voor
toezichts- en
handhavingstaken bij
gemeenten (tijdelijke
banen)

VNG

V.K.A.

22-12-2020

Toelating VBV tot het
LOBA

Vakvereniging
Brandweer Vrijwilligers

V.K.A.




22-12-2020 Verantwoordingsversla | Veiligheidsregio V.KA.
g Coronacrisis door Limburg Noord
voorzitter
veiligheidsregio
22-12-2020 Wekelijkse nieuwsbrief | Binnenlands Bestuur V.KA. Nieuwsbrieven
22-12-2020 Updates over Regio Arnhem V.K.A. Nieuwsbrieven
versterking regio en Nijmegen
meer laatste exemplaar
22-12-2020 Ambtshalve verlengen | VNG V.KA.
van beschermd wonen
en aanleveren
kostengegevens
beschermd wonen
22-12-2020 Vooraankondiging Festival van het V.KA.
Festival van het Bestuur
Bestuur
22-12-2020 @Beeldspraak Gelders Genootschap V.K.A. Nieuwsbrieven
December-2 2020
22-12-2020 Handreiking Leegstand | VNG V.KA.
te lijf 2.0 en VNG
Model
Leegstandverordening
(nieuw)
22-12-2020 Rapport verdringing FNV V.K.A.
22-12-2020 Heumen Motie D66 en CDA V.K.A.
Regioraad
agendacommissie D66-
CDA
22-12-2020 Kaderbrief 2022 Veiligheidsregio V.KA.
Limburg Noord
22-12-2020 Raadsledennieuwsbrief | VNG V.KA. Nieuwsbrieven

- december 2020




22-12-2020

Provincie Limburg t.a.v.
begroting Mook en

Provincie Limburg

Ter behandeling in de
Raad

Middelaar 2021
22-12-2020 Overlast Madelon Diesveldt V.KA.
mountainbikers in de
bossen van Mook en
Groesbeek
22-12-2020 Landelijk verbod Koninklijke Vereniging V.KA.
Gewasbeschermingsmi | van Hoveniers en
ddelen openbare Groenvoorzieners
ruimte
22-12-2020 Programma en link Griffie Nijmegen V.KA.
Regionale bijeenkomst
huiselijk geweld en
kindermishandeling
16-12-2020 Opfrisser 8 Nieuws DAR V.K.A. Nieuwsbrieven
over onze circulaire
frisse en groene
leefomgeving
16-12-2020 Opbouwwerk in tijden lectoraat Sociale V.KA.
van afstand toch nabij! | Integratie
16-12-2020 Presentatie MGR Regio Rijk van V.KA.
informatie avond raden | Nijmegen
kaderbrief 2022 overleg
dd 141220
16-12-2020 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.KA. Nieuwsbrieven
15-12-2020 Hoe we meedoen Mee Gelderse Poort V.KA.
mogelijk blijven maken
ook in 2021!
15-12-2020 Maandag 14 december | Griffier Mook en
digitale Middelaar
informatiebijeenkomst

over kaderbrieven GR's




15-12-2020 Nieuwsledenbrief VNG V.K.A. Nieuwsbrieven
coronacrisis nr. 21
15-12-2020 Motie Berg en Dal - Berg en Dal V.KA.
Versterking regio
Arnhem-Nijmegen
15-12-2020 Terugkoppeling Universiteit Leiden V.K.A.
resultaten onderzoek
Ideeén van
gemeenteraadsleden
ter verbetering van
jeugdzorg
15-12-2020 Nieuwsbrief - week 51 | Nederlandse V.KA. Nieuwsbrieven
Vereniging voor
Raadsleden
15-12-2020 Ledenbrief VNG V.KA.
Maatregelen lockdown
en kamerbrief - 14
december 2020
15-12-2020 Verslag Euregioraad dd | Euregioraad V.KA.
26 november 2020
11-12-2020 Kennisgeving Voorzitter centraal V.KA.
benoeming raadslid stembureau
aan gemeenteraad
09-12-2020 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.K.A. Nieuwsbrieven
09-12-2020 Uitnodiging Provincie Limburg V.KA. Uitnodigingen
Nieuwjaarsontmoeting
via programma L1 - 4
januari 2021
09-12-2020 Ondanks Corona een Bureau Brussel - Regio V.KA. Nieuwsbrieven
druk Europees jaar Arnhem Nijmegen
09-12-2020 Oproep aan uw Platform Vluchtelingen V.K.A.

gemeente om aan te
sluiten aan de Collation
of the Willing

Belangen Europa




09-12-2020 Platform Gemeenten Platform Gemeenten V.K.A.
en Digitale Draadloze
Connectiviteit voor Connectiviteit
raadsleden en
gemeenten
08-12-2020 @Beeldspraak Gelders Genootschap V.K.A. Nieuwsbrieven
December 2020
08-12-2020 Voortbestaan lokale, Limburgse Bond van V.KA.
muzikale infrastructuur | Muziekgezelschappen
ea
08-12-2020 Corona noodsteun voor | Brief V.KA.
musea in uw gemeente | museumvereniging
08-12-2020 Data delen en open VNG V.K.A.
maken
08-12-2020 Juiste link- VNG V.KA. Nieuwsbrieven
Ledennieuwsbrief
coronacrisis nr 20
08-12-2020 Nieuwsbrief - week 50 | Nederlandse V.K.A. Nieuwsbrieven
Vereniging voor
Raadsleden
08-12-2020 Nieuwsledenbrief VNG V.KA. Nieuwsbrieven
coronacrisis nr-20-
20201202
08-12-2020 Online Atriumlezing VNG V.KA. Nieuwsbrieven
Samenleven in
verscheidenheid
08-12-2020 Resultaten Euregio V.KA. Gemeenschappelijke
Euregioraadsvergaderi regelingen
ng d.d. 26 november
2020
08-12-2020 Voorbereiding ALV 12 | VNG V.KA.

februari 2021 stand van
zaken 3 december
2020




08-12-2020 Pure mannen- Binnenlands Bestuur V.K.A. Nieuwsbrieven
gemeenten ze bestaan
08-12-2020 Nieuwsbrief Huis voor de Sport V.K.A. Nieuwsbrieven

Limburg




Rubriek Datum Onderwerp Afzender Toelichting Advies afdoening
Uitnodigingen 09-12-2020 Uitnodiging Provincie Limburg V.K.A.
Nieuwjaarsontmoeting
via programma L1 - 4
januari 2021
Uitnodigingen 22-12-2020 Congres voor Lokale VNG V.KA.
Politieke Partijen op 13
februari 2021
Nieuwsbrieven 12-01-2021 Nieuwsbrief - week 2 Nederlandse V.K.A.
Vereniging voor
Raadsleden
Nieuwsbrieven 05-01-2021 Provincies zien Binnenlands Bestuur V.KA.
financiéle malaise bij
gemeenten
Nieuwsbrieven 15-12-2020 Nieuwsbrief - week 51 | Nederlandse V.K.A.
Vereniging voor
Raadsleden
Nieuwsbrieven 22-12-2020 @Beeldspraak Gelders Genootschap V.K.A.
December-2 2020
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Nieuwsledenbrief VNG V.KA.
coronacrisis nr-20-
20201202
Nieuwsbrieven 05-01-2021 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.KA.
Nieuwsbrieven 12-01-2021 Cdk Utrecht Binnenlands Bestuur V.K.A.
Overheidshandelen in
gevaar
Nieuwsbrieven 08-12-2020 @Beeldspraak Gelders Genootschap V.K.A.
December 2020
Nieuwsbrieven 05-01-2021 Top tien best gelezen Binnenlands Bestuur V.KA.
columns en

commentaren




Nieuwsbrieven 05-01-2021 Pensioenen Binnenlands Bestuur V.K.A.
ambtenaren niet
verlaagd
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Raadsledennieuwsbrief | VNG V.K.A.
- december 2020
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Juiste link- VNG V.K.A.
Ledennieuwsbrief
coronacrisis nr 20
Nieuwsbrieven 05-01-2021 Nieuwsbrief Huis voor de sport V.K.A.
Nieuwsbrieven 09-12-2020 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.KA.
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Nieuwsbrief december | The Economic Board V.KA.
2020 Bekendmaking
nieuwe Parel van de
regio Groene
Metropoolregio Komst
imec.istart
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Nieuwsledenbrief VNG V.K.A.
coronacrisis nr 22
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Nieuwsbrief Trendsportal V.KA.
Trendsportal is uit!
Lees 'm nu.
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Pure mannen- Binnenlands Bestuur V.KA.
gemeenten ze bestaan
Nieuwsbrieven 12-01-2021 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.KA.
Nieuwsbrieven 16-12-2020 Corona Nieuwsbrief Sijthoff Media V.K.A.
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Online Atriumlezing VNG V.K.A.
Samenleven in
verscheidenheid
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Christmas Reads Instituut Clingendael V.KA.
Webinars 2020
Nieuwsbrieven 09-12-2020 Ondanks Corona een Bureau Brussel - Regio V.KA.

druk Europees jaar

Arnhem Nijmegen




Nieuwsbrieven 16-12-2020 Opfrisser 8 Nieuws DAR V.KA.
over onze circulaire
frisse en groene
leefomgeving
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Wekelijkse nieuwsbrief | Binnenlands Bestuur V.KA.
Nieuwsbrieven 15-12-2020 Nieuwsledenbrief VNG V.KA.
coronacrisis nr. 21
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Nieuwsbrief - week 50 | Nederlandse V.K.A.
Vereniging voor
Raadsleden
Nieuwsbrieven 22-12-2020 Updates over Regio Arnhem V.KA.
versterking regio en Nijmegen
meer laatste exemplaar
Nieuwsbrieven 08-12-2020 Nieuwsbrief Huis voor de Sport V.K.A.
Limburg
Gemeenschappelijke 08-12-2020 Resultaten Euregio V.K.A.
regelingen Euregioraadsvergaderi
ng d.d. 26 november
2020
16-12-2020 Presentatie MGR Regio Rijk van V.KA.
informatie avond raden | Nijmegen
kaderbrief 2022 overleg
dd 141220
22-12-2020 Ondersteuning voor VNG V.K.A.
toezichts- en
handhavingstaken bij
gemeenten (tijdelijke
banen)
05-01-2021 Uitleg tariefsverhoging | WML V.K.A.

WML 2021 en
advertentie
tariefsverhoging 28
november 2020




22-12-2020 Toelating VBV tot het Vakvereniging V.KA.
LOBA Brandweer Vrijwilligers

22-12-2020 Verantwoordingsversla | Veiligheidsregio V.KA.
g Coronacrisis door Limburg Noord
voorzitter
veiligheidsregio

12-01-2021 Aanleg mountainbike Inwoner Voor advies / uitvoering
route op Natuurpark de naar B&W
Zandberg te Mook

22-12-2020 Vooraankondiging Festival van het V.KA.
Festival van het Bestuur
Bestuur

05-01-2021 Versterking regionale Regio Arnhem V.K.A.
samenwerking. Nijmegen

15-12-2020 Motie Berg en Dal - Berg en Dal V.KA.
Versterking regio
Arnhem-Nijmegen

15-12-2020 Terugkoppeling Universiteit Leiden V.K.A.
resultaten onderzoek
Ideeén van
gemeenteraadsleden
ter verbetering van
jeugdzorg

09-12-2020 Platform Gemeenten Platform Gemeenten V.K.A.
en Digitale Draadloze
Connectiviteit voor Connectiviteit
raadsleden en
gemeenten

23-12-2020 Wijchen Motie D66 Gemeenteraad Wijchen V.KA.

VVD K8W PvdA -
Regioagendacommissi
e Regio Arnhem-
Nijmegen -
Snelkoppeling




22-12-2020 Corona crisis extra Min. Onderwijs, Cultuur V.K.A.
middelen voor de en Wetenschap
lokale cultuur
22-12-2020 Agenda RES NML V.KA.
volksvertegenwoordige
rsirt 2021
22-12-2020 Kerstvideo GGD Gelderland-Zuid V.K.A.
22-12-2020 Kaart Ton Peters - Ton Peters - Sengers V.KA.
Sengers
22-12-2020 Handreiking Leegstand | VNG V.KA.
te lijf 2.0 en VNG
Model
Leegstandverordening
(nieuw)
08-12-2020 Voortbestaan lokale, Limburgse Bond van V.KA.
muzikale infrastructuur | Muziekgezelschappen
ea
15-12-2020 Verslag Euregioraad dd | Euregioraad V.K.A.
26 november 2020
22-12-2020 Rapport verdringing FNV V.KA.
22-12-2020 Heumen Motie D66 en CDA V.KA.
Regioraad
agendacommissie D66-
CDA
15-12-2020 Ledenbrief VNG V.KA.
Maatregelen lockdown
en kamerbrief - 14
december 2020
22-12-2020 Kaderbrief 2022 Veiligheidsregio V.KA.
Limburg Noord
12-01-2021 VNG 21001 - Opening | VNG V.KA.

mogelijkheid stellen
tegenkandidaten voor
vacatures in VNG-




bestuur en -
commissies

08-12-2020 Corona noodsteun voor | Brief V.K.A.
musea in uw gemeente | museumvereniging

08-12-2020 Data delen en open VNG V.KA.
maken

22-12-2020 Provincie Limburg t.a.v. | Provincie Limburg Ter behandeling in de
begroting Mook en Raad
Middelaar 2021

22-12-2020 Overlast Madelon Diesveldt V.K.A.
mountainbikers in de
bossen van Mook en
Groesbeek

22-12-2020 Landelijk verbod Koninklijke Vereniging V.KA.
Gewasbeschermingsmi | van Hoveniers en
ddelen openbare Groenvoorzieners
ruimte

22-12-2020 Programma en link Griffie Nijmegen V.KA.
Regionale bijeenkomst
huiselijk geweld en
kindermishandeling

12-01-2021 inspiratie Webinar Het Kinderen ons vak V.K.A.
Jonge Kind in Beeld

11-12-2020 Kennisgeving Voorzitter centraal V.K.A.
benoeming raadslid stembureau
aan gemeenteraad

22-12-2020 Uitbreiding VNG V.KA.
Rijksvaccinatieprogram
ma

05-01-2021 Nieuwjaarsbrief Ramon Barends V.KA.

08-12-2020 Voorbereiding ALV 12 VNG V.KA.

februari 2021 stand van
zaken 3 december
2020




15-12-2020

Maandag 14 december
digitale
informatiebijeenkomst
over kaderbrieven GR's

Griffier Mook en
Middelaar

05-01-2021

Vragen ten aanzien
van de nieuwe vaccins

Regenboogteam

V.K.A.

05-01-2021

Regionale inzet, lokale
verantwoording

Div. fracties Arnhem

V.K.A.

05-01-2021

Situatie Zandberg 7
vragen met betrekking
tot beleid BMX
parcours en
aansluitende
mountainbike route.

Inwoner

Voor advies / uitvoering
naar B&W

12-01-2021

Agenda
volksvertegenwoordige
rs irt RES Noord- en
Midden-Limburg

RES

V.KA.

05-01-2021

Vragen mbt
Mountainbike paden in
de gemeente Mook en
Middelaar-

Inwoner

Voor advies / uitvoering
naar B&W

12-01-2021

Regionale lokale
besluitenlijsten

KAN

V.K.A.

22-12-2020

Rouwkaart PMJ Corten

Familie Corten

V.K.A.

15-12-2020

Hoe we meedoen
mogelijk blijven maken
ook in 2021!

Mee Gelderse Poort

V.K.A.

09-12-2020

Oproep aan uw
gemeente om aan te
sluiten aan de Collation
of the Willing

Platform Vluchtelingen
Belangen Europa

V.KA.

16-12-2020

Opbouwwerk in tijden
van afstand toch nabij!

lectoraat Sociale
Integratie

V.KA.




22-12-2020

Ambtshalve verlengen
van beschermd wonen
en aanleveren
kostengegevens
beschermd wonen

VNG

V.K.A.




JAVINDE
ELKAAR!

| MOOK, MOLENHOEK,
B PLASMOLEN & MIDDELAAR

maasburen ni

voor de klik met je dorp




maasburen.nl

voor de klik met je dorp

MaasBuren in 2020-2021

Presentatie voor Raadscommissie januari 2021



Inhoud

e \Waarom MaasBuren?

e Doelstellingen

e \Wat valt er te zien en doen?

e \Wat gebeurde er in 2020

e \Waar biedt MaasBuren extra waarde?
e \Waar zien we kansen”?

e Ambitie & plan 2021

e \ragen?



Waarom MaasBuren?



Doel gemeente in 2016

Gemeente Mook en Middelaar wil graag de mooie
dingen die er in haar gemeente gebeuren beter in
beeld brengen en een beweging op gang brengen
waardoor mensen nog meer met elkaar gaan

samenwerken.



Lancering 4 maart 2017




Doelstellingen



Wat willen we met MaasBuren bereiken?

¢ \ergroten van betrokkenheid bij elkaar en bij
onze dorpen

e Om zo een socialere en fijnere leefomgeving te
maken



En hoe ziet dat er anno 2021 uit ?

e MaasBuren.nl is een toegankelijk online platform van,
voor en door de hele gemeenschap van Mook en
Middelaar en omgeving.

e Mensen, organisaties en ondernemingen vinden er elkaar
en delen nieuws, activiteiten, vragen of initiatieven, die bij
kunnen dragen aan prettig leven in onze dorpen.

e Vrijwillige buurtverbinders uit alle kernen maken dit
mogelijk en zichtbaar.



MaasBuren.nl is......

e de plaats waar inwoners en organisaties elkaar vinden

e de plaats waar actualiteit, verhalen en activiteiten gedeeld worden en
waar initiatieven kunnen starten

e de plaats om sociale hulpvragen en aanbod bij elkaar te brengen

e de plaats voor samenhang in wat er allemaal gebeurt, zodat het
zichtbaar is voor iedereen.

e de vindplaats van informatie over instanties (vgl gemeentegids)

e een plaats waar je data veilig zijn

e van betekenis voor huidige en nieuwe inwoners van de gemeente
Mook en Middelaar, en mensen van buitenaf



Wat valt er te zien en te doen?



Veorpagina Berichten Agenda Prikbord Elkaar helpen Gids

~* VEEL BEKEKEN
Burgemeester in coronatijd

Door Buurtverbinders Maasburen

~" VEEL BEKEKEN

Top 10 meest gelezen
berichten van 2020 op
MaasBuren

Door Buurtverbinders Maasburen

Soclale kaart

~" VEEL BEKEKEN
Oliebollen!

Door Buurtverbinders Maasburen

Inwoners

Steun de lokale horeca!

Verschillende restaurants bezorgen thuis, of maken afhaal maaltijden mogelijk

Klik hier voor een overzicht

Uitgelicht

< Dorpsraad Molenhoek

10 jaar Dorpsraad Molenhoek

Vandaag, woensdag 16 december, bestaat Dorpsraad Molenhoek 10 jaar. En
hoewel er van een echt feest of een bijzondere activiteit momenteel geen
sprake kan zijn, willen we deze...

% 2januari 2021 & 1reactie

L

(N

5
e

N

Locaties

~* VEEL BEKEKEN
Kerststalletjes in de
Molenhoekse kerk.
Door Sjaak Jakobs

Laatste nieuws
@ overde Lob ©
van Gennep

Elkaar helpen

Kaartje PLUS om hulp of een praatje...
# Nog 43 dagen om te reageren

Bij wie mogen deze broer (7) en zus ...
# Nog 19 dagen om te reageren

Wij zijn op zoek naar een huishoude...
# Nog 58 dagen om te reageren



Berichten

fh:t Hele gemeente

Voorpagina

Berichten

Bekijk hier alle geplaatste berichten.

Bericht toeveegen

Berichten Agenda

[ Q Zoeken

Rubriek

#Coronatip
Mieuws

Lief en Leed

Toon meer

Dorp

Middelaar
Malenhoek
Mook

Toon meer

Prikbord

Elkaar helpen Gids

4 Jeroen Hoogakker

mooi 2021

2021

@ 2 januari 2021

. Eetcafe BuitenGewoon

Het jaar goed beginnen !

Sociale kaart

Q, Zoeken O

Inwioners Locaties

‘We gaan het jaar eens goed beginnen ! Allereerst iedereen de beste wensen

‘erse Tomaten-groentens...

@) 1januari 2021

. Mico van Kessel

HULP BlJ DE KEUZE VAN EEN BASISSCHOOL

Ouders van veel 3-4-jarigen woarden binnenkort weer voor de keuze gesteld

wvoor een basisschool. Je kunt natuurlijk kiezen voor de dichtsthijzijnde school,

maar je kunt ook ander...

@) 31 december 2020

1 Buurtverbinders Maasburen

Top 10 meest gelezen berichten van 2020 op MaasBuren

‘We houden van lijstjes, zeker zo rond de jaarwisseling. Daarom cck dit jaar

weer een overzicht van de top 10 meest gelezen berichten. Leuk om terug te

lezen! Puzzel mee! (3...

Inleggen

Inschrijven

Toe Tien!



Activiteiten

fift  Hele gemeente v

oorpagina Berichten Agenda Prikbord

Agenda

Bekijk hier alle activiteiten voor de

komende periode.

Activiteit toevoegen

[ Q, Zoeken ]

Frequentie

Eenmalige activiteiten (3)

Terugkerende activiteiten (179)

Datum van

Selecteer een datum D

Datum tot en met

Selecteer een datum ﬂ

Waar

Q, Zoeken C.' Inloggen  Inschrijven

Elkaar helpen Gids Sociale kaart Inwoners Locaties

zondag 3 januari 2021

Qi Gang

Qi Gong in Molenhoek
3 januari 2021 tussen 09:30 en 10:30

Het becefenen van Qi Gong brengt ontspanning in lichaam en geest. ledereen

kan mee doen met deze rustige en zachte cefeningen. Je ontwikkelt meer

bewegingsmogelijkheden, je foc...

9 Rijksweg2 [ wekelijks

. Lee Tonnaer

Expositie Eva Vermeulen en Gonda van der Zwaag
3 januari 2021 tussen 11:00 en 16:00
WVanwege de afgekondigde maatregelen om het coronavirus te bestrijden is

KUNSTLOKAALMOOK tot zeker 20 januari 2021 gesloten. Zodra we weer open

gaan laten we u dat zo snel mo...

@ Rijksweg 86 [ wekelijks

lg GLE - Omroep in Mook en Middelaar & Heumen

Nieuw televisieprogramma: GL8 Lounge
3 januari 2021 tussen 11:00 en 11:40

Vanaf volgend jaar zendt GL8 een nieuw programma uit; GL8 Lounge. In dit

[ R RI NN PR N PP R e DU T R S ey S a— T



Prikbordadvertenties

ﬂ'ﬂ' Hele gemeente v

Voarpagina Berichten Agenda Prikbord

Prikbord

Bekijk hier het recente vraag en
aanbod.

Prikbordadvertentie toevoegen

Q, Foeken

Type
Gevraagd (3)
Aangeboden (0)

Dorp

Middelaar (2]
Molenhoek (2)
Mook (1)

Toon meer

Q, Zoeken O Inleggen Inschrijven

Elkaar helpen Gids Sociale kaart Inwoners Locaties

Jacqueline Konings

tuin
Gevraagd

Hoi, Mijn tuinkas en ik zijn op zoek naar 10 tot 15 stoeptegels van 30 bij 30. Als
ze bij u in de weg staan, mogen wij ze dan hebben? Dank!

# 9 december 2020

9 Joy Niewwenhuys

Plastic doppen
Gevraagd

Weet iemand of er binnen onze gemeente een verzamelpunt voor plastic deppen veor het KNGF is?

# 7 december 2020

Manuela kenings

Scheoonmaakhulp
Gevraagd

Hallo, Ik ben op zoek naar iemand die bij ons 1 ¢ per week drie uur wil kemen schoonmaken.

# 9 november 2020



Hulpvraag en aanbod

fh't Hele gemeente Q, Zoeken O Inloggen  Inschrijven

Voarpagina Berichten Agenda Prikbord Elkaar helpen Gids Sociale kaart Inwaoners Locaties

Elkaar helpen B Loes Meer

Kaartje PLUS om hulp of een praatje aan te bieden
Bekijk hier hulpvraag & aanbod. Hulpaanbod
Miet iedereen durft om hulp of een praatje te vragen. En niet iedereen is
Hulpvraag of aanbod toeveegen digitaal vaardig. Bij de PLUS in Mook liggen op de tafel bij de ingang kaartjes
die je bij een buur...

Q ™ 18 december 2020 & MNog 43 dagen om te reageren
Zocken

Thema ) sophie Westarink

#CoronaHulp {2) Bij wie mogen deze broer (7) en zus {9) komen spelen?

Belangenbehartiging (0]

Hulpvraag
Bewonersinitiatieven (1) Buurtgezinnen zoekt voor een broer en zus een fijn en gezellig speelgezin,
Toon meer Het meisje wan 9 jaar is sportief en danst graag, cok vindt ze het leuk om te

puzzelen of een spellet...

™ 24 november 2020 # Nog 19 dagen om te reageren
Dorp

Middelaar (4)

Manuela konings
Molenhoek (3}

Mook (3) Wij zijn op zoek naar een huishoudelijke hulp
Toon meer Hulpwraag, 3 uur per week
Hallo, wij zijn opzoek naar een huishoudelijke hulp voor 2 tot 3 uur per week. Heb je interesse dan ontvang
ik graag een email van je op manuelakoningsi@gmail.com . Alvast bed...
Type ™ 10 november 2020 # Nog 58 dagen om te reageren

Hulpvraag (3}

Hulpaanbod (3
F @ . Hanneke van Stokkom

Boodschappen doen
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Populaire categorieén

Onderwijs
Juridisch
Kringloopwinkel

<+ Toon meer

Verken gids

Kim Vietnamees Afhaalcentrum
Maaltijdbezorging

Sinds kort heb ik een eigen afhaalcentrum aan de achterkant van de winkels in Molenhoek (aan de
zijde van de Wieken).Alle gerechten en sa...

Dorpsraad Molenhoek
Dorplwijk

Een leefbaar Molenhoek, dat doe je samen! Dorpsraad Molenhoek maakt zich sterk voor een dorp
waarin inwoners oog hebben voor elkaar, door...

Energiecodperatie Stroomvanhier / Postcoderoos project
Maatschappij of initiatieven

Wilt u duurzaam energie opwekken met zonnepanelen maar u heeft hiervoor geen (geschikt) dak?
Fneroiecosneratie Stroomvanhieri o biedt in
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Sociale kaart

Lijst [l Kaart

Bekijk hier het aanbod op de sociale
kaart. KBO Mook

) kbo st KBO Mook is de seniorenvereniging voor alle inwoners van Mook boven de 50 jaar.

Q IZDeken

Dorp
Stichting Duurzaam Mook en Middelaar
Middelaar Stichting
Sreriom De Stichting Duurzaam Mook en Middelaar initieert en cosrdineert initiatieven binnen
Molenhoek Mack en ) '
Middelaar de gemeente op het gebied van verduurzaming
Mook
Toon meer

MOVE Mook en Middelaar

M MOVE is een samenwerkingsverband op het gebied van cultuur, sport en bewegen met
als doel een gezond en veerkrachtig Mook en Middelaar. M...

Agile Welzijn

Allround Sociaal Werkerin Nijmegen en in de gemeenten Berg en Dal en Mook en
) Middelaar
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Inwoners

Bekijk hier de meest actieve inwoners.

Q, Zoeken ]

Dorp

Middelaar
Molenhoek

Mook

Toon meer

Prikbord
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‘ Hanneke van Stokkom

Samen met Jan Willem en zoon Willem, woon ik met veel plezier in het mooie Plasmalen. |k ben
buurtverbinder bij MaasBuren.

o Wilma Lamers

Al meer dan 30 jaar wonend in Middelaar en sinds eind 2016 actief als buurtverbinder bij MaasBuren.

. Cas Knook

Momenteel jonder)zoekend naar (werkjvervolg: als ZZP-er/zelfstandig of weer voor een baas in
[web)soft-rhardware? [Tips welkem!) En (erg) actief als buurtverbinder..

a Debby Poels
-

Projectcoordinator MOWVE

9 Piet Roberts
° Ellen Luijks

Als boswachter Communicatie & Beleven heet ik namens Natuurmonumenten je graag welkom in het
Rijk van Mijmegen. Heb je vragen? Stel ze gerust.

0 Marc & Richard Meerman & Simons

Marc Meerman (links) en Richard Simons. Wij zijn de nieuwe eigenaren. Samen met anze




Pagina’s

Sport en recreatie

In deze tijd dat iedereen thuis moet .
Berichten

blijven maar wel moet blijven

bewegen, willen we alle
mogelijkheden hiertoe op een rij 111 Buurtverbinders Maasburen

2etten: Al wandelend komen de verhalen over Oud Mook

Ontmoetroute 4 november 2020 door Marion van Pagée, vrijwilligster Sinds

Kampweg 6
mei van dit jaar ben ik vrijwilliger geworden in het project “de ontmoetroute”

6587AG Middelaar
maasburen.nl

wﬁ 5 betrokkenen

op verzoek van Marian ...

3 november 2020 B3 1reactie

@D Bewegen tijdens de #corona tijd

De ontmoetroute doet zijn naam eer aan!

Sinds deze zomer worden in alle drie de kernen ontmoetroutes gelopen. Hier
een bericht van het team dat deze routes verzorgd. Gezamenlijk met de
vrijwilligers, studenten maar...

@ 13 november 2020



Wat doen de buurtverbinders?

Promotie: informeren, flyeren, present zijn
Verslaglegging activiteiten

Afnemen interviews

Verzorgen presentaties

Actief op zoek naar nieuws/moois

Dagelijks berichten uitlichten

Bijdragen van inwoners en organisaties stimuleren
Bewaken spelregels

Dagelijks whatsapp overleg, maandelijks mondeling
Hecht en gezellig team

Regelmatig overleg gemeente



Wat gebeurde er in 20207



Resultaten van afgelopen jaar

e 34.000+ unieke bezoekers

e 194.000+ bekeken pagina’s

e 2.400+ geplaatste berichten

e 980+ geplaatste activiteiten

e 580+ deelnemende huishoudens met een profiel

e 340+ pagina’s van verenigingen, bedrijven, organisaties
en straten

e Gemiddeld zijn lezers langer dan 2 minuten op

MaasBuren.nl



Hoogtepunten in 2020

Online Pubquiz met 60+ deelnemers

“Toch effe ""bij elkaar"" met buren uit de hele
gemeente! Superleuk. Mooie vragen , in 4 delen
en categorieen samengesteld, en voor iedereen
wat wils. Toevallig gewonnen , is niet het
belangrijkste!! Volgende keer IEDEREEN gewoon
weer lekker meedoen !! Blijf elkaar ontmoeten en
Blijf zo gezond mogelijk.” Groet van Team 4D
Grad Jose Josje en Wilco

Marga uit Mook
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Tijdens de corona lockdown wilde ik
heel graag verbinding houden met
elkaar en op de hoogte blijven van
het wel en wee in onze gemeente.

Het dagelijkse nieuws op MaasBuren
heeft me zeker geholpen om de
moed er in te houden.



Tijdens Corona extra aandacht gegeven aan:

e Coronahulp in de buurt

e Ondersteuning voor lokale horeca

e Ondersteuning voor lokale ondernemers
e Wat kan er nog wél

e Lichtpuntjes, vermaak

e Attenderen op eenzaamheid en leggen van verbindingen



Lezerspelling: “wil je nog wat zeggen tegen de

buurtverbinders’:

e Gazo door./A¢)

e Bedankt voor jullie inzet! Goed bezig!

e |k een enorme waardering heb voor wat de vrijwilligers in een paar jaar opgebouwd

hebben!

Ik jullie een hart onder de riem wil steken. Wat zijn jullie kanjers!

Jullie goed werk verrichten!

Heel goed doen

Ik het initiatief erg waardeer!

Jullie doen het goed

Ze goed bezig zijn

ze goed en waardevol werk doen

Fijn dat er nog zoveel mensen zijn die zich vrijwillig inzetten

Ik trots ben op zoveel betrokken mensen in onze gemeente. Jullie maken erg leuke

artikelen waardoor mensen nog meer elkaar leren kennen en dus zich meer met elkaar

verbonden voelen.

Zeer erkentelijk voor hun inzet en bijdrage ben.

e Zonder jullie dit platform niet kan bestaan. Een compliment hoe jullie bijdragen aan
verbinding in onze gemeente! Ik promoot daarom het platform actief!

e |k het geweldig vind dat een groep vrijwilligers een prachtige bijdrage levert aan het
geven van veelzijdige interessante informatie en in stand houden van MaasBuren.



Lezerspeiling, wat lees je nu het liefst?

e Lokaal nieuws
e Activiteiten

e Nieuws van de gemeente



Waarover wil je komend jaar lezen?

e Activiteiten en informatie van verenigingen

e Ondernemers, bedrijvigheid

e | eestips

e Geschiedenis

e Bewoners initiatieven, geboorte/overlijden

e Plannen gemeente en dorpsraden

e Projecten gemeente waarover we kunnen meedenken
e Gemeentelijke gegevens (statistisch)

e Kunstuitingen



Waar biedt MaasBuren extra waarde?

e Eenzaamheid
e Armoede

e Gezondheid

e Dorpsraden

e Klimaatneutraal
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Buurtverbinders Maasburen
seann - 30 september 2020

Marian Schijf over de
Ontmoetroutes

® 634 weergaven

Eenzaamheid

© Rubriek: Nieuws, Gezondheid

@ Dorp: Middelaar, Molenhoek, Mook, Plasmolen, Buiten onze gemeente

Ontmoetroutes: voor gezondheid, tegen eenzaamheid!
(en met koffie en koekjes van Wim Voet)

Vlak voor de start van de Week van de Eenzaamheid spreken we met Marian Schijf. Ze is beweegcoach
voor ouderen in onze gemeente. Ze zit net met een clubje uit te puffen van een gymnastiekles in de
tuinkamer van Hart van Mook. Er komen koffie, appeltaart en een advocaatje op de tafels, want er waren
jarigen. En daar mogen de mondkapjes voor af.
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~ Stichting SchuldHulpBuddy .

‘% 8 december 2020

Opstart Regionale
Formulierenbrigade

B 2 reacties

Armoede

© Rubriek: Inwoners, Overig

0 Dorp: Middelaar, Molenhoek, Mook, Plasmolen, Buiten onze gemeente

SSHB biedt hulp bij financiéle problemen

Buddy's van de Stichting SchuldHulpBuddy (SSHB) helpen u met al uw financiéle vragen en met het
invullen van uw formulieren. Als u schulden heeft, maken zij samen met u een overzicht van uw financién
en stellen een plan op om uw schulden weg te werken. Als het nodig is, gaan zij ook met u mee naar
instanties om u te ondersteunen of kunnen ze u doorverwijzen. Daarnaast kunnen onze buddy's u helpen
met budgetteren, zodat uw financiéle administratie weer gezond wordt en blijft! Zo kunt u weer met nieuw
vertrouwen verder met uw leven.



Gezondheid

Sport en recreatie

In deze tijd dat iedereen thuis moet
blijven maar wel moet blijven
bewegen, willen we alle
mogelijkheden hiertoe op een rij
zetten.

Kampweg 6
6587AG Middelaar
maasburen.nl

w" 5 betrokkenen

Berichten

1 Buurtverbinders Maasburen

Al wandelend komen de verhalen over Oud Mook

Ontmoetroute 4 november 2020 door Marion van Pagée, vrijwilligster Sinds
mei van dit jaar ben ik vrijwilliger geworden in het project “de ontmoetroute”
op verzoek van Marian ...

@ 13 november 2020 ER 1reactie

@ Bewegen tijdens de #corona tijd

De ontmoetroute doet zijn naam eer aan!

Sinds deze zomer worden in alle drie de kernen ontmoetroutes gelopen. Hier
een bericht van het team dat deze routes verzorgd. Gezamenlijk met de
vrijwilligers, studenten maar...

@ 13 november 2020



Overzicht Dorpsraad LOP / Lees- en OntmoetingPunt Bibliotheek Aanmelden nieuwsbrief Contact

Een leefbaar Molenhoek, dat doe je % Dorpsraad Molenhoek

samen! Dorpsraad Molenhoek maakt wes 5
. ) Bibliotheek: alleen afhalen en inleveren
zich sterk voor een dorp waarin

inwoners oog hebben voor elkaar, De huidige lockdown, die in ieder geval tot en met 19 januari duurt, brengt nog

door inwoners te inspireren, meer beperkingen met zich mee voor de activiteiten en mogelijkheden van de

informeren, ondersteunen en dorpsraad. Het Lees...
faciliteren bij initiatieven, w... Lees
s & Vastgemaakt @) 15 december 2020
meer
Nu gesloten Berichten

Toon openingstijden

Prinsenweg 3c £ Dorpsraad Molenhoek

6584AZ Molenhoek 10 jaar Dorpsraad Molenhoek Sk9

©
info@dorpsraadmolenhoek.nl ? -
pbesmnls Vandaag, woensdag 16 december, bestaat Dorpsraad Molenhoek 10 jaar. En (:M;Q‘
dorpsraadmolenhoek.nl d

hoewel er van een echt feest of een bijzondere activiteit momenteel geen
 £] sprake kan zijn, willen we deze... <

w 7 betrokkenen

@ 16 december 2020 B3 1reactie



duurzaamheid door verbinding

Overzicht Advies Zonnepanelen Isolatie Over ons Onze partners Stichting Contact

Ondersteunen

energie-
transitie

Vanuit het Energiecafé kunnen via
meerdere werkgroepen verschillende
initiatieven worden gestart. Tijdens
een Energiecafé geven inwoners en
deskundigen presentaties, vertellen
werkgroepen over hun voortgang en
wordt gebrains... Lees meer

s 4ol

info@ giecafemooke nl

sddal

energiecafemooker nl

. 3 betrokkenen

Producten & Diensten

&, Energiecafé Mook en Middelaar

Collectieve inkoop van zonnepanelen

Veel van onze inwoners profiteren al van duurzaam opgewekteelektriciteit met hun zonnepanelen. Naast
het financiéle voordeelleveren ze ook een bijdrage aan de verduurzaming van...

&® 310 weergaven

&, Energiecafé Mook en Middelaar

Collectieve inkoop van gevel/dak/vloer-isolatie en glasisolatie

Met HR++ of triple glas woon je comfortabeler: je hebt geen tocht en kou bij de ramen en geen
condensvorming. Ook spouwmuur/dak/vioerisolatie is een prima eerste besparingsmaat...

® 313 weergaven

Berichten




Ondersteunen
energie-
transitie

Stichting
Duurzaam

Mook en
Middelaar

[ £X

Stichting Duurzaam Mook en Middelaar

i i e sbed

Overzicht Agenda Wie zijn wij Doelstelling Voucheraktie Energietransitie Energiecafé Energiecotperatie Contact

De Stichting Duurzaam Mook en .
Middelaar initieert en coordineert Producten & Diensten

initiatieven binnen de gemeente op
het gebied van verduurzaming {_ Stichting Duurzaam Mook en Middelaar

Advies energiebesparing
Nu gesloten

Toon openingstijden De Stichting Duurzaam Mook en Middelaar is bezig met de ontwikkeling van een tool om voor uw woning

het energieverlies door vioer, gevel en dak te bepalen. Waarmee u na kunt ga...

Riethorsterweg 45 @ 147 weergaven

6586AC Plasmolen

0246455160

info@stichtingduurzaammookenmiddelaar.nl Berichten

e 1 betrokkene = Stichting Duurzaam Mook en Middelaar

Nieuw e-mail adres voor de stichting

De Stichting Duurzaam Mook en Middelaar heeft een nieuw e-mail adres.
info@stichtingduurzaammookenmiddelaar.nl



Waar zien wij nog onbenutte kansen?

e Meer participatie (polls/ peilingen/ participatie module)

e Sociale kaart actueel houden met beheermodule
(beheer)

e Vrijwilligersvacaturebank (Elkaar helpen) door de
gemeente laten gebruiken

e MaasBuren inzetten bij de nieuwe omgevingswet
(want er is al een bestaande community die je in kunt
zetten)
Nog meer verenigingen deel laten nemen
Gemeente die zelf berichten gaat plaatsen



Onze plannen voor 2021

Alle sportverenigingen op MaasBuren

Alle cultuurverenigingen op MaasBuren
Ondernemers (horeca en winkeliers) op MaasBuren
Aandacht voor grote bedrijven die niemand kent
Plannen/projecten van gemeente en dorpsraden
12 interviews (inwoners en ondernemers)

3 borrel/ eetafspraken met de buurtverbinders
200 berichten per maand

675 ingeschreven persoonlijke profielen

actuele sociale kaart

32.500 unieke bezoekers

Eens in de maand een poll

Online pubquiz

Geschiedenis



LYY

maasburen.nl

voor de klik met je dorp
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Raadsvoorstel

Gemeente Mook en Middelaar

Documentnummer ZM20.04184

Onderwerp Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025
MGR, overheveling participatiebudget en
oprichting stichting

Datum raadsvergadering 28 januari 2021

Raadscommissie Samenleving

Datum raadscommissie 19 januari 2021

Programma Paragraaf Verbonden Partijen
Portefeuillehouder drs. K. Peters en mr. drs. W. Gradisen

Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR, overheveling
participatiebudget en oprichting stichting

Inleiding

Op 27 november 2020 heeft de MGR een kaderbrief gestuurd waarin de
ontwikkelingen, keuzes en uitgangspunten voor de begroting 2022-2025
worden geschetst. De raad heeft de mogelijkheid om naar aanleiding van de
kaderbrief een zienswijze in te dienen bij de MGR. Een zienswijze is ook
mogelijk inzake het voornemen om een budgetoverheveling van het
participatiebudget toe te passen. Verder is een brief ontvangen inzake het
voornemen van de MGR om een detacheringsfaciliteit op te richten in de vorm
van een stichting. Hierop zijn wensen/bedenkingen van de raad mogelijk. De
zienswijze en de wensen/bedenkingen kunnen tot uiterlijk 1 februari 2021
worden ingediend.

Voorstel

1. Kennis te nemen van:

- de beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting 2022-
2025 MGR

- voornemen overheveling van het participatiebudget

- voornemen oprichting stichting

2. Zienswijze op kaders 2022-2025 en overheveling participatiebudget
indienen conform bijgaande brief.

3. Wensen/bedenkingen inzake oprichting stichting indienen conform brief,
genoemd onder punt 2.

Beoogd effect

Door middel van een zienswijze op de kaders 2022-2025, incl. overheveling
participatiebudget en wensen/bedenkingen op voornemen oprichting
detacheringsfaciliteit maakt u gebruik van de wettelijke middelen om uw
standpunt naar voren te brengen.

Pagina 1 van 6 Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025
MGR, overheveling participatiebudget en
oprichting stichting



Raadsvoorstel

Argumenten

De MGR bestaat op dit moment uit 2 modules: WerkBedrijf en iRvN. Daarnaast
heeft de MGR een platformfunctie.

Algemeen Financiéle kaders

De MGR hanteert bij het opstellen van de begroting de kaders 2022, opgesteld
door de regionale adviesfunctie Gemeenschappelijke Regelingen (BRN normen).
De gevolgen van de BRN normen voor module iRvN worden door de MGR in de
komende begroting in beeld gebracht. De BRN normen gelden niet voor
WerkBedrijf. Hiervoor geldt dat de MGR de septembercirculaire 2020 hanteert
voor de bepaling van de rijksbudgetten 2021 en 2022-2025.

Platformfunctie
Aangezien er geen nieuwe relevante ontwikkelingen zijn, wordt voorgesteld om
hierover geen zienswijze in te dienen.

Werkbedrijf
Maatschappelijk effect

De MGR laat in 2021 een onafhankelijk onderzoek doen naar de resultaten en
maatschappelijke effecten in de afgelopen 5 jaar. De raden worden daarbij
betrokken tijdens een regionale informatiebijeenkomst over de onderzoeksopzet.
Het streven is om het rapport medio 2021 uit te brengen.

Wettelijke kaders

De MGR schetst de kaders waarbinnen WerkBedrijf werkt. Die liggen vast in de
Participatiewet, het regionale Arbeidsmarktbeleid ‘Werk voorop! en de
dienstverleningsovereenkomst met WerkBedrijf.

Ambities

De MGR meldt in de kaderbrief de ambities op drie onderdelen:
arbeidsbemiddeling, Op Weg Naar Werk en Sociale werkvoorziening. Wij vinden
de beschrijvingen algemeen van aard en wij menen dat u van de MGR mag
verwachten dat de MGR bij de begroting 2022 concrete invulling aan deze
ambities geeft. Wij stellen voor dat in de zienswijze op te nemen.

Corona-crisis

Het Rijk heeft maatregelen getroffen om ondernemers te ondersteunen die
geraakt zijn door de corona-crisis. Daarvoor heeft het Rijk 0.a. de Tozo
vastgesteld. Wij willen, net als de andere gemeenten in de regio, de zzp-ers die
gebruik maken van de Tozo extra ondersteunen en daarvoor is uitbreiding en
verbreding van de doelgroep van WerkBedrijf nodig. Ook de omvang van de
groep werkzoekenden zal toenemen. Als gevolg daarvan zal WerkBedrijf in 2021
(zie ook hierna bij budgetoverheveling) en in 2022 meer kandidaten in
dienstverlening nemen dan de eerder vastgestelde 4200.



Raadsvoorstel

Ontschotting van budgetten

De MGR geeft aan dat zij voor de module WerkBedrijf wil gaan onderzoeken of
een vorm van ontschotting van budgetten haalbaar is. Om de flexibiliteit van de
MGR (module WerkBedrijf) te vergroten is het naar onze mening een goede zaak
dat ontschotting van budgetten plaatsvindt. De diverse budgetten per instrument
moeten niet leidend of beperkend zijn bij de ondersteuning van kandidaten naar
werk. De verschillende ondersteuningsmogelijkheden en instrumenten moeten
naar behoefte ingezet kunnen worden vanuit één integraal re-integratiebudget.
Dit sluit ook aan bij het principe van ‘Simpel Switchen’ dat door het rijk wordt
gepropageerd. Samen met de MGR (module WerkBedrijf) dienen de
mogelijkheden van ontschotting van budgetten te worden onderzocht. Wij
adviseren om in de zienswijze op te nhemen dat u in principe voorstander bent
van ontschotting en dat u voorstellen op dit punt verwacht zodra de ontwikkeling
van de rijksbudgetten ontschotting mogelijk maakt.

Huisvesting

In de huidige begroting ging de MGR ervan uit dat de module WerkBedrijf
gehuisvest zou worden op één locatie en men hierdoor kon besparen op de
huisvestingslasten van de MGR (circa € 0,5 miljoen). Dit voornemen kan niet
gerealiseerd worden. De MGR werkt momenteel alternatieve scenario's uit om de
huisvestingslasten van de MGR te dempen. Men voorziet dat men de versnelde
afschrijving in 2019 en 2020 inzake de investeringen Nieuwe Dukenburgseweg
moet intrekken (€0,3 miljoen eenmalig). De MGR zal in de meerjarenbegroting
2022 en bijstelling begroting 2021 de alternatieven verwerken ten aanzien van de
realisering van deze ingeboekte besparing.

Brief budgetoverheveling 2021
MGR meldt in de brief van 13 november 2020 diverse onderwerpen met
financiéle gevolgen. Wij lichten alle onderwerpen hierna kort toe.

Tekort op SW
Dit onderdeel heeft geen betrekking op onze gemeente omdat wij de uitvoering
van de WSW hebben ondergebracht bij de IWGM.

Op Weg Naar Werk en loonkostensubsidie

In de tussenrapportage meldde de MGR al dat er voor onze gemeente een
overschrijding zou zijn bij de loonkostensubsidie van € 4.596, maar daar staat
een overschot tegenover van € 11.153 bij Op Weg Naar Werk.

Overschot Participatiewet van € 1,8 miljoen

Het geprognosticeerde overschot op het Participatiebudget als gevolg van de
coronacrisis is ontstaan door minder uitgaven aan instrumenten, voorzieningen
en personeel. Gewoonlijk wordt een overschot geheel terugbetaald aan de
deelnemende gemeenten. MGR verzoekt echter ermee in te stemmen om € 0,9
miljoen over te hevelen naar 2021 en geeft daarbij een onderbouwing. Wij zijn
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van mening dat de overheveling nodig is voor het 100-banenplan en voor de
verbreding en uitbreiding van het kandidatenbestand. Wij stellen voor om in te
stemmen met dit verzoek tot budgetoverheveling, dit in de zienswijze kenbaar te
maken en daarbij aan te geven dat u afzonderlijke informatie over de Tozo
doelgroep verwacht. Het overige deel ad € 0,9 betaalt MGR terug aan de
gemeenten. MGR meldt de precieze bedragen per gemeenten na afsluiting van
het jaar 2020 bij de aanbieding van de jaarstukken.

Brief van 27 november 2020 inzake detacheringsfaciliteit

Met de brief van 27 november 2020 meldt MGR het voornemen om een
detacheringsfaciliteit in te richten in de vorm van een stichting onder de MGR. In
deze brief meldt de MGR ook, dat er waarschijnlijk per 1 januari 2021 een cao
PW gaat gelden en dat dan de vraag rijst of het oprichten van een stichting nog
relevant is. Wij stellen voor aan MGR mee te delen dat u het beter vindt om de
ontwikkelingen rond de cao Participatiewet af te wachten voordat de MGR een
besluit neemt over een detacheringsfaciliteit.

Conclusie

Ten aanzien van Werkbedrijf volgende zienswijzen indienen:

* graag concrete invulling geven aan ambities;

* akkoord met ontschotting budgetten. Voorstellen hieromtrent worden verwacht
zodra de ontwikkeling van de rijksbudgetten ontschotting mogelijk maakt;

* akkoord met overheveling participatiebudget naar 2021 ad 0.9 miljoen en
tevens meedelen dat wij afzonderlijke informatie verwachten over de Tozo-
doelgroep;

* ontwikkelingen rond CAO Participatiewet afwachten alvorens een besluit te
nemen over een detacheringsfaciliteit.

Module ICT Rijk van Nijmegen (iRvN)

ICT Rijk van Nijmegen (iRvN) beheert, exploiteert en ontwikkelt de technische
ICT-infrastructuur van en voor de gemeenten in de Regio Rijk van Nijmegen en
voor de MGR.

Ontwikkelingen

Technologische ontwikkelingen en innovaties

De Informatietechnologie staat absoluut niet stil. In nauwe samenwerking met de
Gemeente Nijmegen bijvoorbeeld wordt een Cloud-strategie opgesteld inclusief
de personele en organisatorische randvoorwaarden voor beide partijen.

Mobiel tenzij....

De ontwikkeling naar de 100% mobiele werkplek gaat versneld door. Werken op
afstand vraagt een flexibele maar vooral ook een (informatie)veilige inrichting van
de mobiele devices en van het door alle gemeenten in gebruik zijnde
samenwerkingsplatform Microsoft365. Samen met grote gemeenten, VNG en
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Microsoft kijkt men naar een optimale flexibele en veilige (AVG-proof) standaard
inrichting, -gebruik, -beheer en ondersteuning.

Informatieveiligheid

Informatieveiligheid (BIO, AVG, etc) blijft uiteraard veel aandacht vragen. De
iRvN blijft alle landelijke ontwikkelingen, wetgeving, aanbestedingen, etc. volgen
en loopt waar mogelijk mee voorop bij implementatietrajecten.

Regionale ontwikkeling

De vraag naar de iRvN-dienstverlening verandert langzaam. Met name bij het
onderdeel Informatie- & Applicatiebeheer. Men blijft doen wat men momenteel
doet, zij het dat ook de verandering van de technologie hier taakinhoudelijke
veranderingen teweeg gaat brengen. Structurele uitbreiding van de
dienstverlening van I&A naar andere regiopartners zal geen nadelige
consequenties hebben voor de bestaande dienstverlening.

Ontwikkelingen organisatie ICT

De taken van iRvN gaan veranderen, ICT-beheer zal zich van uitvoering
geleidelijk in de richting van regie gaan ontwikkelen. De focus zal, naast directe
dienstverlening aan de (mobiele) eindgebruikers, steeds meer gericht zijn op
Informatiebeheer en vooral op informatiebeveiliging.

Men verwacht dat de totale formatieomvang voldoende zal zijn om alle
geschetste ontwikkelingen te kunnen gaan ondersteunen. Het zal echter wel
verandering van taak- en functie-inhoud tot gevolg hebben. Het strategisch
personeels- en organisatieplan speelt hier actief op in, zowel wat opleiding en
loopbaanontwikkeling als op mobiliteit.

In 2021 zal het onderzoek "Evaluatie iRvN (en de regionale I&A-organisaties),
met het oog op de toekomst" worden afgerond. De aanbevelingen zullen na
regionale besluitvorming worden geimplementeerd.

Conclusie

De geschetste ontwikkelingen en het feit dat de gemeentelijke bijdrage een
gegeven is en onveranderd blijft, maken het niet noodzakelijk over de kaders van
de iRvN een zienswijze in te dienen temeer daar ook de dienstverlening conform
afspraak op niveau blijft.

Kanttekeningen

Zienswijzen en wensen/bedenkingen worden door het DB van de MGR
meegenomen t.b.v. de uiteindelijke begroting, maar het is mogelijk dat men deze
niet overneemt.
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Duurzaamheid

De MGR wil maatschappelijk effect realiseren op de (duurzame) arbeidsparticipatie van
inwoners in de regio Rijk van Nijmegen. De aandacht gaat uit naar werkzoekenden met
een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. De MGR wil dat mensen aan het werk gaan en
dat zij dit werk ook kunnen behouden.

De MGR sluit met ondernemers intentieovereenkomsten af zodat kandidaten na een
leerwerktraject een betaalde baan krijgen. Voorbeeld is 0.a. Het opleidingstraject
Energietransitie/installatie.

Participatie
Alle deelnemende raden kunnen een zienswijze over de kaders en overheveling

participatiebudget indienen. Tevens kunnen alle raden wensen en/of
bedenkingen meegeven inzake oprichting stichting.

Financién
Het indienen van zienswijzen en wensen/bedenkingen heeft geen financiéle
gevolgen.

Uitvoering

Na de raadsvergadering zullende zienswijzen en wensen/bedenkingen worden
verstuurd naar het DB van de MGR. Deadline is 1 febr. 2021.

Bijlage(n)

- Brief inzake beleidsmatige en fin. kaders 2022-2025
- Brief inzake oprichten detacheringsfaciliteit

- Brief inzake budgetoverheveling

- Concept-raadsbesluit

- Conceptbrief zienswijze raad

Mook, 5 januari 2021

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

e

De gemeentesecretaris De burgemeester
J.M.G. Smits- de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen
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Gemeente Mook en Middelaar

Documentnummer ZM20.04184

Onderwerp Kaders voor meerjarenbegroting 2022-2025 MGR,
overheveling participatiebudget en oprichting
stichting

De raad van de gemeente Mook en Middelaar,

Gelezen het voorstel van het College van burgemeester en wethouders d.d. 5
januari 2021

Gelet op het advies van de raadscommissie d.d. 19 januari 2021

Besluit:

1. Kennis te nemen van:

- de beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting 2022-
2025 MGR;

- voornemen overheveling van het participatiebudget;

- voornemen oprichting stichting.

2. Zienswijze op beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting
2022-2025 MGR en voornemen overheveling participatiebudget indienen
conform bijgaande brief.

3. Wensen/bedenkingen inzake voornemen oprichting stichting indienen
conform brief, genoemd onder punt 2.

Aldus besloten in zijn openbare vergadering d.d. 28 januari 2021

De raad voornoemd,

De griffier De voorzitter
mr. M.A.M. van Arensbergen mr. drs. W. Gradisen



Gemeente Mook en Middelaar

Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024) 696 19 39
E-mail:  gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Rijk van
Nijmegen

t.a.v. het Dagelijks Bestuur

Nieuwe Dukenburgseweg 21a

6534 AD Nijmegen

Uw kenmerk:
Uw briefvan: 13 en 27 november 2020
Ons kenmerk:  ZM20.04184
Inlichtingen:  L.W.A.M. Berben
Telefoon: 024-6969111
Afdeling:  Staf
Datum: 29 januari 2021
Onderwerp:  Beleidsmatige en fin. kaders voor de meerjarenbegroting 2022-2025, overheveling participatiebudget en
oprichting stichting

Geachte bestuursleden,

Bij brief van 27 november jl. heeft u ons de mogelijkheid geboden om een zienswijze in te dienen ten
aanzien van de beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting 2022-2025. Bij aparte
brief van 27 november jl. heeft u ons tevens gevraagd om middels wensen/bedenkingen te reageren

op uw voornemen tot het oprichten van een detacheringsfaciliteit in de vorm van een stichting.

Reeds eerder, namelijk bij brief van 13 november jl. heeft u ons de mogelijkheid gebonden om een
zienswijze inzake uw voornemen om een gedeelte van het participatiebudget van 2020 over te
hevelen naar 2021.

Wij kunnen u hierover het volgende berichten.
Beleidsmatige en financiéle kaders voor de meerjarenbegroting 2022-2025

De raad heeft kennis genomen van de kaders en spreekt zijn waardering uit voor het zeer tijdig
betrekken van de raad bij de kaders in het voortraject van het opstellen van de begroting.
Inzake het Werkbedrijf merken wij het volgende op:

1. U geeft aan ambities te hebben op 3 onderdelen: arbeidsbemiddeling, arrangementen in ‘Op
weg naar werk’ en sociale werkvoorziening. De ambities zijn algemeen van aard. We zouden
graag zien dat u in de begroting concrete invulling geeft aan de deze ambities, met
uitzondering van de sociale werkvoorziening, aangezien Mook en Middelaar de uitvoering van
de WSW heeft ondergebracht bij de IGWM (Noord-Limburg).

2. Wij zijn voorstander van ontschotting van de budgetten. De diverse budgetten per instrument
moeten niet leidend of beperkend zijn bij de ondersteuning van kandidaten naar werk. De
verschillende ondersteuningsmogelijkheden en instrumenten moeten naar behoefte ingezet
kunnen worden vanuit één integraal re-integratiebudget. Dit sluit ook aan bij het principe van
‘Simpel Switchen’ dat door het rijk wordt gepropageerd. Wij zouden graag voorstellen
hieromtrent zien zodra de ontwikkeling van de rijksbudgetten ontschotting mogelijk maakt.

Inzake de iRvN hebben wij geen opmerkingen over de door u gestelde kaders.
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Overheveling participatiebudget ad 1,9 miljoen naar 2021

Wij stemmen in met de overheveling van 0,9 miljoen van het participatiebudget naar 2021. Reden
hiervoor is dat wij van mening zijn dat de overheveling noodzakelijk is voor o0.a. het 100-banenplan en
voor de verbreding en uitbreiding van het kandidatenbestand. Wij verwachten wel afzonderlijke
informatie over de Tozo-doelgroep bij de begroting.

Oprichting detacheringsfaciliteit in de vorm van een stichting

In de brief van 27 november jl. vermeldt u dat u voornemens bent een detacheringsfaciliteit op te
richten in de vorm van een stichting. Tevens vermeldt u dat er waarschijnlijk per 1 januari 2021 een
cao PW gaat gelden en dat dan de vraag rijst of het oprichten van een stichting nog relevant is.

Wij zijn van mening dat de ontwikkelingen rond de cao Participatiewet afgewacht dienen te worden
alvorens een besluit wordt genomen over een detacheringsfaciliteit in de vorm van een stichting.

Hoogachtend

Namens de raad van de gemeente Mook en Middelaar,

De griffier, De voorzitter,
Mr. M.A.M. van Arensbergen mr. drs. W. Gradisen
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REGIO
RIJK VAN
NIJMEGEN

Aan de colleges en raden in de regio
Rijk van Nijmegen

Datum Contactpersoon

27 november 2020 Ina Hol

Onderwerp Direct telefoonnummer
Beleidsmatige en financiéle kaders voor 024 3293198

meerjarenbegroting 2022 — 2025
Geachte leden van het college en de raad,

In deze brief schetsen we de hoofdlijnen voor de begroting van de Modulaire gemeenschappelijke
regeling (MGR) voor het jaar 2022. Net als voorgaande jaren heeft u de mogelijkheid om hierop een
zienswijze te geven, nog voordat de ontwerpbegroting wordt opgesteld. Zo bent u betrokken en kunt
u sturen op de inhoud van de ontwerpbegroting. De zienswijze kan tot uiterlijk 1 februari 2021 bij ons
bestuur worden ingediend.

Begin november 2020 heeft u van ons dagelijks bestuur een voorstel ontvangen waarin we verzoeken
om budget uit 2020 over te hevelen naar 2021. Ook bent u recent geinformeerd over ons voornemen
een stichting onder de MGR op te richten. Over dit voornemen kunt u ons bestuur uw wensen en

bedenkingen meegeven, alvorens ons algemeen bestuur hierover eind maart 2021 een besluit neemt.

De zienswijzen verwerken we zoveel mogelijk in de ontwerpbegroting 2022-2025. Deze
ontwerpbegroting zal ook een wijziging voor de begroting 2021 bevatten. Daarom zullen we in deze
kaderbrief ook ingaan op het jaar 2021. De ontwerpbegroting ontvangt u véor 1 april 2021. Uiteraard
krijgt u daarna ook de mogelijkheid een zienswijze te geven op dat ontwerp.

De MGR heeft een platformfunctie voor de samenwerking in de regio. Daarnaast kennen we twee
modules waarin werkzaamheden worden uitgevoerd: WerkBedrijf en iRvN. Onderstaand gaan we in
op de financiéle kaders voor de MGR als geheel en benoemen we relevante inhoudelijke
ontwikkelingen voor beide modules. Voor de platformfunctie is geen sprake van relevante nieuwe
ontwikkelingen die hier benoemd dienen te worden.

Algemeen
Financiéle kaders

We hanteren bij het opstellen van de begroting de kaders 2022, opgesteld door uw regionale
adviesfunctie Gemeenschappelijke Regelingen (BRN normen). De gevolgen van de BRN normen voor
module iRvN brengen we in de komende begroting in beeld. De BRN normen gelden niet voor
WerkBedrijf. Hiervoor geldt dat we de septembercirculaire 2020 hanteren voor de bepaling van de
rijksbudgetten 2021 en 2022-2025.
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WerkBedrijf
WerkBedrijf bemiddelt, ontwikkelt en begeleidt werkzoekenden met een kwetsbare positie op de

arbeidsmarkt naar werk. ledereen verdient namelijk een (werk)plek in onze maatschappij.

Ontwikkelingen
We willen maatschappelijk effect realiseren op de (duurzame) arbeidsparticipatie van inwoners in de

regio Rijk van Nijmegen. Onze aandacht gaat uit naar werkzoekenden met een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt. We willen dat mensen aan het werk gaan en dat zij dit werk ook kunnen behouden.
Hierop zijn onze inspanningen gericht.

In 2021 laten we een (onafhankelijke) evaluatie naar de realisatie van dat maatschappelijke effect in
de afgelopen vijf jaar uitvoeren. We vragen het onderzoeksbureau eventueel andere
onderzoeksvragen op te halen bij de deelnemende gemeenten. Een stap die we op verzoek van de
agendacommissie MGR inbouwen is een regionale informatiebijeenkomst over de onderzoeksopzet.
We verwachten dat dit begin 2021 zal kunnen plaatsvinden. We streven ernaar om medio 2021 over
het definitieve onderzoeksrapport te beschikken en deze te delen met u.

De kaderbrief stellen we op om u mee te nemen in het beleidsmatige kader voor de
meerjarenbegroting. Het kader wordt gevormd door:

o De Participatiewet en aanverwante wet- en regelgeving. Ten aanzien van dit wettelijke kader
geldt dat er komend jaar wijzigingen gaan optreden. De Participatiewet wordt aangepast op
rijksniveau. Dit beinvioedt met name het instrumentarium van de arbeidsbemiddeling door
WerkBedrijf. Ook wordt op rijksniveau een impuls gegeven aan de regionale
werkgeversdienstverlening. Dit beinvloedt met name de dienstverlening aan werkgevers
zoals die door WerkBedrijf, namens de deelnemende gemeenten en in nauwe samenwerking
met het UWV WERKbedrijf wordt uitgevoerd. Verder speelt op landelijk niveau ook de
invoering van de Wet Inburgering. Deze wet, en met name nog te maken regionale en/of
gemeentelijke keuzes raken de uitvoering van WerkBedrijf. We informeren de gemeenten
inhoudelijk over deze wijzigingen in de Tussenrapportage 2021 van de MGR.

e Het regionale beleidskader Werk voorop!. Het huidige beleidskader van de regio Rijk van
Nijmegen is voor ons een belangrijk kader bij de uitvoering van ons dagelijks werk. We
hebben dit inzichtelijk gemaakt in ons Dienstenboek Meer dan werk. Het regionale
beleidskader en het dienstenboek vormen ook in de komende jaren een kader voor onze
uitvoering.

e De dienstverleningsovereenkomsten tussen colleges en ons dagelijks bestuur. De vertaling
van het regionale beleidskader vindt voor een groot deel plaats in de
dienstverleningsovereenkomst. Voor 2021 is deze overeenkomst in voorbereiding. We
informeren de gemeenten eind 2020 over de definitieve besluitvorming over de
overeenkomst en de wijze waarop we de zienswijzen op het ontwerp hebben verwerkt.

Het huidige beleidsmatige kader biedt voldoende ruimte om werkzoekenden in de huidige
omstandigheden naar werk te bemiddelen en te begeleiden. Binnen het kader kunnen we opereren
om het gewenste maatschappelijk effect te realiseren. Het maatschappelijk effect vertalen we in de
begroting in ambities op drie onderdelen:

a. Arbeidsbemiddeling
WerkBedrijf voert de Participatiewet uit met betrekking tot de ondersteuning bij
arbeidsinschakeling. WerkBedrijf voert de matching van werkgevers en kandidaten uit.
WerkBedrijf heeft hierbij de verantwoordelijkheid vanaf de aanmelding tot en met plaatsing en
nazorg en begeleiding na plaatsing.

b. Arrangementen in Op Weg Naar Werk
WerkBedrijf voert de regie over de arbeidsmatige dagbesteding. Dit houdt in dat WerkBedrijf de
begeleiding inkoopt, de toeleiding en doorstroom organiseert en/of uitvoert.
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c. Sociale werkvoorziening
WerkBedrijf biedt aan de medewerkers die onder de voormalige Wet sociale werkvoorziening
vallen, passend werk aan. Bij voorkeur doet WerkBedrijf dit samen met van ondernemers. De
onderscheiden werkvormen zijn: begeleid werken, individuele detachering en (beschutte)
groepsdetachering.

We trachten doorlopend onze dienstverlening op de vraag vanuit de omgeving aan te passen om zo
maximaal mogelijke resultaten te blijven boeken. Hieronder stippen we accenten op de uitvoering
aan, die in de komende twee jaar wijzigen binnen de beleidsmatige vastgestelde kaders:

De vraag, ervaringen en behoeften van de omgeving

Om onze dienstverlening te verbeteren en steeds beter aan te passen op de vraag van de omgeving is
kennis over de tevredenheid, ervaringen en behoeften van kandidaten én ondernemers van groot
belang. We meten of onze kandidaten en ondernemers tevreden zijn over onze dienstverlening: hoe
hebben zij dat ervaren, wat gaat goed en wat moet anders? Aan kandidaten vragen we feedback, na
afsluiting van belangrijke mijlpalen in de dienstverlening. Het gaat hier over de intake- en
diagnosefase, de bemiddelings- en plaatsingsfase en de beéindiging van dienstverlening. We doen dit
gedurende het hele jaar met behulp van (digitale) vragenlijsten. Op basis van de feedback zorgen we
ervoor dat de dienstverlening beter aansluit op de ervaringen en behoeften. Een dergelijke
systematiek zijn we ook aan het ontwikkelen voor ondernemers.

Daarnaast dragen de adviezen van onze Kandidatenraad en Ondernemingsraad SW ook hieraan bij.
Vanuit het perspectief en ervaring van kandidaten aan arbeidsbemiddeling, Op Weg Naar Werk en
sociale werkvoorziening krijgen we feedback en adviezen onze dienstverlening beter daarop aan te
laten sluiten.

Verbreding doelgroep, als gevolg van Corona-crisis

Het kabinet heeft recent een omvangrijk steun- en herstelpakket ter ondersteuning van de economie
gepresenteerd: verlengen van de steunmaatregelen, waaronder de NOW-subsidie voor werkgevers
om banen en expertise te behouden en de Tijdelijke Overbrugging Zelfstandige Ondernemers (Tozo)
voor zelfstandigen met negen maanden. Gemeenten hebben de wens om aan zzp-ers met een Tozo
een integraal aanbod te doen. Dit bestaat uit verschillende aspecten. Eén hiervan is omscholing en
arbeidsbemiddeling. Leerwerkloket en WerkBedrijf staan hiervoor aan de lat. Daarnaast moeten we
rekening houden met dat er in de loop van 2021 meer werkzoekenden geholpen moeten worden om
weer aan het werk te komen. Dit betekent voor WerkBedrijf dat we rekening houden met meer
kandidaten in de dienstverlening dan de eerder vastgestelde 4.200. In de brief over
budgetoverheveling hebben we beide punten financieel vertaald (inclusief een tijdelijk
samenwerkingsarrangement om nu al kandidaten te detacheren).

Regionaal mobiliteitsteam

Het kabinet investeert — in het kader van het herstelpakket — in regionale mobiliteitsteams. Regionale
mobiliteitsteams, waarin UWV, gemeenten, werkgeversorganisaties en vakbonden samenwerken,
gaan hulp coodrdineren. Een mobiliteitsteam biedt begeleiding en advies bij de zoektocht naar werk,
helpen zo nodig met bij- of omscholing en ‘reizen’ ook met deze mensen mee, ongeacht bij welk loket
zij zich op dat moment bevinden. De inzet hierbij is dat zoveel mogelijk mensen direct van de ene
naar de andere baan gaan, zonder in een uitkering terecht te komen. Ook in onze regio zien we dat
steeds meer bedrijven in de moeilijkheden komen en dat bedrijfscontinuiteit in gevaar is.
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Kansberoepen

We blijven ons richten op sectoren waar veel vraag (naar personeel) is nu of in de toekomst; de
zogenoemde kansberoepen. En waarvan we weten dat de aansluiting tussen dat werk en onze
kandidaten te maken is. We investeren in scholing om kandidaten aantrekkelijker te maken voor die
ondernemers. We sluiten met ondernemers intentieovereenkomsten af zodat kandidaten na een
leerwerktraject een betaalde baan krijgen. Voorbeelden zijn Talent in de keuken, Aan de slag in de
zorg, Opleidingstraject Energietransitie/installatie, Werken in de schildersbranche en Talent in het
groen. We ontwikkelen met onderwijsinstellingen en ondernemers praktische leerlijnen, waar onze
kandidaten getraind worden op (vak)vaardigheden en competenties waar ondernemers behoefte aan
hebben.

Detacheringen

Bij plaatsingen van onze kandidaten bij een ondernemer, wordt soms gebruik gemaakt van een
detacheringsconstruct. De ondernemer vraagt om een product/dienst, die (tijdelijk) de risico’s
verbonden aan het werkgeverschap wegneemt. Met name bij groepsdetacheringen is dit een veel
gevraagd product. Dit was en is gangbaar bij onze medewerkers in de sociale werkvoorziening.

Om aan deze vraag te voldoen maken we plannen om een eigen detacheringsfaciliteit op te zetten
(medio 2021). Gemeenten krijgen de mogelijkheid om hun wensen en bedenkingen te uiten ten
aanzien van de oprichting van een stichting direct onder de MGR. We krijgen zo meer mogelijkheden
om zowel individuele als groepsdetacheringen te realiseren. Het draagt ook bij aan het behoud van
werkgelegenheid in onze regio. Op korte termijn hebben we een tijdelijk samenwerkingsarrangement
met een (externe) detacheerder, waardoor we binnenkort groepsgewijs kandidaten kunnen
detacheren (circa 100 kandidaten). Op 14 december informeren we raadsleden over detacheringen.
In de informatiebijeenkomst hierover zullen we ook stil staan bij onze eerste ervaringen rondom de
(beschutte) groepsdetachering die we in samenwerking met BlueView hebben gerealiseerd.

Huisvesting

In de huidige begroting gingen we ervan uit dat de module WerkBedrijf gehuisvest zou worden op
één locatie en we hierdoor konden besparen op de huisvestingslasten van de MGR

(circa € 0,5 miljoen). Dit voornemen kan niet gerealiseerd worden. De MGR werkt momenteel
alternatieve scenario’s uit om de huisvestingslasten van de MGR te dempen. We voorzien dat we de
versnelde afschrijving in 2019 en 2020 inzake de investeringen Nieuwe Dukenburgseweg moeten
intrekken (€ 0,3 miljoen éénmalig). We zullen in onze meerjarenbegroting 2022 en bijstelling
begroting 2021 de alternatieven verwerken ten aanzien van de realisering van deze ingeboekte
besparing.

Uitgangspunten
De uitgangspunten voor het financiéle kader wijzigt in 2021 en 2022 niet ten opzichte van

voorgaande jaren. Dit betekent dat we:

e Administratief de financiéle resultaten voor sociale werkvoorziening, participatie en
arbeidsmatige dagbesteding inzichtelijk blijven maken. De vraag of een vorm van
ontschotting haalbaar is in de toekomst hebben we nog niet kunnen beantwoorden. Of dit
haalbaar is met ingang van 2023 hangt af van de ontwikkelingen ten aanzien van de
rijksbudgetten voor de drie onderdelen. We volgen de ontwikkelingen nauwgezet. Voor de
komende meerjarenbegroting blijven we conform de afspraken op de financiéle resultaten
op de drie onderdelen begroten en verantwoorden.

e Voor onderdeel SW op twee sturingselementen rapporteren: ziekteverzuim en omzet
(toegevoegde waarde per SW-medewerker).
Net als in eerdere jaren houden we rekening met een kostendekkende bijdrage per
gemeente voor het onderdeel SW. Er wordt een kostprijs per SE berekend. Deze prijs vormt
de basis voor de bijdrage van iedere gemeenten.
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e Voor onderdeel WERK rapporteren op (minimaal ) het sturingselement: aantallen uitstroom
uit de bijstand naar werk en plaatsingen op werk.
Gemeenten leggen ook in 2022 hun participatiebudget in.
De bijdrage voor de loonkostensubsidies wordt bepaald per gemeente op basis van de
verwachte te realiseren aantallen. Voor beschut werk houden we hierbij aan wat het rijk van
onze regio verwacht.
Vanaf 2020 en verder beheert WerkBedrijf rijksmiddelen voor de uitvoering van Perspectief
op Werk. WerkBedrijf is één van de uitvoeringspartijen van dat programma.

e Voor onderdeel Op Weg Naar Werk (arbeidsmatige dagbesteding) rapporteren over
(minimaal ) het aantal gerealiseerde plekken.

IRvN

ICT Rijk van Nijmegen (iRvN) beheert, exploiteert en ontwikkelt de technische ICT-infrastructuur van
en voor de gemeenten in de Regio Rijk van Nijmegen en voor de MGR. Voor WerkBedrijf en de
Omgevingsdienst in het Rijk van Nijmegen en voor Gemeente Nijmegen verzorgt iRvN ook het
functioneel Informatie- & applicatiebeheer (I1&A). Dat laatste gebeurt in toenemende mate en in een
geleidelijk tempo ook voor andere gemeenten in de regio.

Ontwikkelingen

Technologische ontwikkelingen en innovaties

De Informatietechnologie staat absoluut niet stil. Voor onze gemeenten zijn de ontwikkelingen en
innovaties op het gebied van cloudcomputing (w.o. Software as a Service), mobiele
(samen)werkomgeving, 10T, Datawarhouse en Business Intelligence de komende jaren de
belangrijkste. In nauwe samenwerking met de Gemeente Nijmegen bijvoorbeeld wordt een Cloud-
strategie opgesteld inclusief de personele en organisatorische randvoorwaarden voor beide partijen.
iRvN zal daar zoveel mogelijk op anticiperen om de innovatie binnen de (lokale)
overheidsinformatievoorziening te stimuleren en te faciliteren.

Mobiel tenzij....

De ontwikkeling naar de 100% mobiele werkplek gaat versneld door. Werken op afstand vraagt een
flexibele maar vooral ook een (informatie)veilige inrichting van de mobiele devices en van het door
alle gemeenten in gebruik zijnde samenwerkingsplatform Microsoft365. Samen met grote
gemeenten, VNG en Microsoft kijken we naar een optimale flexibele en veilige (AVG-proof) standaard
inrichting, -gebruik, -beheer en ondersteuning.

Informatieveiligheid

Informatieveiligheid (BIO, AVG, etc) blijft uiteraard veel aandacht vragen. Wij blijven alle landelijke
ontwikkelingen, wetgeving, aanbestedingen, etc. volgen en lopen waar mogelijk mee voorop bij
implementatietrajecten.

Regionale ontwikkeling

We zien langzaam de vraag naar de iRvN-dienstverlening veranderen. Met name bij het onderdeel
Informatie- & Applicatiebeheer. We blijven doen wat we doen, zij het dat ook de verandering van de
technologie hier taakinhoudelijke veranderingen teweeg gaat brengen. Maar we zien ook de vraag uit
de regio ontstaan waar we graag in mee gaan denken en ondersteunen.

Structurele uitbreiding van de dienstverlening van I&A naar meer regiopartners zal geen nadelige
consequenties hebben voor de bestaande dienstverlening.
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Ontwikkelingen organisatie ICT-Rijk van Nijmegen

De taken van iRvN gaan veranderen, ICT-beheer zal zich van uitvoering geleidelijk in de richting van
regie gaan ontwikkelen. De focus zal, naast directe dienstverlening aan de (mobiele) eindgebruikers,
steeds meer gericht zijn op Informatiebeheer en vooral op informatiebeveiliging.

I&A-denkkracht (I-beleid en -ontwikkeling) blijft een verantwoordelijkheid van gemeenten.
Beheerkracht is regionaal belegd bij iRvN, primair ICT-infrastructuur en, voor een groeiend deel,
applicatiebeheer. Slagkracht (implementatie van nieuwe informatiesystemen) vraagt nadrukkelijk om
steeds meer (projectmatige)inzet van iRvN.

We verwachten dat de totale formatieomvang voldoende zal zijn om alle geschetste ontwikkelingen
te kunnen gaan ondersteunen. Het zal echter wel verandering van taak- en functie-inhoud tot gevolg
hebben. Het strategisch personeels- en organisatieplan speelt hier actief op in, zowel wat opleiding
en loopbaanontwikkeling als op mobiliteit.

In 2021 zal het onderzoek “Evaluatie iRvN (en de regionale 1&A-organisaties), met het oog op de
toekomst” worden afgerond. De conclusies en aanbevelingen zijn gericht op de wenselijkheid en
haalbaarheid m.b.t. bovengenoemde ontwikkelingen en de voorgestelde consequenties voor iRvN, de
regionale 1&A-samenwerking en het gezamenlijke opdrachtgeverschap. De aanbevelingen zullen na
regionale besluitvorming worden geimplementeerd.

Uitgangspunten

e Administratief blijven de financiéle resultaten voor de onderdelen Automatisering en
Informatie- & applicatiebeheer apart inzichtelijk.

e IRvN levert naast standaardproducten en diensten ook plusproducten en diensten. Deze
worden kostenneutraal in rekening gebracht. Als deze plusproducten en diensten een
meerjarig karakter hebben, zijn ze nu al in de begroting van 2021 opgenomen. In de loop van
2021 zal de begroting voor het lopende jaar worden bijgesteld op basis van inschatting van
de totale omvang van alle plusproducten.

e Voor onderdeel Automatisering wordt de generieke korting van 1% in 2022 (bovenop de 1%
generieke indexering die al in 2021 is doorgevoerd) verwerkt. Voor onderdeel Informatie- &
applicatiebeheer is een structurele bezuiniging slechts te realiseren indien de formatie wordt
teruggebracht. Dit is alleen mogelijk als Gemeente Nijmegen aangeeft welke applicaties niet
meer door iRvN beheerd hoeven te worden (zoals besproken in de begroting, p. 60).
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Tot besluit

Op 14 december 2020 is door uw raadsgriffies een informatiebijeenkomst georganiseerd waarin de
gemeenschappelijke regelingen hun financiéle uitgangspunten en beleidsmatige kaders voor 2022
kunnen toelichten. We maken hier graag gebruik van en zullen onze Kaderbrief 2022, de
ontwikkelingen rondom detacheringen en ons verzoek om budget uit 2020 over te hevelen naar 2021
om de werkloosheid in de regio Rijk van Nijmegen te bestrijden tijdens de bijeenkomst toelichten.

Hoogachtend,
Algemeen Bestuur modulaire gemeenschappelijke regeling Rijk van Nijmegen,

De Voorzitter, De Secretaris,

iy s
/// Vot
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Zienswijze op voornemen om budget over te 024 3293198

hevelen naar 2021

Geachte leden van colleges en raden,

In de Tussenrapportage 2020 van de MGR hebben we voor de module WerkBedrijf een positieve
financiéle prognose gemeld. We hebben toen ook aangegeven begin oktober gemeenten te
informeren over de actuele stand van onze financiéle prognoses. Vanwege de zorgvuldigheid en
accuraatheid ten aanzien van de onderbouwing van ons verzoek budget uit 2020 over te hevelen naar
2021 heeft dit een maand langer geduurd. In deze brief informeren we u over de actuele prognoses.

We vragen u een zienswijze over de budgetoverheveling in te dienen bij ons dagelijks bestuur,
alvorens we een en ander gaan verwerken in onze ontwerp-jaarstukken (begroting en jaarrekening
en —verslag). Wat ons betreft betrekt u deze zienswijze bij de zienswijzeprocedure op de Kaderbrief
2022. Conform het informatieprotocol ontvangt u die kaderbrief voor 1 december 2020. Dit betekent
dat we u vragen de zienswijze op beide onderdelen (zienswijze op de budgetoverheveling en
zienswijze op de Kaderbrief 2022) v6ér 1 februari 2021 toe te sturen.

Melding Tussenrapportage 2020 MGR

In onze aanbiedingsbrief bij de Tussenrapportage 2020 van de MGR hebben we het volgende
opgenomen:

“Als gevolg van de coronacrisis verwachten we in totaal € 1,6 miljoen minder uit te geven. Op het
onderdeel WERK verwachten we minder uit te geven aan wettelijke loonkostensubsidies, Op Weg
Naar Werk, instrumenten en personele lasten. Op het onderdeel SW verwachten we een tekort, dat
we deels zelf kunnen opvangen. Een aantal concrete plannen (met name enkele
samenwerkingsallianties die we nu in voorbereiding hebben), betekenen waarschijnlijk een extra
beroep op de middelen in 2020 met doorloop in 2021. We kunnen nu nog niet concreet aangeven
wat de financiéle impact is van deze aanvullende samenwerkingsallianties om kandidaten op werk te
plaatsen en werk in onze regio te behouden. Dat is de reden dat we nu slechts melden dat we
verwachten minder geld uit te geven dan begroot. We informeren gemeenten begin oktober over de
actuele stand van onze financiéle prognoses.” (pagina 2 van de aanbiedingsbrief bij de
Tussenrapportage 2020 MGR).
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Verzoek budgetoverheveling ad € 0,9 miljoen

Aan de hand van een twee punten nemen we u mee in ons verzoek een bedrag van € 0,9 miljoen uit
2020 over te hevelen naar het jaar 2021 op het onderdeel WERK van de module WerkBedrijf. De
twee punten zijn (1) opbouw van het geprognosticeerde overschot in 2020 en (2) opbouw van het
overhevelingsbudget.

e De opbouw van het geprognosticeerde overschot in 2020
We verwachten als gevolg van de coronacrisis in totaal € 1,6 miljoen minder uit te geven in 2020. Dit
is een gesaldeerd bedrag binnen de module WerkBedrijf. De prognose ontstaat door een aantal
plussen en minnen binnen de onderdelen SW en WERK van WerkBedrijf:

Tekort op SW-onderdeel ad € 0,9 miljoen

In 2020 verwachten we een terugval in de omzet van € 2,1 miljoen. Tegenover de terugval in omzet
staan lagere lasten (salarislasten en overige lasten SW). Gesaldeerd verwachten we een tekort van
€ 0,9 miljoen. Voor gemeenten betekent dit dat we een hogere gemeentelijke bijdrage moeten
vragen. Hiertegenover staat dat gemeenten van het rijk extra SW-middelen ontvangen. Op
gemeenteniveau treedt voor het onderdeel SW (ondanks de verhoging van de gemeentelijke
bijdrage) een voordeel op.

Overschot Op Weg Naar Werk ad € 0,4 milioen en Loonkostensubsidies ad € 0,3 miljoen

We verwachten op beide onderdelen een overschot van €,7 miljoen. Een toelichting hierop staat in
onze Tussenrapportage 2020. De middelen die we niet uitgeven in 2020 op deze posten, betalen we
terug aan gemeenten. U kunt in de Tussenrapportage 2020 terugvinden op pagina 40 wat de omvang
van de positieve gevolgen per gemeente is. Voor Beuningen en Mook en Middelaar geldt een
overschrijding ten aanzien van de loonkostensubsidie. Deze overschrijding is wel lager dan het
overschot op Op Weg Naar Werk voor die gemeenten.

Overschot Participatiebudget ad € 1,8 miljoen

Het geprognosticeerde overschot op het Participatiebudget als gevolg van de coronacrisis is ontstaan
door minder uitgaven aan instrumenten, voorzieningen en personeel. We verzoeken uit het
geprognosticeerde overschot van € 1,8 miljoen, € 0,9 miljoen over te hevelen naar 2021. Het restant
(€ 0,9 miljoen) van het overschot betalen we terug aan gemeenten. De teruggaven kunnen nog hoger
worden. De precieze bedragen per gemeenten melden we na afsluiting van het jaar 2020 bij de
aanbieding van de jaarstukken.

We gaan niet over de besteding van de middelen uit het Participatiebudget die we teruggeven aan
gemeenten. Desondanks vragen we aandacht voor twee bestedingsdoelen die in de lijn liggen met
het doel van het budget en gericht zijn op het verhogen van de arbeidsparticipatie:

- investeren in behoud en uitbreiden van werkgelegenheid blijft voor het slagen van de doelen
om (langdurig) werkzoekenden aan het werk te helpen en houden, juist in deze tijden, een
bittere noodzaak. Hierbij denken we specifiek aan de realisering van een goede aansluiting
tussen Economische Zaken en WerkBedrijf.

- investeren in mensen met een bijstandsuitkering is en blijft van groot belang om
(uiteindelijk) de participatie van de inwoners van het Rijk van Nijmegen te stimuleren. We
merken in onze uitvoeringspraktijk dat werkzoekenden gebaat zijn bij aandacht en activering.
Zoals door (gemeentelijke) participatiecoaches wordt gedaan.

e De opbouw van het overhevelingsbudget ad € 0,9 miljoen
We willen een bedrag van € 0,9 miljoen uit 2020 overhevelen naar 2021. We voorzien een eenmalige
uitbreiding van onze dienstverlening op twee onderdelen. Deze lichten we hieronder toe.
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100-banenplan (ad € 0,6 miljoen)

We lopen achter op onze doelstelling om 1.100 mensen op werk te plaatsen. Per 1 juli 2020 staat de
teller op 337 in plaats van op 550. De oorzaken hangen direct samen met de coronacrisis:
ondernemers hebben minder vraag naar personeel, en als er wel een vraag is naar personeel zijn er
voor de ondernemer te veel onzekerheden om mensen in dienst te nemen. Verder zijn er meer
mensen (recent) werkloos geworden en op zoek naar ander werk.

Ook op het onderdeel SW lopen we achter op onze doelstelling. Door corona konden we de
samenwerkingsovereenkomst met BlueView niet per 1 april volledig uitvoeren. BlueView heeft (mede
daardoor) meer werk dan onze medewerkers kunnen uitvoeren. In de afgelopen tijd hebben we extra
ruimte gehuurd op de Tarweweg om onze SW-collega’s conform de RIVM-richtlijnen aan het werk te
houden. De ruimte op de Tarweweg is voldoende om daarnaast meer mensen werk te bieden.

De knelpunten komen samen in de actie om 100 kandidaten te detacheren via een detacheerder bij
BlueView. In de afgelopen periode zijn gesprekken gevoerd met partijen om ons plan uit te voeren (in
afwachting van de komst van een eigen detacheringsfaciliteit) én zijn stappen gezet om medio
december 2020 daadwerkelijk te starten met de detachering van kandidaten bij BlueView.

Met het 100-banenplan realiseren we dat 100 kandidaten aan het werk gaan in de huidige
arbeidsmarktomstandigheden. Ook zorgt het 100-banenplan ervoor dat we werk behouden in onze
regio Rijk van Nijmegen dat aansluit op de competenties van een groot deel van onze kandidaten.

De kosten van het 100-banenplan bedragen circa € 0,6 miljoen (exclusief de inzet van de
loonkostensubsidies). Mensen krijgen betaald conform de geldende CAO van de detacheerder.
Gedurende het halfjaar ontvangt de detacheerder een loonkostensubsidie ter compensatie van de
verminderde loonwaarde. Desondanks zijn de kosten voor de detacheerder daarmee niet volledig
gedekt. Om tot een positieve businesscase te komen voor zowel kandidaat, detacheerder en inlener
(BlueView) te komen is een aanvullende (maximale) compensatie van € 0,6 miljoen nodig. De
compensatie vindt plaats om de volgende zaken gedurende de detacheringsperiode te faciliteren en
te realiseren:
e selectie van werknemers;
e begeleiding en coaching van werknemers op de werkplek. Hier zet WerkBedrijf ook eigen
personele capaciteit op;
e scholingskosten van werknemers;
e bijkomende meerkosten voor de uitvoering van de werkgeversrol;
e compensatie voor niet gewerkte uren vanwege verlof en/of ziekte;
e doorplaatsing van de kandidaat. Binnen maximaal 5 maanden moet duidelijk zijn of
werknemer:
- in dienst treedt bij Blue View;
- via detacheerder bij een andere opdrachtgever wordt geplaatst;
- bij een andere werkgever in dienst wordt genomen;
- als de voorgaande opties niet haalbaar zijn, komt de kandidaat weer in dienstverlening bij
WerkBedrijf en eindigt de arbeidsovereenkomst met detacheerder;
e extra lasten voor de huur van de werkruimte aan de Tarweweg.
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Verbreding en uitbreiding kandidatenbestand (ad € 0,3 miljoen)
Dit onderdeel bevat twee aspecten. Namelijk de verbreding van de doelgroep (Tozo) en uitbreiding
van meer kandidaten bij WerkBedrijf dan afgesproken (4.200 kandidaten).

Gemeenten hebben de zzp’ers in beeld die geraakt worden door de coronacrisis. Het gaat hier om de
mensen die een beroep doen op de Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo).
Gemeenten benaderen specifieke groepen zzp’ers actief en bieden gericht hulp, onder andere op het
gebied van schuldhulpverlening en oriéntatie op de arbeidsmarkt. Voor deze oriéntatie op de
arbeidsmarkt (coaching, advies, bij- of omscholing en heroriéntatie) worden Leerwerkloket en
WerkBedrijf ingeschakeld. De kosten voor het Leerwerkloket (met name omscholingsvouchers)
worden gedekt uit een provinciale subsidie.

De groep zzp’ers valt niet automatisch onder de doelgroep van WerkBedrijf (dat is namelijk de
wettelijk omschreven doelgroep van de Participatiewet). Desondanks vindt ook WerkBedrijf het
belangrijk om ondersteuningsvragen op te pakken:

- Z0 zorgen we voor een integraal aanbod;

- vallen mensen niet tussen wal en schip en;

- het is gericht op preventie. Werk-naar-werk wordt bevorderd en we voorkomen of verkorten het
beroep op Tozo.

Met de budgetoverheveling realiseren we ruimte in de personele capaciteit om ook deze groep
ondersteuning te bieden in de vorm van intake, diagnose, workshops, trainingen en bemiddeling.
Daarnaast gaan we in overleg met onze partners om middelen uit Perspectief voor Werk in te zetten
voor deze groep.

Op basis van de WW-prognoses van UWV moeten we rekening houden met meer werkzoekenden
dan normaal gesproken, terwijl ook de huidige kandidaten in aanmerking moeten blijven komen voor
onze dienstverlening. De budgetoverheveling biedt de ruimte om meer dan de afgesproken aantallen
kandidaten in dienstverlening te nemen. Voor zowel de Tozo-groep als de ‘nieuwe’ werklozen geldt
dat we nu niet kunnen voorzien hoeveel nieuwe extra werkzoekenden gebruik moeten maken van de
dienstverlening van WerkBedrijf. Voor met name de groep zzp’ers geldt daarbij dat hun
ondersteuningsvraag nog relatief onbekend is. We gaan er vooralsnog van uit dat we met dit deel van
de budgetoverheveling en onze reguliere middelen een goed ondersteuningsaanbod kunnen bieden.

Tot besluit

V66r 1 december 2020 ontvangen jullie van ons algemeen bestuur de Kaderbrief 2022. Zoals
gebruikelijk kunnen jullie hierop een zienswijze geven véor 1 februari 2021. We verzoeken om hierin
jullie zienswijze mee te nemen op deze brief over ons voornemen om een bedrag van € 0,9 miljoen
over te hevelen naar 2021. Als we deze zienswijze voor 1 februari 2021 ontvangen kunnen we hier in
onze ontwerpjaarrekening en -verslag 2020 en onze ontwerpbegroting 2022 en bijstelling 2021
rekening mee houden.

Hoogachtend,
Dagelijks bestuur modulaire gemeenschappelijke regeling Rijk van Nijmegen,

De Voorzitter, De Secretaris,

drs. H.M.E. Bruls J. Hol
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detacheringsfaciliteit

Geachte leden van colleges en raden,

Met deze brief informeren wij u over ons voornemen om een detacheringsfaciliteit in te richten, in
de vorm van een stichting onder de modulaire gemeenschappelijke regeling (MGR). Op deze manier
kunnen we werkzoekenden in onze regio — met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt —
duurzamer plaatsen bij ondernemers. Wij vragen u uw wensen en bedenkingen ten aanzien van de
oprichting van een stichting aan ons kenbaar te maken. Aan het einde van deze brief is het
besluitvormingsproces met planning toegelicht. Op 14 december 2020 lichten we deze brief toe in de
regionale raadsbijeenkomst, die wordt georganiseerd in relatie tot de kaderbrieven 2022 van de
gemeenschappelijke regelingen in de regio Rijk van Nijmegen.

Actuele informatie over komst cao PW

Een heel recente ontwikkeling is dat er naar verwachting per 1 januari 2021 een Basis cao voor de
Participatiewet komt. De sociale partners (FNV, CNV, VNG en Cedris) hebben gezamenlijk een
raamwerk van de cao neergezet. De cao moet de betrokken medewerkers uit de doelgroep
Participatiewet fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden bieden en hen stimuleren om een goede werkplek
bij reguliere werkgevers te vinden.

Het is de vraag of met de komst van de cao PW de keuze voor het oprichten van een aparte stichting
nog relevant is. We hebben namelijk gekozen voor het oprichten van een rechtspersoon omdat we
dan de cao voor Uitzendkrachten van toepassing kunnen laten zijn en dus aparte
arbeidsvoorwaarden kunnen hanteren (los van de arbeidsvoorwaarden in de MGR). Met de komst
van de nieuwe cao komt dit voordeel te vervallen, omdat dan op deze groep medewerkers de cao PW
van toepassing is. Mogelijk zijn er ook geen of weinig andere voordelen meer van het oprichten van
een stichting, en kunnen deze mensen op basis van de cao PW in dienst komen bij de MGR.

We volgen de ontwikkelingen en werken de consequenties uit. Tot die tijd volgen we een ‘2-
sporenbeleid’ waarvan ons voornemen om een stichting op te richten er één is. Mogelijk zijn er ook
gevolgen voor het besluitvormingsproces. Als er nieuws te melden is, informeren we u hierover.
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Aanleiding

Sinds 2016 voert WerkBedrijf namens u (delen van) de participatiewet, (delen van) de Wet
Maatschappelijke ondersteuning en de (voormalige) sociale werkvoorziening uit. Werkzoekenden
met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt kunnen vanaf eind 2015 niet meer instromen in de
sociale werkvoorziening. Met kwetsbaar bedoelen we mensen, die veel ondersteuning nodig hebben
om een plek op de arbeidsmarkt te vinden en te houden. Vaak hebben zij een lagere
arbeidsproductiviteit (loonwaarde) dan een gemiddelde werknemer.

Kenmerk van de sociale werkvoorziening was dat mensen een arbeidscontract kregen met de
werkvoorzieningsorganisatie, tot hun pensioengerechtigde leeftijd. De werkvoorzieningsorganisatie
detacheerde deze mensen —veelal in groepsverband — bij ondernemers en ontving een inleentarief
voor de gewerkte uren. In plaats van de sociale werkvoorziening zijn andere voorzieningen gekomen,
zoals arbeidsmatige dagbesteding (met behoud van uitkering), nieuw beschut en werken met een
baanindicatie. Binnen deze laatste twee voorzieningen wordt gewerkt met een (tijdelijk)
arbeidscontract bij een ondernemer of een detacheringsbureau.

De afgelopen jaren hebben we bij de uitvoering van ervaren dat we de werkzoekenden met een
kwetsbare positie op de arbeidsmarkt (hierna spreken we over kandidaten) niet gemakkelijk bij de
ondernemer geplaatst krijgen, laat staan duurzaam. De faciliteiten die we een ondernemer kunnen
bieden, om een langdurig dienstverband met onze kandidaat aan te gaan (loonkostensubsidie en no-
riskpolis) blijken vaak onvoldoende om hen over de streep te trekken. Al bij de start van WerkBedrijf
hebben we gesproken over de mogelijkheid van een detacheringsfaciliteit om ons doel te realiseren.
De mogelijkheid om een publieke faciliteit in te richten hebben we recent nog in onze
aanbiedingsbrief bij de Tussenrapportage 2020 MGR benoemd.

Eind vorig jaar heeft het Centraal Planbureau de participatiewet geévalueerd. Uit deze evaluatie
bleek ook dat de faciliteiten binnen de wet de ondernemer en kandidaten onvoldoende
ondersteunen, richting een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Dit heeft tot gevolg dat onze kandidaten na verloop van tijd hun baan verliezen en terugvallen in de
uitkering. Een grote impact voor de kandidaat, namelijk een grote onzekerheid of de nieuwe weg
weer leidt tot een volgend dienstverband bij een nieuwe ondernemer. Het leidt ook tot krimpende
werkgelegenheid in bepaalde sectoren in onze regio. Ondernemers hebben de afgelopen jaren werk
naar andere regio’s of landen gebracht. Want geschikt werk en daaraan gerelateerd behoefte aan
personeel is er vaak wel in onze regio. Veel ondernemers willen deze personeelsvraag ook vaak
invullen door te werken met onze kandidaten. Het dragen van de volledige verantwoordelijkheid,
verbonden aan het werkgeverschap is echter soms te risicovol. Zeker als het gaat om plaatsingen van
groepen kandidaten. Ondernemers willen dan graag ontzorgd worden. Het gaat hier dan om
ondersteuning bij de (intensieve) begeleiding van de kandidaat bij werk en privé-problematiek, de
begeleiding bij ziekte en het wegnemen van administratieve lasten, verbonden aan werkgeverschap.
In de huidige praktijk worden dan uitzendbureaus of private detacheerders ingezet met hieraan
verbonden hoge kosten, gebrek aan transparantie in tarieven en te weinig ontzorging.

Al voor de coronacrisis gaven ondernemers aan behoefte te hebben aan een laagdrempelige
detacheringsfaciliteit die transparant werkt, hen ontzorgt en risico’s vermindert. Nu met de
coronacrisis is deze roep nog sterker geworden. Ondernemers zijn nog minder bereid risico’s te
nemen en dienstverbanden aan te bieden. Aan de andere kant zijn de kansen en omstandigheden
voor onze kandidaten door de crisis verder verslechterd. Zij moeten nu concurreren met de werkfitte
groep die zijn baan kwijtraakt vanwege de crisis.

Eigen detacheringsfaciliteit

Een oplossing voor ondernemers én kandidaten is het oprichten van een eigen detacheringsfaciliteit.
Op deze manier kunnen we werken, zoals we voorheen ook vanuit de ‘oude’ structuur van de sociale
werkvoorziening werkten. We nemen het werkgeverschap over, we detacheren een kandidaat of een
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groep kandidaten en vragen de ondernemer een tarief te betalen voor de arbeidsproductiviteit, die
geleverd wordt. We verbeteren daarmee de kansen en het perspectief voor onze kandidaten. We
behouden daarmee ook een bepaald type werkgelegenheid in onze regio beschikbaar voor onze
kandidaten.

De detacheringsfaciliteit kan in de vorm van een stichting, onder de MGR. Leden van het dagelijks
bestuur en de directie van WerkBedrijf vormen het stichtingsbestuur. De stichting werkt transparant
en werkt onder toezicht van de MGR. Alle vergaderstukken van de stichting worden ook behandeld in
het bestuur van de MGR en zijn daardoor ook openbaar voor college en raadsleden.

We vinden een paar uitgangspunten zeer belangrijk bij de uitwerking van deze publieke
detacheringsfaciliteit:

- Kandidaten — werkzaam in de detacheringsfaciliteit — krijgen goede arbeidsvoorwaarden.
Landelijk wordt er op dit moment gewerkt aan een CAO-Participatiewet. Wij hopen dat we met
deze CAO kunnen gaan werken, op korte termijn. In de tussentijd kan aangesloten worden bij de
CAO-uitzendbureaus.

- Ondernemers hebben en houden hun eigen verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan
de inclusieve arbeidsmarkt. De detacheringsfaciliteit is een instrument om voor ondernemers de
drempel te verlagen om kandidaten werk te bieden en de ondernemers te ontzorgen. Dat
ontslaat hen echter niet van de plicht, een goed functionerende kandidaat ook een regulier
arbeidscontract aan te bieden.

- We bieden via de detacheringsfaciliteit uitsluitend tijdelijke dienstverbanden aan (maximaal 5,5
jaar). Doorstroom naar reguliere arbeidsovereenkomsten blijft onze wens. Daarbij willen we ook
geen langdurige financiéle risico’s opbouwen, binnen de gemeenschappelijke regeling.

- We plaatsen kandidaten zo regulier mogelijk: de volgorde blijft dat we altijd eerst nagaan of een
kandidaat rechtstreeks bij een ondernemer in dienst kan. De detacheringsfaciliteit zetten we pas
in als dat echt noodzakelijk is om een match met de ondernemer tot stand te brengen.

- De detacheringsfaciliteit is voor dlle ondernemers, zowel ondernemers die met medewerkers uit
de sociale werkvoorziening werken als voor andere, grote en kleine, ondernemers.

- We hanteren de inlenerstarief. Voor de kandidaten in de detacheringsfaciliteit is dit vaak het
wettelijk minimumloon.

Publieke detachering in relatie tot private detachering.

Van belang is hoe de publieke detacheringsfaciliteit zich verhoudt tot private partijen, zoals
uitzendbureaus, payrollbureaus en detacheerders. Duidelijkheid hierover voorkomt dat er sprake is
van concurrentieverstoring of ongeoorloofde staatssteun. Dit voorkomen we door nadrukkelijk een
andere rol dan commerciéle partijen in de markt te vervullen. Juridische grondslagen hiervoor zijn:

- De stichting voert in opdracht van de MGR een voorziening uit. Die wordt opgenomen in de Re-
integratieverordening Rijk van Nijmegen. Die voorziening bestaat uit het aanbieden van een
dienstverband, nadat een werkplek bij een inlener gevonden is. Deze voorziening is alleen maar
bedoeld voor kandidaten, die zonder deze voorziening niet aan betaald werk kunnen komen. Het
gaat hier dus om kandidaten die we met ons huidige instrumentarium niet kunnen helpen. En die
werkgevers niet in dienst willen nemen ook niet via uitzend- of payrollbureaus. De
werkgeversrisico’s schatten zij te hoog in of de kosten vinden ze te hoog. Daardoor is voor
private partijen deze doelgroep commercieel gezien niet interessant.

- De stichting berekent een reéle kostprijs door aan de inlener. Het risico dat de stichting
aangesproken gaat worden op concurrentievervalsing of verstoring is dan ook erg klein. Het
inleentarief is wel lager dan de tarieven van commerciéle partijen. Dit komt doordat de stichting
geen winst hoeft te maken. Daarbij komt dat de stichting de ondernemer ontzorgt, ook rond
administratieve lasten. Daardoor is het voor ondernemers interessant om met de stichting in zee
te gaan. Door deze reéle kostprijs kan de stichting kostendekkend opereren en hoeft er geen
extra geld, dat als staatssteun zou kunnen worden betiteld, door de MGR bijgelegd te worden.
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Besluitvormingsproces en planning

Het oprichten van een rechtspersoon (stichting) onder de MGR is een besluit van het algemeen
bestuur van de MGR. Verder staat in de wet op de gemeenschappelijke regelingen dat hierbij met de
gemeenteraden de wensen- en bedenkingenprocedure gevolgd moet worden.

Het algemeen bestuur heeft op 26 november besloten over het voornemen een stichting op te
richten. We kunnen nu starten met de wensen- en bedenkingenprocedure met de gemeenten ten
aanzien van dit besluit. Nadat gemeenten hun wensen en bedenkingen geuit hebben, neemt het
algemeen bestuur het definitieve besluit.

Het volgende tijdspad is en wordt gehanteerd:

26 oktober Bestuurscommissie Werk | Heeft positief geadviseerd aan dagelijks bestuur.

5 november DB MGR Heeft principebesluit genomen een stichting op te richten,
fungerend als detacheringsfaciliteit.

13 november DB MGR Via mail gemeenten geattendeerd over het voornemen.

26 november AB MGR Behandeling voorstel van het dagelijks bestuur en
versturen raadsinformatiebrief.

14 december MGR Informatiebijeenkomst over Kaderbrief 2022 en de
raadsinformatiebrief detacheringsfaciliteit.

1 december — Gemeenten Wensen & bedenkingen procedure.

1 maart 2021

18 maart 2021 | AB MGR Definitief vaststellen oprichten detacheringsfaciliteit.

1 mei 2021 Start detacheringsfaciliteit

Tot slot

De Kandidatenraad is betrokken bij het voornemen een detacheringsfaciliteit op te richten. Zij zijn
positief over het voorstel. Zij zien het als een positieve aanvulling op de mogelijkheden die er nu voor
deze doelgroep zijn.

Hoogachtend,
Algemeen bestuur modulaire gemeenschappelijke regeling Rijk van Nijmegen,

De Voorzitter, De Secretaris,

drs. H.M.F. Bruls J. Ho
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Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook en
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Inleiding

Per 1 januari 2021 zijn er diverse wijzigingen binnen het schuldendomein. Een
daarvan is de wijziging van de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs). Het
betreft de gegevensuitwisseling ten behoeve van de vroegsignalering en het
vaststellen van een beslistermijn. De beslistermijn moet door uw raad bij
verordening worden vastgesteld.

Voorstel
De Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook en Middelaar
2021 vast te stellen.

Beoogd effect
Voldoen aan de wettelijke eis om bij verordening een beslistermijn voor
schuldhulpverlening vast te stellen.

Verordening beslistermijn schuldhulpverlening
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Argumenten

Wijziging Wgs

Per 1 januari 2021 zijn enkele wijzigingen binnen het schuldendomein
doorgevoerd waarbij 0.a. ook de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs) is
gewijzigd. Het gaat om het vaststellen van een beslistermijn en om
gegevensuitwisseling in het kader van vroegsignalering.

Wettelijke beslistermijn

In het gewijzigde artikel 4a, derde lid Wgs staat dat de gemeente bij verordening
een wettelijke termijn moet bepalen waarbinnen de gemeente, na het eerste
gesprek over de hulpvraag, moet besluiten of iemand voor een schuldenregeling
in aanmerking komt. Dit is aan de wet toegevoegd als gevolg van een door de
Tweede Kamer aangenomen amendement van Peters en van Dijk!. Aanleiding
voor het amendement was een advies van de Nationale Ombudsman om meer
duidelijkheid te scheppen in de termijnen.

De termijn mag maximaal 8 weken bedragen (conform Awb?2-termijn). De
wijziging van de Wgs spreekt nadrukkelijk van een bij verordening vast te stellen
termijn. De bevoegdheid berust dus bij uw raad.

U treft de concept verordening hierbij aan. Ons voorstel is om niet af te wijken
van de Awb-termijnen die wij thans ook hanteren. Wij stellen voor de
beslistermijn, mede uit oogpunt van uniformiteit en uitvoerbaarheid, te stellen op
maximaal 8 weken.

Vroegsignalering

De andere wijziging van de Wgs is de vroegsignalering. Vanaf 1 januari 2021
kunnen signalen van betaalachterstanden van vaste lasten worden doorgegeven
aan de gemeente. Dat is geregeld in het Besluit gemeentelijke
schuldhulpverlening (Bgs). Het gaat hierbij om achterstandssignalen van de huur,
gas, elektra en warmte, drinkwater en de zorgverzekering. Signalen van
gemeentebelastingen vallen niet onder het Bgs en deze mogen in het kader van
de Wgs daarom niet worden uitgewisseld.

Met het antwoord op toezegging 75 — 2020 informeerden wij u al over de
systematiek en werkwijze bij vroegsignalering. De groep organisaties die
signalen kan geven is per 1 januari 2021 uitgebreid en wij moeten ieder signaal
opvolgen. Wij maken met onze ketenpartners afspraken. Verder sluiten we met
betrokken partijen convenanten af naar het landelijke model van de NVVK. In
onderstaande infographic geven wij u een beeld van de systematiek vanaf 2021.

1 Amendement Peters en Van Dijk; TK, vergaderjaar 2019-2020, 35 316, nr. 17
2 Algemene wet bestuursrecht

Verordening beslistermijn schuldhulpverlening
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Kanttekeningen

Slagen schuldregeling

Wij houden ons uiteraard aan de beslistermijn, maar die heeft slechts betrekking
op de toelating tot een schuldenregeling. Het slagen van een regeling is
afhankelijk van de informatie die wij krijgen van de hulpvrager en van de
schuldeisers. De ervaring leert dat de hulpvrager informatie, vaak uit schaamte,
incompleet of (te) laat verstrekt. Verder is het slagen van een regeling sterk
afhankelijk van de houding van de hulpvrager en de mate waarin schuldeisers
mee willen werken.

Reactie inwoner bij vroegsignalering

Wij zijn als gemeente verplicht om op ieder signaal in het kader van de
vroegsignalering te reageren en aan de inwoner een hulpaanbod te doen. Maar
de bewoner kan dat weigeren; hij is dus niet verplicht om het hulpaanbod te
accepteren. De gevolgen daarvan zijn dan uiteraard voor de inwoner zelf.
Meestal zal er daarna weer een signaal volgen, zodat we opnieuw (intensiever)
contact zullen zoeken met de inwoner.

We kunnen wel aan mensen die een uitkering van onze gemeente ontvangen, de
verplichting opleggen om mee te werken aan inhouding van betaling van vaste
lasten of aan een schuldenregeling.

Verordening beslistermijn schuldhulpverlening
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Participatie

Adviesraad Sociaal Domein

Wij hebben de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) om advies gevraagd. De ASD
vindt de verordening duidelijk en deze behoeft wat de ASD betreft geen
wijzigingen. De ASD vraagt aandacht voor een goede informatievoorziening aan
de cliént. Wij zullen dit betrekken bij de uitvoering van de vroegsignalering.

SSHB support

SSHB support is onze ketenpartner voor vrijwilligershulp bij thuisadministratie en
eenvoudige schuldhulp. SSHB support heeft per e-mail positief geadviseerd en
merkt op dat de termijn voor de gemeente geldt en niet voor SSHB support. Die
opmerking is geheel terecht. Wij moeten immers als gemeente een besluit
nemen en een beschikking afgeven. Wij hebben inmiddels een reactie met die
strekking aan SSHB support gezonden.

Communicatie

Na uw besluit maken wij de verordening op de gebruikelijke wijze bekend en wij
zorgen voor officiéle publicatie. Onze ketenpartners hebben wij al geinformeerd
over de verordening en over de vroegsignalering. In de communicatie met
hulpvragers informeren wij hen over het proces en de beslistermijn.

Bijlage(n)
e Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook

en Middelaar 2021
e Advies Adviesraad Sociaal Domein

Mook, 5 januari 2021

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

A VS

De gemeentesecretaris De burgemeester
J.M.G. Smits-de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen

Verordening beslistermijn schuldhulpverlening



Verordening beslistermijn
schuldhulpverlening gemeente
Mook en Middelaar 2021

De raad der gemeente Mook en Middelaar,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 5 januari 2021
Gelet op artikel 4a derde lid van de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening;

Gelet op het advies van de raadscommissie d.d. 19 januari 2021;

Gelet op het advies van de Adviesraad Sociaal Domein d.d. 14 december 2021;

Besluit:
vast te stellen de Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook en Middelaar 2021.

Artikel 1 Begrippen

Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt hebben dezelfde betekenis als in de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening en in de Algemene wet bestuursrecht.

Artikel 2 Beslistermijn schuldhulpverlening

De beschikking tot schuldhulpverlening of de afwijzing ervan, zoals bedoeld in artikel 4a, eerste lid, van de
Wet gemeentelijke schuldhulpverlening, wordt genomen binnen een termijn van acht weken na de dag
waarop het eerste gesprek, zoals bedoeld in artikel 4, eerste lid, van die wet, heeft plaatsgevonden.

Artikel 3 Inwerkingtreding en citeertitel

1. Dit besluit treedt in werking op 1 februari 2021 en werkt terug tot en met 1 januari 2021.
2. Dit besluit wordt aangehaald als: Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Mook en
Middelaar 2021.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad, gehouden op 28 januari 2021.
De griffier, De voorzitter,

mr. M.A.M. van Arensbergen mr. drs. W. Gradisen



Toelichting

Algemeen

De Verordening beslistermijn schuldhulpverlening geeft uitvoering aan artikel 4a, derde lid, van de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs), zoals deze met ingang van 1 januari 2021 geldt. Artikel 4a van
de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening is ingevoerd bij Wet van 24 juni 2020 tot wijziging van de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening (Stb. 239).

Artikelsgewijze toelichting
Artikel 1 Begrippen

De begrippen die al zijn omschreven in de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening en in de Algemene wet
bestuursrecht zijn niet in deze verordening gedefinieerd. Dit heeft tot gevolg dat als deze definities in de
betreffende wetten wijzigen, deze ook in deze verordening wijzigen.

Artikel 2 Beslistermijn schuldhulpverlening

De wet regelt dat inwoners met problematische schulden bij de gemeente terecht kunnen voor onder meer
advies, schuldbemiddeling of een saneringskrediet. Het uitgangspunt is dat schuldhulpverlening breed
toegankelijk is. Daarbij is van belang dat het voor de inwoner duidelijk is binnen welke termijn na het
eerste gesprek over de hulpvraag wordt besloten of de inwoner voor een schuldenregeling in aanmerking
komt.

Daarom is bij de genoemde wetswijziging in navolging van het advies van de Nationale Ombudsman
besloten een wettelijke termijn op te nemen waarbinnen de gemeente na het eerste gesprek over de
hulpvraag moet besluiten of iemand voor een schuldenregeling in aanmerking komt. Niet alleen burgers
dienen zich aan wettelijke termijnen te houden. Ook van een dienende overheid mag verwacht worden dat
zij op een verzoek van een burger binnen een redelijke, door de raad in een gemeentelijke verordening
vastgestelde, termijn reageert. Deze termijn mag volgens artikel 4a, derde lid, van de wet niet langer zijn
dan acht weken. Dit is gelijk aan de maximale redelijke termijn die in artikel 4:13, tweede lid, van de
Algemene wet bestuursrecht wordt gesteld.

De beslistermijn is uit oogpunt van uniformiteit en uitvoerbaarheid bepaald op 8 weken. De gemeente
spant zich in om zo spoedig mogelijk een beschikking af te geven. In de praktijk blijkt dat in de meeste
gevallen de termijn korter kan zijn, maar dat lukt alleen als de aanvrager volledige medewerking verleent.

Artikel 3 Inwerkingtreding en citeertite/

Dit artikel behoeft geen toelichting.
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College van Burgemeester en Wethouders
van de gemeente Mook en Middelaar
Postbus 200

6585 ZK Mook

Mook, 14 december 2020

Betreft: advies m.b.t. de Verordening Beslistermijn Schuldhulpverlening 2020-2021

Geacht college,

De ASD heeft kennis genomen van de voorgenomen nieuwe Verordening Beslistermijn
Schuldhulpverlening.

De verordening zelf is duidelijk en behoeft wat de adviesraad betreft geen wijzigingen.

We hebben wel een advies ten aanzien van de uitvoering van de verordening in de praktijk.
Het verdient aanbeveling om de hulpvrager goed te informeren over de criteria voor toelating
tot het verlenen van daadwerkelijke hulp binnen de beslistermijn. We vinden het van belang
dat de betrokkene goed geinformeerd is over wat hij/zij kan verwachten.

De adviesraad vindt dat er, bij het geven van deze informatie, tevens zorgvuldig dient te
worden nagegaan (gecontroleerd) of de hulpvrager de ontvangen informatie begrepen heeft.

Met vriendelijke groet,
namens de Adviesraad ngjaafﬁ%mein,

10\
F.S.M. Dracht{{"

V00rzitt}?‘¢:ﬂ»

~
&~




Raadsvoorstel

Gemeente Mook en Middelaar

Documentnummer

Onderwerp Definitieve belastingtarieven ozb 2021
Datum raadsvergadering 28 januari 2021

Raadscommissie Samenleving

Datum raadscommissie 19 januari 2021

Programma n.v.t.

Portefeuillehouder G. Wienhoven

Definitieve belastingtarieven ozb 2021

Inleiding

De gemeenteraad is op grond van artikel 216 van de Gemeentewet bevoegd
tot het invoeren, wijzigen of afschaffen van gemeentelijke belastingen door het
vaststellen van een belastingverordening. Het raadsvoorstel met betrekking tot
de herziening van de belastingverordeningen is reeds in een eerder stadium
aangeboden. De tarieven voor de ozb 2021 zijn op 16 december 2020
(voorlopig) vastgesteld. Dit voorstel voorziet in de definitieve vaststelling van
de ozb-tarieven voor 2021. De desbetreffende wijzigingsverordening is
toegevoegd.

Voorstel

De volgende verordening vast te stellen:

1. verordening eerste wijziging onroerende zaakbelastingen 2021.

Beoogd effect

Met het vaststellen van de wijzigingsverordening kunnen er in 2021
rechtsgeldige belastingaanslagen met de definitieve ozb-tarieven worden
opgelegd. Hiermee vallen de begrote gemeentelijke ozb baten voor 2021,
zoals opgenomen in Programmabegroting 2021, binnen de marges van de
geprognosticeerde opbrengsten. Hierbij is ook rekening gehouden met het
vastgestelde dekkingsplan van de begroting.
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Raadsvoorstel

Gemeente Mook en Middelaar

Argumenten

Algemeen

In de raadsvergadering van 16 december 2020 heeft uw raad onder andere de voorlopige tarieven
voor de ozb 2021 vastgesteld. Hierbij is aangegeven dat u de definitieve tarieven voor de ozb in
de raadsvergadering van 28 januari 2021 vaststelt. In dit aanvullend voorstel worden deze
tarieven ter besluitvorming aan u voorgelegd. Hiertoe is ook de desbetreffende wijzigingsverorde-
ning voor de onroerende-zaakbelastingen 2021 bijgevoegd. Deze wijzigingsverordening voorziet
in de aanpassing van de in december 2020 vastgestelde ozb-tarieven.

1.1 Wijzigingsverordening ozb
WAARDERING
De waardering, heffing en invordering is vanaf 2021 uitbesteed aan de BsGW. Eind vorig jaar zijn
de diverse woz-gegevens overgedragen aan de BsGW. De taxatie voor het belastingjaar 2021 is

ook uitgevoerd door de BsGW. Recent zijn de meest actuele woz-waarden doorgegeven.

Op basis van deze waarden bedraagt de gemiddelde waardestijging voor woningen (afgerond)
5,2% en bedraagt de gemiddelde waardedaling voor niet-woningen (afgerond) 13,0%.

In de waardedaling voor niet-woningen is onder andere rekening gehouden met de negatieve

invloed van corona. Dit is van toepassing voor objecten die gewaardeerd worden middels de
zogenaamde huurwaarde-kapitalisatiemethode™.

TARIEVEN

Op basis van de waarde-mutaties kunnen de volgende tarieven berekend worden, waarbij
dezelfde rekensystematiek wordt gehanteerd als voorgaande jaren:

Extra
Tarief Waarde- Tarief- opbrengst Tarief
2020 mutatie mutatie Index 10% 2021
Ozb eigenaar woning 0,1409%  52% -5,2% 2,05% 10,0%  0,1500%

Ozb eigenaar niet-woning 0,2476%  -13,0% 13,0% 2,05% 10,0% 0,3140%
Ozb gebruiker niet-woning 0,1980% -13,0% 13,0% 2,05% 10,0% 0,2511%

Hierbij is de waarde-mutatie volledig verdisconteerd in de tarieven (heeft geen invioed op de
opbrengst). Daarnaast is conform besluitvorming voor 2021 een indexatie toegepast van 2,05%
en een extra opbrengst van 10,0%. (Voor 2022 en volgende jaren wordt dan geen indexatie
toegepast.)

1) Dit betreft een waarderingsmethode waarbij de huurwaarde de basis vormt voor de uiteindelijke woz-waarde.
Deze methode wordt vaak toegepast bij courante niet-woningen, zoals kantoren, winkels en bedrijfsruimten.
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Raadsvoorstel

Hieronder treft u een samenvatting aan van het verloop van de tarieven.

Oorspronke-
lijke voorstel Herzien
Tarief 2020 16-12 Besluit 16-12 voorstel 28-1
Ozb eigenaar woning 0,1409% 0,1440% 0,1500% 0,1500%
Ozb eigenaar niet-woning 0,2476% 0,3750% 0,3750% 0,3140%
Ozb gebruiker niet-woning 0,1980% 0,3174% 0,3174% 0,2511%

De tarieven in het oorspronkelijke voorstel waren gebaseerd op de geraamde opbrengsten en op
de ozb-waarden zoals aangegeven door de BsGW. Een opbrengst wordt gegenereerd door de
ozb-waarde en een tarief. De ozb-waarde betreft een gecorrigeerde woz-waarde. Van de woz-
waarde worden vrijstellingen in mindering gebracht, zoals vermeld in de belastingverordening,
zoals gemeentehuis, kerken, rioolgemalen, verdedigingswerken enzovoorts. Deze objecten
hebben wel een woz-waarde, maar genereren geen ozb-opbrengsten.

Ook wordt rekening gehouden met een vermindering wegens bezwaar en beroep en met
leegstand bij de ozb gebruikers niet-woning. Dit beinvloedt uiteindelijk de tarieven bij
gelijkblijvende opbrengsten. Deze systematiek is wel zuiver, maar laat (dit jaar) ook grote
procentuele verschillen zien tussen het tarief van vorig jaar en het oorspronkelijke voorgestelde
tarief van dit jaar. Met name bij de niet-woningen traden verschillen op van 50% a 60% in de
tarieven.

Het college stelt dan ook voor om voor 2021 de tarieven nog te berekenen volgens de tot nog toe
gebruikelijke rekensystematiek, waarbij waarde-mutaties volledig worden verdisconteerd in de
tarieven. Hierdoor is de procentuele tariefmutatie nagenoeg gelijk aan de procentuele waarde-
mutatie en eventuele hogere opbrengsten. Daarnaast stelt het college aan uw raad voor om een
separate bijeenkomst te houden om de nieuwe systematiek en alle aanverwante zaken met
betrekking tot de complexiteit van de waardering en de tariefberekening nader toe te lichten. Ons
college beschouwt het als wenselijk om vanaf 2022 een overstap te maken van de berekening op
basis van waarde-mutatie naar een meer zuivere berekening op basis van ozb-waarden, zoals
deze ook aangeleverd wordt door de BsGW.

OPBRENGSTEN
De opbrengsten ten opzichte van de primitieve begroting zijn met 12,05% verhoogd, zijnde een
indexering van 2,05% en een extra opbrengst van 10% zoals vastgesteld bij de Programma-

begroting 2021.

Bedragen x € 1.000

Categorie Opbrengst 2020 Mutatie Bijstelling Opbrengst 2021
ozb E won 1.489 12,05% 180 1.669
ozb E niet-won 240 12,05% 29 269
ozb G niet-won 166 12,05% 20 186
Totaal 1.895 12,05% 229 2124

(exclusief areaalopbrengst van € 25k).
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Raadsvoorstel

Voor een woning of niet woning wordt gemiddeld niet meer dan 12,05% extra betaald. Individuele
objecten kunnen hiervan uiteraard afwijken, afhankelijk van de specifieke waardeontwikkeling van
een object.

Bijvoorbeeld een eigenaar van een woning van € 300k betaalde vorig jaar € 300k * 0,1409% =
€ 423. Deze woning wordt nu bijvoorbeeld getaxeerd op € 316k (stijging 5,2%) en betaalt € 316k *
0,1500% = € 474. Dit is een stijging van ongeveer 12,05%.

Op basis van een algemene indexering van 2,05% en een extra opbrengst van 10% bedraagt de
geraamde opbrengst voor 2021 € 2.124k (exclusief areaaluitbreiding) voor woningen en niet-
woningen samen. De extra opbrengst is, zoals hiervoor aangegeven, verdisconteerd in het tarief.
Omdat voor het komend jaar echter meer bezwaar- en beroepschriften worden verwacht? en
meer leegstand voor met name niet-woningen, is de verwachting dat er minder ozb wordt
ontvangen dan geraamd. Afhankelijk van de omvang van de bezwaar- en beroepschriften en de
mate van leegstand schommelt de geprognosticeerde opbrengst (exclusief areaaluitbreiding)
tussen de € 2.095k en € 2.158k. Dit is een marge tussen de -/- 1,4% en + 1,6% van de geraamde
opbrengst.

Op basis van de huidige voorgestelde tarieven en met de maximale inschatting voor bezwaar en
beroep en leegstand, wordt het tekort ingeschat op € 29k (1,4% van de opbrengst).

Om dit tekort op te vangen kan, naast de waarde-mutatie en de extra opbrengst, ook een correctie
voor het tekort verdisconteerd worden in de tarieven. In dat geval luiden de tarieven:

Oorspr. Herzien
voorstel Besluit voorstel Optioneel
Tarief 2020 16-12 16-12 28-1 tarief
Ozb E woning 0,1409% 0,1440% 0,1500% 0,1500% 0,1500%
Ozb E niet-woning 0,2476% 0,3750% 0,3750% 0,3140% 0,3398%

Ozb G niet-woning 0,1980% 0,3174% 0,3174% 0,2511% 0,2718%

Het college schat in dat het tekort acceptabel is (binnen de marges van 1% a 2%) en stelt voor om
de tarieven vast te stellen zoals vermeld in de kolom ‘Herzien voorstel 28-1’. Daarbij komt dat er
ook nog een marge zit tussen de omvang van de bezwaar- en beroepschriften en de leegstand.
Neemt niet weg dat uiteindelijk pas na afloop van het belastingjaar 2021 de balans opgemaakt
kan worden dat als basis dient voor het volgende belastingjaar.

Kanttekeningen

In 2021 mogen voor de onroerende zaakbelastingen wel lagere (of gelijke) tarieven worden
vastgesteld, maar geen hogere tarieven.

2) De ervaring van de BsGW is dat bij een overstap naar een andere instantie er in het eerste jaar meer
bezwaren zijn.
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Duurzaamheid

n.v.t.

Participatie

n.v.t.

Financién

Door het vaststellen van de nieuwe belastingverordening vallen de geraamde baten, zoals vermeld in
de Programmabegroting 2021, groot € 2.124k (excl. areaal), binnen de marges van de geprognosti-
ceerde opbrengsten. Deze liggen tussen € 2.095k (-/- 1,4%) en € 2.158k (+ 1,6%). De uiteindelijke
realisatie is mede afhankelijk van de ontwikkeling van de diverse grondslagen als gevolg van bezwaar
en beroep en de mate van leegstand bij gebruikers niet-woningen.

Communicatie

Na vaststelling van de wijzigingsverordening wordt deze gepubliceerd en bekend gemaakt
(officiélebekendmakingen.nl / overheid.nl). De wijzigingsverordening wordt ook verstrekt aan de BsGW
ten behoeve van de belastingheffing en invordering voor het jaar 2021.

Uitvoering

Zie bij communicatie.

Bijlage(n)

- concept raadsbesluit eerste wijzigingsverordening ozb 2021.

Mook, 13 januari 2021,

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

. I

De gemeentesecretaris De burgemeester
J.M.G. Smits- de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen
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Raadsbesluit

Gemeente Mook en Middelaar

Documentnummer
Onderwerp Eerste wijziging verordening onroerende-zaakbelastingen 2021

De raad van de gemeente Mook en Middelaar,
gelezen het voorstel van het College van burgemeester en wethouders van 13 januari 2021,
gelet op de artikelen 220 tot en met 220h van de Gemeentewet;

gelet op het advies van de raadscommissie d.d. 19 januari 2021,

besluit:

vast te stellen de volgende verordening:
Eerste wijziging van de ‘Verordening onroerende-zaakbelastingen gemeente Mook en Middelaar
2021".

Artikel 1 Wijziging belastingtarieven
Artikel 5, lid 1 van de ‘Verordening onroerende-zaakbelastingen gemeente Mook en Middelaar
2021’ komt te luiden:

1. Het tarief van de belasting bedraagt een percentage van de heffingsmaatstaf. Het percentage
bedraagt voor:
a. de gebruikersbelasting 0,2511%;
b. de eigenarenbelasting
i. voor onroerende zaken die in hoofdzaak tot woning dienen 0,1500%;
ii. voor onroerende zaken die niet in hoofdzaak tot woning dienen 0,3140%.

Artikel 2 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking met ingang van de 1e dag na die van de bekendmaking en
werkt terug tot en met 1 januari 2021.

Artikel 3 Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als: 'Eerste wijziging van de Verordening onroerende-
zaakbelastingen gemeente Mook en Middelaar 2021°.

Aldus besloten in zijn openbare vergadering d.d. 28 januari 2021

De raad voornoemd,

De griffier De voorzitter
mr. M.A.M. van Arensbergen mr. drs. W. Gradisen



Antwoorden op vragen fractie DGP inzake voorstel definitieve tarieven ozb 2021.

Vraag 1
Op peildatum 1 januari 2020 kende wij nog geen corona, hoe kan corona dan al van invloed zijn op de
bepaling van de WOZ waarden?

Antwoord
Voor een waardebepaling op 1 januari wordt niet alleen gekeken naar 1 januari, maar ook naar de
verkoop- en huurprijzen voor en na de waardebepaling.

Vraag 2

Waarderingssystematiek zou niet wijzigen. Nijmegen hanteerde een waardering gebaseerd op m2, nu
deels (bij de niet-woningen) of in zijn geheel op huurwaarde-kapitalisatiemethode. De uiteindelijke
uitkomst dient overeen te komen met de waarde in het economisch verkeer. De methode van
waardebepaling kan maar van beperkte invioed zijn op de uiteindelijke WOZ waarde.

Antwoord

De waarderingssystematiek is ook niet gewijzigd, dat blijft m2. De waardering van een m?2 wordt
bepaald met een waarderingsmethodiek. Woningen worden veelal gewaardeerd op basis van
verkoopprijzen. Bij niet-woningen zijn deze veelal minder of niet voorhanden. Niet-woningen worden
dus op basis van andere marktinformatie gewaardeerd. Bij courante niet-woningen zijn dit meestal
huurprijzen en bij incourante niet-woningen zijn dit meestal de stichtingskosten. Hierbij wordt niet
alleen gekeken naar 1 januari 2020 zelf, maar uitdrukkelijk ook naar huurprijzen en ontwikkelingen
rond (dus ook na) de waardepeildatum.

Vraag 3

Uit bijgevoegd Excel bestand blijkt dat de waarde van niet-woningen met 13% gedaald is. Is er ten
opzichte van de WOZ waarde per 1 januari 2019 het aantal objecten gewijzigd waardoor 13% daling
wordt veroorzaakt? Wat is de bandbreedte van de dalingen?

Antwoord

De 13% waardedaling van niet-woningen is gebaseerd op eenzelfde hoeveelheid objecten, dus
exclusief areaalmutaties. De waarde is primair gebaseerd op modelmatige taxaties en blijft een
momentopname. Er zal altijd wel sprake zijn van enige bandbreedte, maar dit is niet hard in cijfers uit
te drukken. Een taxatie is per definitie een beste inschatting op basis van diverse waarderings-
methodieken en de inrichting van een waarderingsmodel.

Vraag 4

Ten opzichte van de WOZ-waarde die gehanteerd is in de berekeningen bij het raadsvoorstel zoals
ingediend voor de raadsvergadering van december heeft er een aanzienlijke aanpassing van de totale
WOZ waarde plaatsgevonden in alle 3 de categorieén. Heeft er een nieuwe waardering van de WOZ
waarden plaatsgevonden de afgelopen weken? Wat is de oorzaak van de aanpassingen in de WOZ
waarden?

Antwoord

Ja, de afgelopen weken zijn er nog diverse taxaties uitgevoerd. Er heeft een verschuiving
plaatsgevonden van de categorie niet-woningen naar de categorie woningen. Dit betrof bouwpercelen
die vorig jaar als niet-woningen werden aangemerkt. Inmiddels zijn dit woningen in aanbouw of
gerealiseerde woningen en vallen hiermee in de categorie woningen.

Vraag 5

In het raadsvoorstel wordt in de eerste alinea op pagina 3 van 5 geschreven: ook wordt rekening
gehouden met een vermindering wegens bezwaar en beroep en met leegstand bij de ozb gebruikers
niet-woning. In het verleden is dit nooit meegenomen in de bepaling van de tarieven.

Waarom wordt dit nu meegenomen in de tariefbepaling als dit in het verleden nooit eerder is gebeurd.



Antwoord

Dat zat indirect al in de tarieven, omdat de omvang van bezwaarschriften en leegstand normaliter
redelijk constant is en dan geen afwijkende invloed heeft op de opbrengsten. Een overstap naar een
andere partij leidt in de regel vaak in het eerste jaar tot extra bezwaarschriften, aldus de inschatting
van de BsGW. Ook als gevolg van Corona worden er extra bezwaarschriften verwacht (al is het alleen
maar een poging om de lasten te drukken). Bezwaarschriften kunnen leiden tot een lagere woz-
waarde en daarmee lagere ozb-opbrengsten. De methode ‘opbrengst delen door ozb-waarde’ is de
meest zuivere methode voor tariefberekening, waarbij de marge zit in de inschatting van
waardeverminderingen wegens bezwaar en beroep en leegstand. Dit leidt wel tot tariefverschuivingen,
waarvan we hebben voorgesteld dit nader toe te lichten in een afzonderlijke voorlichtingsavond,
voordat dit toegepast wordt.

Vraag 6
Wat is het effect van deze wijziging op het totaal tarief en totaal geschatte opbrengst?

Antwoord

In theorie is dit het tekort van € 29k zoals aangegeven in het raadsvoorstel. De tarieven voor de niet-
woningen stijgen dan met zo’n 8% ten opzichte van de thans voorgestelde tarieven. Ten opzichte van
de tarieven van vorig jaar stijgen de tarieven voor niet-woningen dan met zo’'n 37%. Dit betreffen dan
de tarieven in de kolom ‘Optioneel tarief’. Daarnaast levert elke € 1 miljoen aan een lagere
waardedaling als gevolg van minder bezwaarschriften bij woningen een bedrag van € 1k a €2k op en
bij niet-woningen zo’n € 5k a € 6k. Op basis van de huidige tarieven is een marge ingeschat van
(afgerond) + en -/- 1,5%. We kunnen dus iets meer ontvangen, maar ook iets minder.

Vraag 7

Op pagina 4 van 5 van het raadsvoorstel wordt in de derde alinea geschreven: Omdat voor het
komend jaar echter meer bezwaar- en beroepschriften worden verwacht en meer leegstand voor met
name niet-woningen, is de verwachting dat er minder ozb wordt ontvangen dan beraamd. Eerder is in
het raadsvoorstel genoemd dat bij de waardebepaling voor niet-woningen rekening is gehouden met
de negatieve invloed van corona en de huurwaarde-kapitalisatiemethode is toegepast.

In de vierde alinea wordt geschreven: Op basis van de huidige voorgestelde tarieven en met de
maximale inschatting voor bezwaar en beroep en leegstand, wordt het tekort ingeschat op € 29k. om
dit tekort op te vangen kan, naast de waarde-mutatie en de extra opbrengt, ook een correctie voor het
tekort verdisconteerd worden in de tarieven.

Door de twee genoemde uitgangspunten is er toch al rekening gehouden met minder opbrengsten
door leegstand. Dan wordt het dus dubbel meegenomen in de berekeningen?

Antwoord

Nee, enerzijds heb je de woz-waardering op basis van verkoopprijzen (woningen) en huurprijzen
(niet-woningen). Dit leidt tot een bepaalde waardemutatie die verdisconteerd wordt in de tarieven en
leidt tot een bepaalde opbrengst (in eerste instantie gelijk aan vorig jaar). Stijgt de waarde
bijvoorbeeld met 10%, dan daalt het tarief met 10%. Je betaalt dan niets meer dan vorig jaar. Hierbij is
rekening gehouden met een ‘standaard’ hoeveelheid bezwaren die jaarlijks al verdisconteerd zit in de
netto opbrengst (datgeen we geraamd hebben). Daarnaast verwacht de BsGW éxtra bezwaren, die
niet verdisconteerd worden in een tariefberekening op basis van enkel de waardemutatie, maar die
wel verdisconteerd worden in een tariefberekening ‘opbrengst gedeeld door ozb-waarde’. Deze laatste
methode houdt in dat een lagere hoeveelheid aan ozb-waarde eenzelfde opbrengst moet genereren
en daarmee het tarief meer stijgt dan de waardemutatie. Vandaar dat bij het vorige voorstel werd
opgemerkt dat de tarieven voor niet-woningen met 50% a 60% stegen (inclusief een index van 2,05%
en een extra opbrengst van 10%). Bij de methode van een tariefberekening op basis van enkel de
waardemutatie (behoudens extra opbrengsten) leiden extra bezwaren (bovenop wat normaliter
gangbaar is) tot lagere inkomsten.



Vraag 8
Wordt door de € 29k tekort nog een keer in de tarieven te verwerken dit meerdere keren meegenomen
in de tariefstelling? In het verleden is dit nooit zo uitgelegd in de bepaling van de tarieven.

Antwoord

Nee, dit hoefde voorgaande jaren ook niet, want toen was er geen corona en werden er geen exira
bezwaren verwacht. In het verleden (historisch zo gegroeid met de gegevens die we hadden) konden
we volstaan met een tariefbepaling op basis van het verdisconteren van de waardemutatie. Door de
complexiteit van waarderingen en het omzetten van een woz-waarde naar een ozb-waarde lijkt het
ons college verstandig om hiervoor een afzonderlijke avond te beleggen zoals ook voorgesteld in het
raadsvoorstel. Dit kan met expertise van de BsGW.

Tot slot

De huidige voorgestelde tarieven zijn op basis van de meeste recente gegevens en een
tariefberekening conform voorgaande jaren, waarbij de waardemutatie volledig is verdisconteerd in de
tarieven en er een marge is van rond de 1,5% voor de geraamde opbrengst.



Rapportage

Betreft: Jaarwisseling 2020-2021

Ten behoeve van: Willem Gradisen,

Burgemeester
Gemeente Mook en Middelaar

Opgemaakt: Gennep, 11/01/2021
Auteur: Stan Elbers,

Hoofdagent wvan
Politie Eenheid Limbura



Inleiding

Gedurende de jaarwisseling van 2019 op 2020 vonden er diverse vuurwerk gerelateerde incidenten plaats in de
gemeente Mook en Middelaar. Vernielingen, overlastmeldingen en onveilige omstandigheden voor de
hulpverleners waren hierbij aan de orde. Het meest ernstige incident vond plaats bij het Winkelcentrum in
Molenhoek. De incidenten vonden voornamelijk in de nachtelijke uren plaats. Naar aanleiding van deze
gebeurtenissen heeft er een goede evaluatie en een nauwe samenwerking plaatsgevonden tussen de politie, de
gemeente Mook en Middelaar, en overige partners. Het doel hiervan was het voorkomen van een gelijksoortige
jaarwisseling, waarbij de veiligheid van de hulpverleners evenals de leefbaarheid voor de inwoners centraal
stonden. Tevens hebben in samenwerking tussen politie en gemeente Mook en Middelaar, jongeren en hun
ouders of verzorgers een brief ontvangen, die was ondertekend door de burgemeester. Het ging daarbij om
jongeren die in het jaar daarvoor met de politie in aanraking waren gekomen.

Voorbereiding/ Inzet

Gezien de voornoemde omstandigheden van de voorgaande jaarwisseling werd er gedurende de
voorbereidingen, vanuit politie Venray-Gennep primair gefocust op de gemeente Mook en Middelaar. Uiteraard
werden de incidenten, tijdens de jaarwisseling, over het gehele werkgebied nadrukkelijk gevolgd, zodat deze
primaire focus niet ten koste ging van de veiligheid en leefbaarheid van de overige gemeenten welke in ons
werkgebied zijn gevestigd.

Voorafgaand aan de jaarwisseling hebben er diverse overleggen plaatsgevonden tussen de politie, gemeente,
jeugdwerker en ondernemers van het Winkelcentrum in Molenhoek. De capaciteit van de verschillende
organisaties werd verhoogd en door middel van de uitwisseling van rechtstreekse contactgegevens tussen de
operationele partners werd de samenwerking bevorderd. Op basis van de voornoemde samenwerking en de
bijpehorende overleggen, hebben de volgende voorbereidingen, met betrekking tot de politie, plaatsgevonden.

- Uitwisseling contactgegevens horeca codrdinator Venray-Gennep en horeca codrdinator
Tweestromenland

- Uitwisseling contactgegevens horeca codrdinator Venray-Gennep en surveillanten M&M security

- Verhogen van de capaciteit tijdens de nachtdienst (31-12-2020 op 01-01-2021) naar een totale inzet van
de politie Venray-Gennep; vier collega’s voor de reguliere noodhulp (22:00 uur tot en met 07:00 uur),
acht collega’s voor de openbare ordedienst (20:00 uur tot en met 05:00 uur) en twee hondengeleiders

Gedurende de daadwerkelijke operationele inzet en handhaving werd er vanuit een duidelijke prioriteitsverdeling
gewerkt. In deze prioriteitsverdeling stond primair de veiligheid van de hulpverleners en inwoners centraal,
gevolgd door de handhaving van de openbare orde en veiligheid, tertiaire kwam de handhaving van de
coronamaatregelen en als laatste kwam de vuurwerkhandhaving.

Met de prioritering in acht genomen werd de politiecapaciteit eveneens verhoogd om de overige vuurwerkoverlast
en het illegaal afsteken van vuurwerk rondom de jaarwisseling zoveel mogelijk terug te dringen. Hierbij werd
gebruik gemaakt van het nationaal geldende vuurwerkverbod. De totale extra inzet, zonder de reguliere inzet
meegerekend, betrof:
- Maandag 28 december 2020, vijf extra collega’s ingezet ten behoeve van aanpak vuurwerkoverlast
(14:00 uur tot en met 23:00 uur)
- Dinsdag 29 december 2020, vijf extra collega’s ingezet ten behoeve van aanpak vuurwerkoverlast
(14:00 uur tot en met 23:00 uur)
- Woensdag 30 december 2020, vijf extra collega’s ingezet ten behoeve van aanpak vuurwerkoverlast
(14:00 uur tot en met 23:00 uur)
- Donderdag 31 december 2020, vijf extra collega’s ingezet ten behoeve van aanpak vuurwerkoverlast
(08:30 uur tot en met 18:00 uur).

Meldingen

Op basis van de interne zoeksystemen van de politie zoals Bluespot Monitor en BVH, kan geconcludeerd worden
dat het een veilige en rustige jaarwisseling betrof, waarbij geen noemenswaardige incidenten in de gemeente
Mook en Middelaar hadden plaatsgevonden.

Uit de schriftelijke afhandeling van de dienstdoende horeca codrdinator is eveneens op te maken dat er contact is
geweest tussen M&M Security en de politie. Uit dit contactmoment bleek dat er in het begin van de avond
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vuurwerk werd afgestoken in de gemeente Mook en Middelaar. Hier hadden de surveillanten van M&M security
zelfstandig tegen opgetreden en hier was geen politie bij betrokken geweest.

Uit Bluespot Monitor kan opgemaakt worden dat er geen bijzonderheden in de gemeente Mook en Middelaar
hebben plaatsgevonden. De enige vuurwerk gerelateerde melding betrof de melding aan de Kerkstraat te Mook.
Aldaar troffen collega’s een brandende vuurkorf aan die op een veilige manier verder is uitgebrand.

Tot slot zijn de bevindingen van M&M security met betrekking tot het afgestoken vuurwerk, die eerder op de
avond plaats vond, niet terug te zien in de meldingen.

Registratienummer | Incidentcode Locatie Plaats Pleegdatum/tijd
PL2300- E20 Loos alarm Heumensebaan 2 Molenhoek 28-12-2020
2020208368 02:35uur
PL2300- D72 Overige Middelweg 66 Molenhoek 29-12-2020
2020209055 Verkeerszaken 10:16 uur
PL2300- E40 Afhandeling Gouwenstraat 27 Mook 31-12-2020
2020210400 overige meldingen 12:44 uur
PL2300- E35 Melding Veerstraat Middelaar 31-12-2020
2021000282 overlast jeugd 15:47 uur
PL2300- E40 Afhandeling Kerkstraat Mook 01-01-2021
2021000064 overige meldingen 02:48 uur
PL2300- C10 Vernieling Lindeboom 23 Mook 01-01-2021
2021002558 van/aan auto 13:00 uur
I
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Bron: https://bluespot.politie.local/#endDate=2-1-
2021T723:59&gemeenten=160&overzicht=Incident&startDate=28-12-2020T0:00
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Evaluatie

Dit verslag betreft een politieverslag en is vanuit het oogpunt van de politie geschreven. Tevens is gebruik
gemaakt van de interne zoeksystemen en interne informatiebronnen van de politie. Dankzij de goede
voorbereidingen, de juiste samenwerking en de verhoogde capaciteit van verschillende organisaties kon de
veiligheid voor de burgers evenals voor de hulpverleners gewaarborgd worden.

Uit de evaluatie blijkt het een rustige en veilige jaarwisseling te zijn geweest. Het landelijk vuurwerkverbod,
versterkt door de corona-regelgeving, heeft enorm bijgedragen aan het rustige en veilige verloop.

Uit de interviews met diverse collega’s bleek de samenwerking tussen de verschillende partners gewaardeerd te
worden.
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Verslag controles ‘Hot Spots® Mook, Molenhoek tijdens jaarwisseling
2020/2021

Medewerkers van M&M Security zijn, gedurende de jaarwisseling 2020/2021,
continu aanwezig geweest in het gebied met de door u opgegeven “Hot Spots”
en hebben veelvuldig gecontroleerd en personen aangesproken op onderstaande.

Tussen 17:00-05:00 uur zijn wij steeds preventief met 2 auto’s aanwezig geweest in de plaatsen
Mook en Molenhoek. Daarbij hebben wij ons geconcentreerd op de door u aangegeven Hotspots,
wij hebben minimaal 6 volledige rondes langs alle opgegeven Hotspots gemaakt.

Hieronder de bevindingen van onze medewerkers:

Molenhoek
- Algemeen: personen aangesproken op afsteken vuurwerk en kleine vreugdevuurtjes
- Winkelcentrum: verdacht gedrag 2 personen, rende weg bij benadering.
Wellicht de veroorzakers van alarm pand Smart Delivery’s.
- Kandinsky College: poort gesloten
Spoor: 3 personen weggestuurd

Mook
Algemeen: personen aangesproken op afsteken vuurwerk en kleine vreugdevuurtjes
Lindeboom; zwaar vuurwerk
Knollenberg; zwaar vuurwerk
Winkelcentrum: meerdere vreugdevuren geblust

Concluderend zijn de avond en nacht rustig verlopen en hebben zich geen noemenswaardige
incidenten voorgedaan. Wij zijn van mening dat Oudejaarsnacht mede rustig is verlopen door de
met name preventieve aanwezigheid van onze surveillanceauto’s en de aankondigingen in de
dagbladen.

Indien er nog vragen en of onduidelijkheden zijn, hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Maurice van den Hoogen

Sprokkelveld 33, 6596 DJ MILSBEEK — Telefoon 0485-442626 — GSM 06-52310211 - Fax 0485-442654
Rabobank Gennep, bankrekeningnummer 10.60.60.449 Ingeschreven bij de KvK te Venlo onder nr. 51266768
Ministeriele erkenning onder nr. ND 1597.



Raadsmemo Gemeente Mook en Middelaar

Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024)696 19 39
E-mail:  gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: de leden van de raad
Van: college van burgemeester en wethouders
Afdeling: Staf
Doc. Nr.:
Datum: 18 augustus 2020
Onderwerp: raadsmemo corona-crisis nummer 11

Actuele ontwikkelingen

Noodverordening en handhavingskader aangepast n.a.v. nieuwe maatregelen per 1 juli en per
10 augustus

Per 15 juli 2020 was er een nieuwe noodverordening van kracht. Deze is opgesteld naar aanleiding
van de nieuwe maatregelen per 1 juli. Per 10 augustus is de noodverordening opnieuw aangepast. Dit
ter voorkoming van verdere verspreiding van het coronavirus. U kunt de noodverordening hier vinden.

Enkele belangrijke aanpassingen per 10 augustus zijn:

o Maatregelen bij introductie-activiteiten voor studenten

e Bezoekers bij horeca-gelegenheden moeten hun contactgegevens beschikbaar stellen voor
uitvoering van eventueel bron- en contactonderzoek door de GGD

Enkele belangrijke aanpassingen per 1 juli zijn:

e Sportkantines weer open.

o Maximaal 100 personen bij activiteiten binnen per ruimte met vaste zitplaatsen (exclusief
personeel); activiteiten buiten: maximaal 250 personen (exclusief personeel).

o Er geldt bij activiteiten binnen geen maximumaantal personen onder de volgende
voorwaarden: vaste zitplaatsen, reservering en gezondheidscheck vooraf.

¢ In de horeca wordt altijd gewerkt met een vaste zitplaats. Er geldt geen maximumaantal
personen onder de volgende voorwaarden: vaste zitplaatsen, een reservering en een
gezondheidscheck vooraf.

e Kinderen tot en met 12 jaar hoeven onderling én tot volwassenen geen 1,5 meter afstand te
houden. Dit geldt ook op de kinderopvang en het basisonderwijs.

e Jongeren tot 18 jaar hoeven onderling geen 1,5 meter afstand te houden. Dit geldt voor alle
leerlingen (ongeacht leeftijd) op de middelbare scholen, die na de zomervakantie weer
volledig open gaan; de 1,5 meter tussen leerling en onderwijspersoneel blijft wel van kracht.

o Tijdens de uitoefening van sport, theater of dans (professioneel of in de vorm van les/training)
hoeft zowel binnen als buiten geen afstand te worden gehouden.

e Voor zowel binnen als buiten geldt: we houden 1,5 m afstand; spreekkoren, hard meezingen
of schreeuwen in groepsverband is niet toegestaan.

N.a.v. de vaststelling van de nieuwe noodverordeningen is ook een aangepast handhavingskader
vastgesteld. Dit document kunt u hier vinden.

Financiéle tekorten gemeenten

Donderdag 2 juli jl. hebben gemeenten bij de Tweede Kamer de aandacht gevestigd op de financiéle
tekorten in gemeenten en de gevolgen daarvan voor de inwoners.
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Het debat draaide helemaal om de benarde financiéle positie van gemeenten. Tijdens het debat
spraken alle partijen — aan het debat deden SP, GL, D66, SGP, 50+, CDA, VVD, PvdA en CU mee —
hun grote zorgen uit over de positie van gemeenten. Veel partijen hadden kritiek op de brief van de
minister. Al 280 gemeenten hebben in brieven te kennen gegeven dat het water hen aan de lippen
staat.

De minister wil met gemeenten en de provincies spreken over de suggestie uit de Kamer voor een
niet-sluitende begroting omdat ze zich afvraagt of het een oplossing voor gemeenten is. Ook voor het
bevriezen of afschaffen van de opschalingskorting is nu geen steun. Een teleurstellende uitkomst van
het debat, maar het probleem van gemeenten staat nu indringend op het netvlies van de Kamer en
het kabinet. De VNG richt zich voor de korte termijn op Prinsjesdag en daarna op de kabinetsformatie
voor een oplossing van de structurele tekorten van gemeenten.

Ook in Mook en Middelaar is sprake van een zeer zorgwekkende situatie. We staan voor een aantal
organisatorische uitdagingen én er is sprake van een zorgwekkend financieel beeld. Met name de
Algemene Uitkering uit het Gemeentefonds stemt niet positief, zeker in relatie tot het Sociaal Domein.
En dat beeld versombert als we kijken naar de gevolgen en de risico’s van de coronacrisis,
bijvoorbeeld de economische draagkracht van de samenleving en de noodzaak tot het realiseren van
de 1,5 meter samenleving. In dit kader wordt ook verwezen naar het raadsmemo Financiéle situatie
van 28 mei jl.

Natuurlijk moeten we als gemeente er zelf ook alles aan doen om de begroting sluitend te krijgen.
Daarvoor gaat Mook en Middelaar een traject van Zero Based Budgetting in. U bent hierover bij memo
van 7 juli jl. reeds geinformeerd.

VNG brieven 10 en 17 juli

Belangrijkste punten

o Het Wetsvoorstel Tijdelijke wet maatregelen covid-19 is op 13 juli bij de Tweede Kamer ingediend.
Met dit wetsvoorstel wil het kabinet voor de langere termijn komen tot maatregelen om covid-19 te
bestrijden. De VNG en het Nederlands Genootschap van Burgemeesters hebben op verzoek van
de ministers van BZK, JenV en VWS op 4 juni jl. gereageerd op de consultatieversie van het
wetsvoorstel. De VNG en NGB brengen op dit moment de wijzigingen in kaart, waaronder de
betekenis van het wetsvoorstel voor de positie van gemeenten. Zij reageren later inhoudelijk op
het wetsvoorstel. Het wetsvoorstel kunt u hier raadplegen:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/wetsvoorstellen/detail?id=2020213912&dossier=3552
6.

o Het AEF heeft een rapport over de financiéle consequenties van Corona opgeleverd. Het
onderzoek, in opdracht van de VNG uitgevoerd, geeft een beeld van de mogelijke extra kosten,
minder inkomsten en eventueel minder uitgaven voor gemeenten door de coronacrisis. Het
rapport en de hierover verzonden ledenbrief zijn te lezen via onderstaande link:
https://vng.nl/nieuws/zicht-op-financiele-consequenties-corona-voor-gemeenten

e Erzijn tussen Rijk en de VNG afspraken gemaakt over de compensatie van kosten die GGD en
Veiligheidsregio maken voor de inzet op de aanpak van COVID-19. Via de voorzitter van de
Veiligheidsregio kan elke GGD en Veiligheidsregio een voorschot aanvragen bij het ministerie van
VWS, voor de periode tot 1 juni en vervolgens per maand. Voor JGZ-instellingen die niet bij de
GGD zijn ondergebracht, zijn die kosten voor gemeenten met een aanvullend AEF-onderzoek in
beeld gebracht. Deze meerkosten worden eveneens door het Rijk vergoed. Rijk en gemeenten
maken nadere afspraken over de wijze van financiering.

e Gemeenten maken ook zelf kosten voor het uitvoeren van de maatregelen van de
Veiligheidsregio’s, denk aan kosten voor handhaving door boa’s en aan verkeersmaatregelen.
Deze kosten zullen worden meegenomen in de afspraken die de VNG met het Rijk gaat maken
over de meerkosten voor gemeenten.

o Het kabinet stelt gemeenten een bevoorschotting van € 60 miljoen beschikbaar om de lokale en
regionale culturele sector te ondersteunen. Er is een factsheet beschikbaar dat gemeenten helpt
de ondersteuning te verlenen in lijn met de Europese staatssteunregels. Meer informatie vindt u
hier: https://vng.nl/nieuws/factsheet-voor-gemeentelijke-steun-aan-cultuursector
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¢ De VNG heeft een handreiking dienstverlening in de anderhalvemetersamenleving opgesteld.
Voorbeelden zijn opgenomen voor dienstverlening bij publiekzaken, sociaal domein en openbare
ruimte. In de vernieuwde handreiking is extra aandacht voor inclusieve dienstverlening. Meer
informatie is te vinden in de ledenbrief nr. 16 van de VNG. . https://vng.nl/sites/default/files/2020-
05/handreiking-dienstverlening-anderhalve-meter-samenleving.pdf

e De activiteiten in de asielketen hebben stil gelegen, maar zijn inmiddels weer opgestart. Het is
hierbij ook belangrijk dat het huisvesten van vergunninghouders in gemeenten zo veel als mogelijk
doorgang vindt. De belemmeringen die zijn ontstaan als gevolg van het Covid-19 virus, zorgen er
voor dat sommige processen rondom huisvesting anders moeten worden ingeregeld.

¢ Amateursportorganisaties die financieel hebben geleden door de coronamaatregelen kunnen een
tegemoetkoming ontvangen. Gemeenten worden opgeroepen om sportverenigingen te informeren
over deze regeling. In onze gemeente is dit al gedaan. Meer informatie vindt u hier:
https://vng.nl/nieuws/tegemoetkoming-coronaschade-voor-sportverenigingen

e De NVKG (Klinische Geriatrie), Alzheimer Nederland en de seniorenverenigingen
(ouderenbonden) hebben aan alle gemeenten en aan de VNG een brief gestuurd met daarin de
oproep om de codrdinatie bij de huisbezoeken aan ouderen op te pakken. In de brief wordt
beschreven dat een grote groep ouderen nog steeds geen hulp inroept en vereenzaamt. Het
betreft niet alleen kwetsbare thuiswonende ouderen met een klein netwerk, maar ook ouderen met
een zorgvraag die normaliter gebruik maken van Wmo-zorg en ondersteuning maar nu om
uiteenlopende redenen hier nog geen gebruik van kunnen maken. In onze gemeente merken we
dat de aanvragen om ondersteuning weer toenemen, nadat deze een tijd hebben stil gelegen.

Opening fietsbrug in afgeslankte vorm

De opening van de fietsbrug is op 26 september as. De betrokken partijen hebben er voor gekozen de
opening van de fietsbrug voornamelijk digitaal vorm te geven. De grote, feestelijke opening zoals die
was gepland gaat daarmee niet door. Maar er zijn toch nog leuke dingen voor de bewoners mogelijk.

Evenementen

Evenementen zijn vanaf 1 juli jl. weer toegestaan. Dit betekent weer een nieuwe stap naar meer
ruimte, maar niet zonder regels. Pas begin augustus konden de evenementen weer starten. Dat heeft
onder andere te maken met de aanvraag van vergunningen, menskracht en het toetsen van de
aanvragen aan de protocollen en de noodverordening. Bij de toetsing blijft de 1,5 meter afstandsregel
overal leidend. Bij kleine evenementen is daarnaast goede doorstroming en routing van belang. Als er
bij evenementen verder sprake is van een reservering, een vaste plek en een gezondheidscheck, dan
is een onbeperkt aantal mensen toegestaan. Wordt hier niet aan voldaan, dan zijn buiten maximaal
250 mensen toegestaan en binnen 100 mensen.

Op 8 juli jl. is door het Regionaal Beleidsteam van de Veiligheidsregio Limburg-Noord (met hierin alle
burgemeesters van deze regio) besloten om tot een regionale werkwijze voor evenementen te komen.
In lijn met de landelijke aanwijzing en noodverordening is een proces beschreven om de aanvraag en
invulling van evenementen in Limburg-Noord te beoordelen. Tevens is een multidisciplinair
adviesteam COVID-19 samengesteld. Dit team gaat dit proces ondersteunen en werkt nauw samen
met de gemeenten en lokale partijen. Vanaf heden gaat deze werkwijze in.

Een nieuwe aanvraag voor een evenementenvergunning die bij de gemeente wordt ingediend zal
naast de reguliere beoordeling voortaan worden aangevuld met een COVID-scan. De gemeente voert
deze scan zelf uit. Indien nodig wordt het evenement voorgelegd aan het multidisciplinair COVID-19
adviesteam van de Veiligheidsregio Limburg-Noord. Zij zullen de gemeente dan van een aanvullend
advies voorzien.

De regionale richtlijnen voor het houden van evenementen zijn op de gemeentesite geplaatst. De
richtlijnen zijn ook gestuurd naar potentiele evenementen in onze gemeente die zich hebben gemeld,
zodat zij rekening kunnen houden met regionaal vastgestelde maatregelen en vergunning zo nodig
kunnen aanpassen. Bij alle vergunningen die wij verlenen is het belangrijk dat we aangeven dat er
altijd een risico is dat er door nieuwe of veranderde landelijke of regionale maatregelen i.r.t. Corona de
vergunning gewijzigd of ingetrokken kan worden.
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Inmiddels zijn er al enkele vergunningen verleend: Sport en speel basisschoolkinderen Mook
(afsluiting vakantie), concert Kamermuziek (kaartjes verkoop), alternatieve Molenhoekdag
(vossenjacht voor kinderen, aanmelding nodig), afscheid predikant Protestantse kerk Heumen
(aanmelding nodig) en een fietstocht naar aanleiding van de opening van de fietsbrug. Naar
verwachting zal er ook een vergunning voor de kermis Mook kunnen worden verleend.

Verdere afschaling gemeentelijke crisisorganisatie
Het bestuursteam en ambtelijk crisisteam vergaderen nog maar 1 x per week, op dinsdag.

Hoogachtend

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,
Vi Sl

De secretaris, De burgemeester,
J.M.G. Smits - de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen
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1 september 2020
raadsmemo corona-crisis nummer 13

Actuele ontwikkelingen

Tijdens de persconferentie over het coronavirus 18 augustus jl. zijn nieuwe regels aangekondigd.
Het gaat hierbij onder ander over het volgende:
e In huis of tuin maximaal 6 mensen ontvangen. Kinderen tot 13 jaar tellen niet mee. Mensen
die in huis wonen, tellen ook niet mee.
o Feestjes voor grote groepen dus in een zaal. ledereen heeft een vaste zitplaats. Bij aankomst
krijgen bezoekers vragen over hun gezondheid. Bezoekers geven hun adres en
telefoonnummer op.
o Bij terugkomst van vakantie uit een gebied met veel besmettingen, dan 10 dagen thuis blijven
en je laten testen.
e Scholen starten weer. Kinderen hoeven onderling geen afstand te houden. Kinderen met
klachten of uit een gezin waar iemand corona heeft, moeten thuis blijven
o Zoveel mogelijk thuis blijven werken.

Omdat bovenstaande om een dringend advies gaat, volgt er geen aanpassing van de huidige
Noodverordening.

Op 26 augustus jl. heeft het groot RBT (Regionaal Beleidsteam) overleg gevoerd.

1. Thuishuwelijken en activiteiten thuis en in de tuin: afgesproken dat gemeenten niet
meewerken door geen ambtenaar van de burgerlijke stand beschikbaar te stellen bij
thuishuwelijken waarbij meer dan 6 bezoekers aanwezig zijn,

2. Strenger optreden binnen het bestuurlijk handhavingskader: afgesproken dat bij excessen
waarbij een uitbater zich willens en wetens niet houdt aan de regels, het advies is om 2 weken
te sluiten.
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Hoogachtend

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

e o

De secretaris, De burgemeester,
J.M.G. Smits - de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen
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Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024) 696 19 39
E-mail: gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: de leden van de gemeenteraad
Van: college van burgemeester en wethouders
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Actuele ontwikkelingen

De ontwikkelingen volgen elkaar snel op. Hieronder wordt dit op een rijtje gezet.

Nieuwe versie van de Noodverordening
Op 18 september jl. is een nieuwe versie van de Noodverordening van de Veiligheidsregio Limburg-
Noord in werking getreden. Dit zijn de concrete wijzigingen t.0.v. de vorige versie:

1. Artikel 2.5a (verbod niet dragen mondkapjes in door de voorzitter aangewezen gebieden of
locaties) is komen te vervallen

2. Artikel 2.6 (verboden onderwijsactiviteiten in onderwijsinstellingen in het middelbaar
beroepsonderwijs, hoger onderwijs en wetenschappelijk onderwijs) is komen te vervallen

3. Toegevoegd in de toelichting: Gelet op de aanwijzing van de minister van en van 11
september 2020, nr. 1742228-209922-PG wordt op het gebod tot het dragen van een niet-
medisch mondkapje voor jongeren in het leerlingen- en doelgroepenvervoer niet
gehandhaafd. Dit betreft het vervoer van leerlingen van en naar het voortgezet (speciaal)
onderwijs. Daarnaast gaat het over vervoer van jongeren tot en met 17 jaar van en naar de
locatie waar jongeren de jeugdhulp ontvangen, de kinderopvang en zorglocaties voor jeugd,
zoals kinderdienstencentra (KDC).

Persconferentie 18 september jl.
Eveneens op 18 september jl. heeft er een persconferentie van premier Rutte en minister De Jonge
plaatsgevonden. De belangrijkste punten:

Het kabinet heeft in nauwe samenwerking met 6 veiligheidsregio’s maatregelen afgekondigd om de
verspreiding van het coronavirus tegen te gaan. Deze maatregelen zijn gebaseerd op advies van het
Outbreak Management Team en zijn ingegaan op zondag 20 september, 18:00 uur. De maatregelen
zijn van toepassing op de veiligheidsregio’s Amsterdam-Amstelland, Rotterdam-Rijnmond,
Haaglanden, Utrecht, Kennemerland en Hollands Midden. In deze 6 regio’s neemt het aantal
besmettingen momenteel het hardst toe.

Het kabinet heeft vervolgens op 25 september jl. het aantal zorgelijke coronagebieden uitgebreid. Er
komen nog eens acht regio's bij Het gaat om de veiligheidsregio's Groningen, met de burgemeester
van Groningen als voorzitter , Brabant-Noord (Den Bosch), Brabant Zuidoost (Eindhoven), Zuid-
Holland-Zuid (Dordrecht), Gooi- en Vechtstreek (Hilversum), Flevoland (Almere), Zaanstreek-
Waterland (Zaanstad) en Gelderland-Zuid (Nijmegen).

Overkoepelend zijn 3 maatregelen afgekondigd:

Pagina 1 van 4



Raadsm emo Gemeente Mook en Middelaar

Bij gelegenheden met een horecavergunning stopt de inloop van gasten om middernacht. Dan
gaat ook de muziek uit. Om 01.00 uur sluiten deze gelegenheden.

Er komt een verbod om je op te houden in gezelschappen van meer dan 50 personen. Dit
geldt voor bijvoorbeeld feesten, borrels en uitjes voor groepen van deze grootte. Dit geldt
zowel binnen als buiten. Op deze regel zijn een aantal uitzonderingen van kracht, zoals
demonstraties, religieuze bijeenkomsten, uitvaarten, en dans- en theaterbeoefeningen.
Voor samenkomsten met meer dan 50 personen geldt een meldplicht. Dit geldt bijvoorbeeld
voor een publiekelijk toegankelijke concerten in een park. Op deze meldplicht geldt een
uitzondering voor bijvoorbeeld gelegenheden met een horecavergunning, religieuze
bijeenkomsten, (super)markten, winkels, bibliotheken, culturele instellingen en vergelijkbare
locaties waar er sprake is van een doorstroom van bezoekers.

Daarnaast nemen de voornoemde regio’s specifieke maatregelen per regio.

Regionaal Beleidsteam (RBT)

Op 23 september jl. heeft het RBT (Regionaal beleidsteam) vergaderd. Wij geven hieronder een uitleg
over de zaken die besproken zijn. Onze regio behoort nog niet bij de regio’s waar het aantal
besmettingen zorgelijk is (zoals in de 6 regio’s in de randstad). Het RBT gaat er echter wel vanuit dat
op korte termijn de situatie in onze regio wijzigt in ‘zorgelijk’, want het aantal besmettingen neemt snel

toe.

Het RBT gaat zich alvast voorbereiden op deze nieuwe fase, zoals hierboven genoemd.

Het ROT (Regionaal operationeel Team) en RBT komen vanaf nu wekelijks bijeen.

Het scenarioteam krijgt de opdracht om mogelijke maatregelen per sector te inventariseren.
De maatregelen zijn gericht op het terugdringen van het aantal besmettingen. Een voorbeeld
van maatregelen zou kunnen zijn: het verkleinen van het aantal mensen dat is toegestaan in
zalen.

Crisiscommunicatie gaat aan de slag met een campagne om ervoor te zorgen dat bij
amateursportclubs (op de sportvelden en in de kantines) de Coronaregels ook naar behoren
worden uitgevoerd.

Sinterklaas intochten worden in onze regio niet toegestaan. De onderbouwing voor dit besluit is
als volgt: In sommige gemeenten is de intocht van sinterklaas vergunningplichtig, in andere is
er alleen een meldingsplicht. In het eerste geval kun je de vergunning weigeren, in het tweede
geval is dat niet mogelijk.

Op grond van artikel 2.1 lid 1 ¢ en d van de noodverordening moeten er maatregelen getroffen
worden waardoor te allen tijd 1,5 meter afstand gehouden kan worden tot de dichtstbijzijnde
persoon. Met uitzondering van personen die tot 1 huishouden behoren. In de toelichting van
de noodverordening wordt daar nader op ingegaan.

Voor situaties waarbij er geen doorstroming is en waarbij er geen reservering en verificatie
van de gezondheid mogelijk is, geldt een maximum van 250 personen buiten (zonder
placering). Dat betekent dat er maximaal 250 mensen langs de kant mogen kijken, immers bij
een sinterklaasintocht is geen sprake van doorstroming.

Dit ogenschouw nemende heeft het RBT besloten Sinterklaasintochten in onze regio niet toe
te staan.

De verwachting is dat, dat ondanks het niet doorgaan van de intochten, er wel alternatieve
evenementen georganiseerd worden. Dit zal door het RBT gemonitord worden.
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Persconferentie 28 september 2020

Tijdens een landelijke persconferentie van minister-president Mark Rutte en minister van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport Hugo de Jonge zijn nieuwe maatregelen afgekondigd om het
aantal contactmomenten terug te dringen. Dit is nodig om de verspreiding van het coronavirus tegen
te gaan. De landelijke maatregelen gelden vanaf dinsdag 29 september 18.00 uur en zijn in elk geval
voor de komende 3 weken van kracht.

De maatregelen zijn erop gericht om de kans op grote drukte en het aantal sociale contactmomenten
tussen mensen te beperken, zonder de samenleving en de economie op slot te doen.

De belangrijkste maatregelen staan hieronder vermeld
Regels voor binnen

e Thuiswerken blijft de norm, tenzij dat echt niet kan. Als er in een werksituatie toch een
besmetting plaatsvindt, kan de werklocatie 14 dagen worden gesloten.

e Bezoek in de eigen woning, in de tuin of op het balkon is beperkt tot 3 gasten. Dit geldt naast
het eigen huishouden en exclusief kinderen tot en met 12 jaar.

e In andere gebouwen dan de eigen woning geldt dat er met maximaal 4 personen een

gezelschap mag worden gevormd. Kinderen tot en met 12 tellen hierbij niet mee. Dat betekent

dat voor 1 huishouden of maximaal 4 personen, exclusief kinderen, een reservering bij een
bioscoop of restaurant kan worden gemaakt.

Het aantal personen per ruimte wordt beperkt tot 30.

Eet- en drinkgelegenheden hebben tot 21.00 inloop, om 22.00 uur is de zaak gesloten.

Sportkantines zijn gesloten.

In de horeca is het verplicht bezoekers te vragen zich te registreren voor van bron- en

contactonderzoek door de GGD bij een besmetting. Bij binnenruimtes met een doorstroom

van bezoekers zoals in monumenten, bibliotheken en musea, maar met uitzondering van de
detailhandel en de markten, vindt bezoek plaats op basis van een reservering per tijdvak.

Hierover vindt overleg plaats met onder meer de culturele sector.

e Voor doorstroomlocaties, met uitzondering van de detailhandel en markten, wordt door de
Veiligheidsregio in overleg met de locatie, het aantal tegelijkertijd toe te laten bezoekers
bepaald, daarbij rekening houdend met de oppervlakte van de locatie én het garanderen van
de 1,5 meter afstand.

e De detailhandel moet deurbeleid voeren om ervoor te zorgen dat personen 1,5 meter afstand
houden. In overleg met de brancheorganisaties wordt, op basis van de lokale situatie, invulling
gegeven aan de verplichting voor grotere winkels in de levensmiddelenbranche om 2 keer per
dag een uur alleen voor ouderen en kwetsbare mensen open te zijn.

e Mensen met een contactberoep vragen hun klanten zich te registreren.

Regels voor buiten

e Voor activiteiten buiten, waar geen continue doorstroming van mensen is, geldt een maximum
van 40 personen. Dit is inclusief kinderen tot en met 12 jaar en exclusief personeel.

¢ Is er buiten wel een continue doorstroming van personen, zoals in dierenparken of op
markten, dan geldt er een norm voor het aantal bezoekers per vierkante meter.

e Sportwedstrijden, zowel amateur als professioneel vinden plaats zonder publiek.
Het advies is het aantal reisbewegingen zoveel mogelijk te beperken.

Voor een volledig overzicht inclusief uitzonderingen en ontheffingen wordt verwezen naar
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/09/28/aangescherpte-maatregelen-om-de-
verspreiding-van-het-virus-terug-te-dringen
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Actuele ontwikkelingen

Nieuwe landelijke coronaregels

Aanpassing bestaande noodverordening vastgesteld

Het kabinet heeft dinsdag 13 oktober jl. besloten dat er strengere maatregelen nodig zijn die er voor
moeten zorgen dat het aantal besmettingen daalt. De landelijke maatregelen gelden vanaf woensdag
14 oktober 22:00 uur en gedurende minimaal twee weken. De nieuwe regels staan op onze website,
evenals de nieuwe noodverordening, die gemakkelijker is dan de vorige omdat er nog nauwelijks
uitzonderingen zijn. www.mookenmiddelaar.nl/corona. Op pagina 2 treft u in een overzichtelijk
schema de gedeeltelijke lockdown aan.

Regio

Meer besmettingen en meer testen

Ook in onze regio lopen de besmettingen snel op. Het aantal testen is behoorlijk uitgebreid en men
hoopt dat mensen nu sneller geholpen kunnen worden. Onze regio is ingedeeld in kwalificatie
‘ernstig’. Wat dit precies inhoudt ziet u op de routekaart Coronamaatregelen per risiconiveau:
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijlksoverheid/documenten/kaarten/2020/10/14/coronamaatregele
n-per-risiconiveau/coronamaatregelen-per-risiconiveau.pdf

De Covidwet gaat de noodverordening vervangen.
Met de invoering, waarschijnlijk eind dit jaar, van de Covidwet, verdwijnt de noodverordening. Het RBT
blijft wel bij elkaar komen om gemeenschappelijk dingen af te stemmen.

Geen evenementen
Evenementen mogen niet meer. We hebben alleen de griepvaccinaties nog op de agenda staan.
Hiervoor worden goede afspraken gemaakt met de huisartsen en de boa.
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13 oktober 2020

Gedeeltelijke lockdown

Heb je klachten?

TRT Biijf thuis.

"- Laat je testen.

Bin je ook benouwd en/of hed e
koorts? Dan moeten ofle huisgenoten
thisishiyen.

Groepen

ﬁ Binnen: max. 30 personen per
ruimte (incl, kinderen t/m 12 jaar).
Groep van max. g personen of
1 huishouden.

Buiten: groep van max. 4
. personen of 1 huishouden.

i Op doorstroomlocaties,

ﬁ bijvoorbeeld musea, biblio-
theken en monumenten; groep
vanmax, g personenof 1
huishouden. Bezoek is op basis
van reservering per tijdsvak.

Horeca en evenementen

ﬁ Eet- en drinkgelegenheden
sluiten.

Afhaalrestaurants blijven open,
11 Geen verkoop en bezorging van
alcohol no 20.00 LuL

- Verbod op evenementen, met
ﬁ\ uitzondering van onder andere
markten en demonstraties.

Werk thuis, tenzij het
niet anders kan. Yo

e

afstand.

& . Lg Hoest en niesin je
@ Was vaak je handen. elleboog,

Thuis

m Ontvang max. 3 personen per
dag (excl, kinderen t/m 12 jaar).

ﬁ Volg de regels die geldenvoor
quarantaine en isolatie.

Winkelen en boodschappen

Winkels sluiten uiterlijk om
20.00/UUr, Supermarkten en andere
winkels die levensmiddeien
verkopen, zijn uitgezonderd,

Alcoholverbod na 20.00 uur.
\?\ Dit geldt voor verkoop, bezorgen en
nuttigen in de openbare ruimte.

mensen met een kwetsbare
gezondheid.

@ Speciale winkeltijden voor

Contactberoepen: klanten
& worden gevraagd zich te
registreren.

alleenm krijgen we
corona onder controle

Houd 1,5 meter

“.“ Vermijd drukke
plekken.

g Draag een mondkapje in
publieke binnenruimtes.

Vervoer en vrije tijd

Reis zo min mogelijk binnen
Nederland en naar het buitenland,

g In het ov is het dragenvan een
mondkapje verplicht.

Onderwijs

g In hetvo, mbo en ho draagt
iedereen een mondkapje buiten
de les. In spedfieke situaties ook in
leslokalen.

Sport

2 Sport met max. 4 pErsonen, op
%. 1.5 meter afstand. Kinderen t/m
17 joar zijn uitgezonderd,

gy Geen wedstrijden. Topsporters
;. zijn uitgezonderd.

m\ Geen publiek bij sport.

ﬁ Sluiting van sportkantines,
douches en kleedkamers.

Meer informatie:
rijksoverheid.nl/coronavirus
ofbef 0Boa-1351

Pagina 2 van 3



Raadsm emo Gemeente Mook en Middelaar

Hoogachtend

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

De secretaris, De burgemeester,
J.M.G. Smits - de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen

Pagina 3 van 3



Raadsm emo Gemeente Mook en Middelaar

Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024) 696 19 39
E-mail: gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: de leden van de gemeenteraad
Van: college van burgemeester en wethouders
Afdeling:  Staf
Doc. Nr.:
Datum: 10 november 2020
Onderwerp: raadsmemo corona-crisis nr. 16

Actuele ontwikkelingen

Premier Mark Rutte en coronaminster Hugo de Jonge kondigden 3 november jl. nieuwe
coronamaatregelen aan. Strengere maatregelen zijn volgens het kabinet nodig omdat de druk
op de zorg onverminderd groot blijft.

Hieronder zetten we de nieuwe maatregelen, die op woensdag 4 november 22.00 uur zijn ingegaan,
op een rijtie. Aan het eind van deze memo treft u tevens een overzichtelijk kader aan.

Groepsgrootte

De maximale groepsgrootte op straat is verder beperkt. Nu mogen er nog vier mensen samenkomen,
dat gaat naar twee. Huishoudens en kinderen tot en met 12 jaar zijn daarop een uitzondering. “Als je
met meer dan twee mensen in het park zit, kun je dus een boete krijgen”, benadrukte Rutte.

Binnen is het dringende advies om maximaal twee gasten te ontvangen. Dat was tot op heden
maximaal drie gasten. Ook hier zijn huishoudens en kinderen tot en met 12 jaar uitgezonderd.

Musea en bioscopen

Om het aantal bewegingen en contacten te beperken, gaan alle publiekelijke gebouwen die
doorstroomlocaties zijn twee weken dicht. Musea, bioscopen, theaters en andere podia gaan dus op
slot.

Pretparken en dierentuinen

Hetzelfde geldt voor pretparken en dierentuinen. Dat zijn ook doorstroomlocaties en ook zij moeten
twee weken dicht.

Casino’s

De casino’s mochten lang openblijven, maar ook zij moeten nu dicht.
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Buurthuizen
Ook alle buurthuizen moeten twee weken dicht.

Zwembaden en sauna’s

Zwembaden moeten in tegenstelling tot de sportscholen, wel tijdelijk sluiten. Sauna’s worden bij de
sportscholen geschaard en blijven open.

Sportscholen

Sportscholen genieten een uitzonderingspositie. Zij hoeven hun deuren niet te sluiten. Het kabinet
vindt sport een te belangrijke lichamelijke en mentale uitlaatklep voor mensen. Groepslessen zijn wel
verboden. Tijdens de eerste lockdown, vanaf maart, moesten de sportscholen wel volledig sluiten.

Bruiloften en uitvaarten

Bruiloften en uitvaarten kunnen doorgaan, maar worden wel beperkt. Bij bruiloften mogen maximaal
twintig personen aanwezig zijn. Uiteraard met inachtneming van de 1,5 meter-regel. Bij uitvaarten
zoals begrafenissen en crematies kunnen dertig mensen aanwezig zijn (vanaf 9 november).

Horeca

De horeca is al een tijdje dicht, maar cafés en restaurants moeten nog zeker tot half december hun
deuren gesloten houden. Afhalen blijft wel mogelijk.

Vakantie

Het kabinet komt met een streng advies: reis tot half januari niet naar het buitenland, tenzij het echt
nodig is. “We willen niet dat mensen die naar het buitenland op vakantie gaan, het virus meenemen
naar huis.”

Zwaardere maatregelen in aantal reqio’s

Sommige regio’s in Nederland, waar veel besmettingen zijn, krijgen mogelijk nég strengere
coronamaatregelen. Het kabinet overweegt daarvoor een avondklok, een verdere beperking van de
detailhandel en de sluiting van scholen in het voortgezet onderwijs. “We houden een vinger aan de
pols om te bepalen waar die maatregelen worden genomen”, aldus Rutte.

De nieuwe maatregelen gelden voor twee weken en daarna gaat Nederland automatisch weer terug
naar de gedeeltelijke lockdown waarin we voorheen zaten. Die zal in ieder geval tot midden december
blijven gelden.

Tijdelijke wet maatregelen Covid-19 (Twm)

De Eerste Kamer heeft inmiddels ingestemd met de Tijdelijke wet maatregelen Covid-19 (Twm). Zie
ook https://vng.nl/nieuws/eerste-kamer-stemt-in-met-tijdelijke-coronawet. Het is nog niet duidelijk
wanneer de wet ingaat. Vermoedelijk is dit 1 december as. In de wet wordt de positie van de
burgemeesters veranderd.
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Ook is er aandacht voor een rol van colleges en gemeenteraden tijdens met name het “lichtste”
risiconiveau “waakzaam” en de (beperkte) bevoegdheden in die fase van de burgemeester. Bij de
hogere risiconiveaus (zorgelijk, ernstig en zeer ernstig) liggen de (beperkte) bevoegdheden bij de
voorzitters van de Veiligheidsregio’s. Bepalend zijn en blijven uiteraard de aanwijzingen van de
minister van VWS. Op dit moment is landelijk overigens van toepassing het risiconiveau “zeer ernstig”
De VNG werkt samen met ministeries en veiligheidsregio’s aan een beleidskader voor gemeenten bij
met name het risiconiveau “waakzaam”. Men stelt ook een overzicht met veel gestelde vragen en
handreikingen op en zet tevens een juridische vraagbaak op.

Stand van zaken coronaproof organiseren van de verkiezingen

Op 15 oktober 2020 heeft de Tweede Kamer de Tijdelijke wet verkiezingen Covid-19 aangenomen.
Deze wet bevat bepalingen over de organisatie van de herindelingsverkiezingen op 18 november
2020 en de Tweede Kamerverkiezing op 17 maart 2021 met inachtneming van de maatregelen die
noodzakelijk zijn om de verspreiding van Covid-19 tegen te gaan. Het wetsvoorstel biedt een goede
basis voor gemeenten om zich op de verkiezingen voor te bereiden. Daarbij heeft het wetsvoorstel er
ook oog voor dat gemeenten maatwerk moeten kunnen leveren en sommige concrete maatregelen
flexibel kunnen worden aangepast aan de stand van Covid-19 in maart 2021. Wel hebben de VNG en
de Nederlandse Vereniging van Burgerzaken (NVVB) met het oog op de uitvoerbaarheid en de
noodzaak van verdere facilitering van gemeenten een aantal kanttekeningen bij het wetsvoorstel
geplaatst (zie ook https://vng.nl/nieuws/tiidelijke-wet-verkiezingen-covid-19-heeft-nog-open-einden en
https://vng.nl/nieuws/nvvb-en-vng-nog-kritisch-op-verkiezingswet-covid-19).

Tweede spoedwet

Naast de Tijdelijke wet bereidt de minister een tweede spoedwet voor over aanvullende maatregelen
om kiezers in de gelegenheid te stellen hun stem uit te brengen. Het gaat om briefstemmen voor
kwetsbare kiezers en om het openstellen van een beperkt aantal stemlokalen in elke gemeente voor
de verkiezingsdag (early voting). Hiermee geeft de minister uitvoering aan twee moties die tijdens de
Tweede Kamerbehandeling van de Tijdelijke wet breed zijn aangenomen. Deze tweede spoedwet ziet
alleen op de Tweede Kamerverkiezing.

Actualisering AEF-rapporten

De compensatie die gemeenten krijgen als gevolg van de coronamaatregelen komt voor een aantal
onderdelen nog niet overeen met de gemaakte kosten of gemiste inkomsten. Dit blijkt uit een update
van het onderzoek van AEF naar coronagerelateerde kosten. Er zijn aanvullende afspraken nodig.
Onderzoeksbureau AEF hield het onderzoek van 18 september tot 15 oktober. Het 1e onderzoek werd
in juni-juli gehouden. De VNG bespreekt de uitkomsten met de minister van BZK en staatssecretaris
van Financién in het Bestuurlijk Overleg Financiéle verhoudingen op 25 november as.
https://vng.nl/nieuws/aanvullende-afspraken-nodig-voor-financiele-gevolgen-corona

Kabinet herbevestigt afspraak reéle corona compensatie

Afspraken Kabinet en medeoverheden

Tussen Rijk en medeoverheden geldt nog steeds de afspraak over reéle compensatie van
medeoverheden voor door hun gederfde inkomsten en de door hen gemaakte kosten. Dit schrijft het
kabinet in een Kamerbrief over de economische impact van het coronavirus. In de afgelopen maanden
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heeft de VNG met het kabinet afspraken gemaakt over de compensatie van verschillende meerkosten
en minder inkomsten vanwege de coronamaatregelen. Het gaat daarbij vooralsnog om ongeveer € 1,5
miljard aan compensatie. Op sommige terreinen zijn specifieke afspraken gemaakt over hoe de
hoogte van de compensatie van medeoverheden meebeweegt met de crisis, zoals onder andere:

. vergoeding van inkomstenderving

. extra kosten van GGD’s en veiligheidsregio’s,

. extra kosten voortkomend uit de Tijdelijke Wet COVID-19
. extra kosten met betrekking tot het openbaar vervoer

. Tozo.

Meer voor cultuur en sport

In de Kamerbrief van 27 oktober kondigt het kabinet aan €150 miljoen extra te reserveren voor
gemeentelijke inkomstenderving. Daarnaast schrijft het kabinet dat de regelingen voor
sportverenigingen (TVS en TASO) die tijdens de eerste golf zijn opgezet opnieuw worden opengesteld
voor de periode van 1 oktober t/m 31 december. Hiervoor is € 60 miljoen gereserveerd. Voor wat
betreft de schade bij zwembaden en ijsbanen loopt op dit moment onderzoek wat medio november
gereed moet zijn. Daarnaast komt er € 40 miljoen beschikbaar voor het niet-gesubsidieerde deel van
de culturele sector. Dit loopt overigens niet via gemeenten.
https://vng.nl/nieuws/kabinet-herbevestigt-afspraak-reele-coronacompensatie

Extra geld voor ondernemers

Het kabinet stelt verder extra geld beschikbaar voor ondernemers die door de recente maatregelen
een onevenredig harde klap hebben gekregen. Dit gebeurt grotendeels via de al bestaande
steunmaatregelen zoals de voor gemeenten relevante Tozo en de investering van € 1,4 miljard in
flankerend beleid.
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Tijdelijke verzwaring van de gedeeltelijke lockdown
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Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres:  Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024)696 19 39
E-mail:  gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: de leden van de gemeenteraad
Van: college van burgemeester en wethouders
Afdeling: Staf
Doc. Nr.:
Datum: 24 november 2020
Onderwerp: raadsmemo corona-crisis nr. 17

Actuele ontwikkelingen

In de nacht van woensdag 18 nov. op donderdag 19 nov. (0.00 uur) is Nederland weer teruggegaan
naar de 'gedeeltelijke lockdown', liet het kabinet 17 nov. jl. weten tijdens de persconferentie.
Onderstaan een overzicht van de maatregelen die vanaf dat moment gelden.

Advies: blijf zoveel mogelijk thuis

Het algemene advies van het kabinet is om zoveel mogelijk thuis te blijven. In je eentje naar de
supermarkt en niet winkelen voor de lol.

Musea, theaters en bioscopen kunnen weer open

Onder meer theaters, zwembaden, pretparken, bibliotheken, seksclubs, casino's, bioscopen en
andere 'publieke ruimtes' kunnen weer open. Om deze locaties te bezoeken moet er wel eerst een
reservering geplaatst worden.

Thuis maximaal met drie gasten per dag

Per dag mogen mensen weer drie mensen thuis ontvangen. Dat aantal lag de afgelopen twee weken
op twee. Een uitzondering geldt voor kinderen tot en met twaalf jaar of mensen uit hetzelfde
huishouden.

Buiten maximaal met vier mensen

Waar je de afgelopen twee weken met twee mensen op straat mocht zijn, is die limiet weer verhoogd
naar vier. Ook hier geldt een uitzondering voor kinderen tot en met twaalf jaar en mensen uit hetzelfde
huishouden.

Mondkapjesplicht vanaf 1 december

Vanaf 1 december as. geldt er een landelijke mondkapjesplicht in publieke binnenruimtes zoals
winkels, musea, restaurants en theaters. Hierover wordt binnenkort meer bekendgemaakt door het
kabinet.
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Maximaal dertig mensen in binnenruimtes
In binnenruimtes waar mensen zitten geldt een maximum aantal personen van dertig.
Groepslessen mogen weer

Vanaf woensdagavond mag er weer met maximaal vier mensen tegelijkertijd buiten gesport worden in
groepsverband. Ook zijn groepslessen weer toegestaan na een verbod van twee weken.

Publiek niet toegestaan bij sport
Op de sporttribunes blijft publiek niet toegestaan, ook mogen er nog geen ouders langs de lijn zijn.
Horeca blijft dicht, evenementen verboden

Om het aantal keren dat mensen met elkaar in contact komen te beperken, blijft er een algehele
sluiting van de horeca en blijven evenementen verboden. Afhalen van eten en drinken blijft mogelijk.

Weer maximaal honderd mensen aanwezig bij uitvaarten

Bij uitvaarten mogen vanaf woensdagavond weer maximaal honderd mensen aanwezig zijn. De
afgelopen twee weken lag deze limiet op dertig.

Reis zeker tot half januari niet naar het buitenland

Het kabinet geeft het dringende advies om tot half januari niet naar het buitenland te reizen, tenzij het
echt noodzakelijk is. Het Caribisch deel van Nederland geldt niet als buitenland en daarvoor geldt het
negatieve reisadvies dus niet, behalve als een eiland de code oranje of rood heeft gekregen.

Alcoholverbod tussen 20.00 uur en 7.00 uur

Tussen 20.00 uur en 7.00 uur blijft het verboden om alcohol te verkopen of te bezorgen. Ook is het
niet toegestaan om in die tijden alcohol op zak te hebben of te nuttigen in de openbare ruimte.
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Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11
Fax: (024) 696 19 39
E-mail: gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: De leden van de gemeenteraad
Van: college van burgemeester en wethouders
Afdeling:  Staf
Doc. Nr.:
Datum: 8 december 2020
Onderwerp: raadsmemo corona-crisis nr. 18

Actuele ontwikkelingen

Op 8 dec. jl. vond er weer een persconferentie van premier Rutte en minister de Jonge plaats.
Duidelijk is dat de besmettingscijfers momenteel zeer zorgelijk zijn. De effecten van de huidige
gedeeltelijke lockdown zijn eigenlijk onvoldoende. Als deze cijfers hoog blijven, komt het kabinet over
twee weken mogelijk met aanvullende maatregelen.

De druk op de zorg neemt nog maar weinig af. Dagelijks worden nog gemiddeld 24 mensen op de
intensive care opgenomen. Daarom wordt de gedeeltelijke lockdown voortgezet, ook tijdens de
feestdagen.

Dit betekent het volgende:

- Thuis mogen nog steeds maximaal drie personen per dag op bezoek komen.

- De horeca blijft gesloten.

Volwassenen sporten alleen op anderhalve meter afstand

Er blijft een dringend advies om thuis te werken, tenzij het echt niet anders kan.
We reizen niet naar het buitenland, tenzij strikt noodzakelijk.

— Er wordt extra geld beschikbaar gesteld voor ondernemers.

Veranderingen
- Curacao heeft met ingang van 8 december jl. een oranje reisadvies vanwege corona. Dit betekent

dat reizen naar Curagao wordt afgeraden. Wie terugkomt uit Curagao gaat in thuisquarantaine.

- Vanaf 17 december as. mogen topsporters in de topsportcompetitie weer trainen en wedstrijden
spelen. Voor hen is de nationale competitie belangrijk om aansluiting te houden bij de internationale
top. Tijdens het sporten geldt de afstandsmaatregel niet en zij mogen in dit uitzonderlijke geval ook
met meer dan vier personen sporten en met meer dan 30 personen in één ruimte zijn. Voetballers in
de Eredivisie en Eerste divisie en topsporters met een status op aangewezen topsportlocaties
mochten al trainen en wedstrijden spelen.

Vooruitblik

Tegelijkertijd kijkt het kabinet naar wat wel mogelijk is in de toekomst. Plan is om groepstrainingen
mogelijk te maken voor sporters tot 27 jaar in plaats van 18 jaar. Het kabinet wil verder vanaf half
januari gecontroleerde experimenten houden met publiek bij sportwedstrijden en bij theater en
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zakelijke congressen. Doel is om te onderzoeken hoe dergelijke evenementen zo veilig mogelijk
kunnen worden ingericht zodra daar weer ruimte voor is.

Vaccineren

Er is een eerste indeling gemaakt van wie bij de start van de coronavaccinatie welke type inenting
krijgt, en op welke locaties deze vaccins worden toegediend. Zorgmedewerkers van verpleeghuizen
ontvangen als eerste een oproep. Deze groep wordt gevaccineerd op circa 30 priklocaties, die de
GGD verspreid over het land gaat inrichten. Na de medewerkers van verpleeghuizen volgen de
medewerkers uit de gehandicaptenzorg en thuiszorg. Parallel aan het vaccineren van de genoemde
zorgmedewerkers wordt ook zo snel mogelijk gestart met het inenten van bewoners van
verpleeghuizen en instellingen voor mensen met een verstandelijke beperking. Deze groepen krijgen
de vaccinatie in hun eigen woonomgeving. ledereen die betrokken is bij de voorbereidingen zet alles
op alles om zo vroeg mogelijk in januari de eerste prik te kunnen zetten.

Overige corona-info

Overzicht coronacompensatie per gemeente beschikbaar

Op verzoek van de VNG heeft het ministerie van BZK een overzicht samengesteld van de
compensatie die gemeenten ontvangen voor het eerste en het tweede pakket coronacompensatie.
Het overzicht geeft niet alleen aan hoeveel de compensatie bedraagt per individuele gemeente, maar
ook de onderwerpen waarvoor de compensatie is bedoeld. Kijk hier voor het overzicht:
https://vng.nl/nieuws/overzicht-coronacompensatie-per-gemeente-beschikbaar

Voor Mook en Middelaar bedraagt de compensatie in totaal € 259.795.

Afspraken over compensatie meerkosten Jeugd en Wmo

De afspraken tussen het Rijk en de VNG over de meerkosten van zorginstellingen door
coronamaatregelen zijn verlengd tot 1 januari 2022. Ook voor deze verlengde periode geldt de oproep
aan gemeenten om zorginstellingen passend te compenseren. Het Rijk vergoedt deze meerkosten
vervolgens aan gemeenten. Naast compensatie voor meerkosten is gemeenten eerder verzocht om
de omzet onverminderd (100%) door te betalen aan zorginstellingen, ook als er sprake was van
vraaguitval. De generieke bestuurlijke afspraak over deze continuiteit van financiering gold tot 1 juli
2020. Sindsdien geldt de oproep om maatwerk te bieden als zorginstellingen in de knel dreigen te
komen.

Meer informatie: https://vng.nl/artikelen/continuiteit-financiering-meerkosten-en-compensatie-sociaal-
domein.

Problematiek bij combinatie NOW en huurkortingen

De VNG en culturele instellingen hebben bij de ministers van SZW en OCW aangekaart dat bij de
vaststelling van de NOW1 een probleem ontstaat omdat subsidies en huurkortingen die door
overheden zijn verleend, tot de omzet moeten worden gerekend. Inmiddels heeft de minister van
OCW de Tweede Kamer in haar brief aan de Kamer van 16 november jl. aangegeven dat ontvangen
huurkortingen of huurkwijtscheldingen niet tot het omzetbegrip gerekend worden in het kader van de
NOW-regeling. De VNG heeft er bij het ministerie van SZW op aangedrongen dat deze verduidelijking
er ook komt voor sportinstellingen.

Pagina 2 van 4



Raadsm emo Gemeente Mook en Middelaar

Extra middelen gemeenten voor heroriéntatie ondernemers binnen Tozo-regeling

Per 1 januari 2021 kunnen gemeenten, als onderdeel van de Tozo-regeling, zelfstandig ondernemers
ondersteunen bij heroriéntatie op de arbeidsmarkt. Gemeenten krijgen extra middelen waarmee ze
samen met de zelfstandig ondernemers inventariseren of en welke ondersteuning nodig is. De
Participatiewet biedt gemeenten de mogelijkheden om dit maatwerk te bieden. Gemeenten hebben de
nodige beleidsvrijheid bij de wijze waarop de heroriéntatie wordt ingevuld en kunnen dit onder andere
ook in samenhang met de regionale crisisdienstdienstverlening van werk naar werk oppakken. Deze
crisisdienstverlening wordt de komende maanden in alle arbeidsmarktregio’s opgestart.

Meer informatie: https://vng.nl/nieuws/herorientatie-ondernemers-als-onderdeel-van-tozo-regeling

Venstertilden bevoorrading supermarkten en openstelling zelfbedieningsgroothandels

Om de drukte door de inkoop van levensmiddelen in december te reguleren hebben gemeenten
diverse mogelijkheden. Het is aan de gemeente om te bepalen of het al dan niet noodzakelijk is. In de
huidige uitzonderlijke situatie kunnen gemeenten overwegen om:

- venstertijden voor supermarkten te verruimen om zo de levering van voldoende voedsel mogelijk te
maken

- de openstelling van zelfbedieningsgroothandels met vers voedsel voor consumenten mogelijk te
maken.

Tijdelijke wet maatregelen COVIBD-19 (TVM)

Op 1 december is de Tijdelijke wet maatregelen COVID-19 (Twm) in werking getreden. De huidige
noodverordeningen zijn vervangen door deze tijdelijke wet met een daaraan gekoppelde ministeriéle
regeling. U ontvangt op kort termijn een uitgebreide raadsmemo hierover.

Inzet extra middelen voor ondersteuning noodlijdende speeltuinen en jeugdorganisaties

Op basis van een Tweede Kamer motie eind augustus is een bedrag van € 7,3 miljoen beschikbaar
gesteld aan gemeenten voor de ondersteuning van noodlijdende speeltuinen en jeugdorganisaties.
Deze middelen worden op korte termijn ter beschikking gesteld. De betrokken organisaties lopen
sinds de start van de lockdown veel inkomsten mis en kunnen de financiéle ondersteuning goed
gebruiken.

Afwegingen bij carbidschieten en mogelijkheden APV

Vanwege het veronderstelde gebruik tijdens Oud en Nieuw in plaats van vuurwerk is het ook
besproken tijdens het Veiligheidsberaad op 23 november jl. Daarin is besloten dat er vanuit het
beraad geen landelijk verbod op carbidschieten wordt afgekondigd. De gemeente Mook en Middelaar
heeft het carbidschieten zelf gereguleerd in artikel 273a van de Algemene plaatselijke verordening
(APV).
https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/XHTMLoutput/Actueel/Mook%20en%20Middelaar/CVD
R617377.html
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Postadres:  Postbus 200, 6585 ZK MOOK
Bezoekadres: Raadhuisplein 6 Mook
Telefoon:  (024) 696 91 11

Fax: (024) 696 19 39
E-mail: gemeente@mookenmiddelaar.nl
Internet:  www.mookenmiddelaar.nl

Aan: de leden van de gemeenteraad
Van: college van burgemeester en wethouders

Afdeling:  Staf
Doc. Nr.:
Datum: 22 december 2020
Onderwerp: raadsmemo coronacrisis nr. 19

Actuele ontwikkelingen

Op 14 december jl. heeft minister-president Rutte in zijn toespraak bekend gemaakt dat Nederland
“op slot” gaat. De maatregelen zijn ingegaan in de nacht van 14 op 15 december om 0.00 uur en
gelden tot en met 19 januari as.. De maatregelen zijn conform de Tijdelijke wet maatregelen (Twm)
vastgelegd in een ministeriéle regeling, die u hier kunt lezen:
https://www.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2020-66909.html

Overzicht belangrijkste maatregelen

1.

Winkels, cultuur en pretparken

Alle niet-essentiéle* winkels zijn vanaf 15 december gesloten. Supermarkten, slagers,
bakkers, drogisterijen, tankstations en opticiens blijven open, net als weekmarkten.
Kerstbomen kunnen buiten nog wel worden verkocht.

Doorstroomlocaties worden gesloten. Denk aan pretparken, casino's, bioscopen, theaters en
andere culturele instellingen.

Bibliotheken blijven open voor het ophalen en inleveren van boeken.

Buurthuizen blijven open voor dienstverlening aan kwetsbare personen.

Sportscholen en contactberoepen

Mensen met een contactberoep, zoals kappers en schoonheidsspecialisten, kunnen voorlopig
niet werken. Mensen met een (medisch) zorgberoep, zoals tandartsen en fysiotherapeuten,
zZijn hiervan uitgezonderd.

Sauna's, sportscholen en zwembaden gaan dicht.

Buiten sporten mag nog wel, maar maximaal met twee personen op 1,5 meter afstand.
Teamtrainingen en competitiewedstrijden kunnen niet meer.

Buitensportlocaties blijven ook open voor mensen jonger dan achttien jaar. Zij hoeven
onderling geen 1,5 meter afstand te houden.

Scholen en kinderopvang vanaf woensdag dicht

Basisscholen en middelbare scholen zijn woensdag 16 december dichtgegaan (tot maandag
18 januari) en moeten zoveel mogelijk online onderwijs aanbieden. Ouders met vitale
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beroepen kunnen hun kinderen wel laten opvangen. Het gaat om ouders die bijvoorbeeld in
de zorg of bij de politie werken.

e Kinderen in het examenjaar mogen wel naar school.

e De kinderopvang moet dicht, maar mag kinderen van ouders met essentiéle beroepen en
kwetsbare kinderen blijven opvangen.

e Ook het hoger onderwijs gaat dicht en gaat over op online onderwijs.

e Het praktijkonderwijs blijft open.

4, Thuis en buiten

e Thuis mag men nog maximaal twee gasten ontvangen, behalve tijdens de (kerst)dagen op 24,
25 en 26 december. Dan zijn drie gasten toegestaan.

e Buiten mag men met maximaal twee mensen op straat lopen, maar moet wel 1,5 meter
afstand van elkaar worden gehouden. Voor huishoudens geldt een uitzondering.

5. Hotels en horeca

e Hotels blijven open, maar mogen hun gasten geen eten meer serveren. Ook roomservice op
de kamers is niet meer toegestaan.
e De overige horeca, waaronder cafés en restaurants, blijven dicht.
e Men mag nog wel eten en drinken afhalen bij horeca.
6. Topsport gaat door

e De topsportcompetities, waaronder de Eredivisie in het voetbal, mogen doorgaan, maar wel
zonder publiek. Dat was ook al het geval.

7. Kerken, moskeeén en gebedshuizen
e Gebedshuizen zoals kerken en moskeeén blijven open.
8. Reizen

e Het openbaar vervoer blijft wel rijden, maar is alleen bedoeld voor noodzakelijke reizen.
e Voor buitenlandse reizen geldt het dringende advies om die niet te boeken tot half maart,
alleen als ze strikt noodzakelijk zijn.

Op de website www.overheid.nl/coronavirus kunt u al een overzicht vinden van veel gestelde vragen.
Onder meer staat hier een lijst met cruciale beroepen en essentiéle winkels.

* Aanscherping regels essentiéle winkels

Het kabinet heeft op 16 december 2020 de regels voor essentiéle winkels aangescherpt. In de nieuwe
regels mogen alleen winkels die minstens 70 procent van hun omzet halen uit artikelen voor
levensonderhoud, zoals eten en drinken, drogisterij-artikelen, schoonmaakmiddelen, persoonlijke
verzorging en dierenvoer, openblijven. Een uitzondering daarop geldt voor bredere winkels die een
aparte afdeling hebben voor levensmiddelen. Alleen als er een eigen ingang hebben, mogen ze open.
Afhaallocaties zijn alleen bedoeld om bestellingen af te halen bij horeca en doe-het-zelfzaken.
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Overige ontwikkelingen

Tijdelijike Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK)

Op 9 december heeft het kabinet bekendgemaakt € 130 miljoen beschikbaar te stellen voor mensen
die in coronatijd in financiéle problemen komen. Via de gemeenten zal extra hulp worden geboden
door tijdelijke ondersteuning bij noodzakelijke kosten als deze door inkomensterugval niet meer
betaald kunnen worden, zoals woonkosten. Het kan gaan om zelfstandigen die veel van hun
opdrachten zien verdwijnen, of werknemers die vanwege quarantaine inkomsten mislopen. Deze
regeling, de Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK), wordt op korte termijn in
samenwerking met VNG, Divosa en gemeenten nader uitgewerkt. Het streven is dat gemeenten deze
doelgroep vanaf 1 februari kunnen helpen.

Extra budget perspectief voor jongeren in coronatiid

Het kabinet heeft € 58,5 miljoen vrijgemaakt voor de ondersteuning van jongeren in coronatijd.
Het budget is bedoeld om de dialoog met jongeren te starten, activiteiten te organiseren, voor
jongerenwerk en om extra aandacht te geven aan de mentale weerbaarheid van jongeren. In de
kamerbrief ‘Stand van zaken COVID-19 8 december 2020’ wordt aangegeven dat dit bedrag langs
drie lijnen beschikbaar komt:

. * via het gemeentefonds (totaal € 40 miljoen)
. * via het programma maatschappelijk diensttijd (€ 15 miljoen)
. + € 3,5 miljoen voor mentale weerbaarheid.

De middelen via het gemeentefonds worden begin januari 2021 ter beschikking gesteld, samen met
een aantal andere toevoegingen aan het gemeentefonds

Noodopvang kinderen
Gemeenten gaan in gesprek met schoolbesturen, de kinderopvangorganisaties en gastouderbureaus
om de noodopvang te inventariseren.

De opvang zal als volgt worden ingericht:

1. De opvang wordt zoveel mogelijk georganiseerd in de normale context van het kind. Bij een
noodzaak tot opvang wordt eerst gekeken of de eigen organisatie die kan bieden. Lukt dat niet dan
wordt er in de branche gekeken en als dat echt niet mogelijk is wordt er naar een alternatieve
oplossing gezocht. Kortom, bij een schoolgaand kind zal er eerst op de eigen schoollocatie naar een
oplossing worden gezocht, vervolgens binnen de eigen organisatie en pas als dat echt niet mogelijk is
wordt er naar een alternatieve oplossing gekeken. Dit geldt uiteraard ook voor de kinderopvang en de
jeugdhulp.

2. Er komt alleen opvang op reguliere openingstijden van Primair Onderwijs en Kinderopvang en bij
kinderopvang alleen voor noodopvang/opvang kwetsbare kinderen van ouders die een contract
hebben met de opvang.

Op Rijksoverheid.nl staat welke beroepen cruciaal zijn en onder welke voorwaarden er noodopvang
wordt geboden aan de kinderen van de ouders die in die beroepen werken. Naast de opvang van
kinderen in kwetsbare situaties ontvangen deze kinderen noodopvang. Er komt geen avond-, nacht-
en weekendopvang (ANW). Voorheen stonden in de noodverordening van de veiligheidsregio de
regels, maar met de Twm COVID-19 is deze aanpak veranderd, Nu bepaalt de ministerié€le regeling
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dat scholen en kinderopvang alleen nog noodopvang en opvang voor kwetsbare kinderen mogen
bieden.

Compensatie van coronagerelateerde kosten gemeenten

Op 14 december was er een Bestuurlijk Overleg Financiéle verhoudingen (BOFv) waarin onder
andere gesproken is over corona compensatie. Tijdens het BOFv zijn afspraken gemaakt over
aanvullende coronacompensatie voor o.a. afvalinzameling en extra meerkosten verkiezingen.

Afvalinzameling

In verband met de coronacrisis hebben gemeenten zowel extra kosten gemaakt als inkomsten gemist
met betrekking tot afvalinzameling. Met name het restafval is, door o0.a. het thuiswerken, in
hoeveelheid gegroeid. In het BOFv is afgesproken deze kosten ad € 32 miljoen voor 2020 te
vergoeden.

Verkiezingen

Om gemeenten te compenseren voor de extra kosten bij de herindelingsverkiezingen in november
2020 en de Tweede Kamerverkiezing in 2021 als gevolg van de coronamaatregelen heeft het kabinet
eerder € 30 miljoen ter beschikking gesteld. De maatregelen die aanvullend noodzakelijk zijn voor de
Tweede Kamerverkiezing op basis van het wetsvoorstel tot wijziging van de Tijdelijke wet verkiezing
covid-19 brengen ook kosten voor gemeenten mee. In het BOFv is afgesproken dat er een
aanvullende compensatie van € 26,9 miljoen komt, waarvan € 22 miljoen wordt uitgekeerd als
compensatie voor gemeenten via het gemeentefonds. Deze compensatie is bedoeld voor gemeenten
voor onder meer de extra organisatie, het inrichten van stemlokalen en instellen van stembureaus
voor vervroegd stemmen, het drukken, opslaan en beveiligen van stembescheiden, de portokosten
van briefstembescheiden, het instellen van afgiftepunten en van briefstembureaus. Het resterende
bedrag van € 4,9 miljoen is bestemd voor activiteiten voor communicatie/voorlichting, ondersteuning
en evaluatie.
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14 december 2020

Nederland in lockdown

Het coronavirus verspreidt zich razendsnel. Om de zorg toegankelifk te houden, moeten we onze contacten toteen
minimum beperken. Van 15 december tm in ieder peval 10 januari gelden de volgende maatregelen:
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Hoogachtend

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar,

Vg Rl
De secretaris, De burgemeester,
J.M.G. Smits - de Kinkelder mr. drs. W. Gradisen
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