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Motie: samen Ieren beter te presteren 
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Betreft: DVO  MGR  in samenhang Regionaal Arbeidsmarktbeleid en Economische Visie 

De Raad van de gemeente Nijmegen, in de vergadering bijeen op dag 18 december 2019. 

Agendapunt 17 

Geacht college, 

Constaterende dat: 

• Nijmegen een relatief grote groep jongeren en ouderen niet de juiste praktische opleiding heeft 

genoten om werk te vinden in kansrijke beroepen 

• Er sprake is van een mismatch op de regionale arbeidsmarkt 

• In het VMBO, MBO en HBO behoefte is bij leerlingen en docenten om te werken met 

hedendaagse apparatuur, machinerie en software 

• Leerlingen en studenten uit het beroepsonderwijs stages en praktijkopdrachten ook graag in het 

MKB willen uitvoeren, daar erg veel van leren 

• Het leerwerkioket wil leren van het house of  skills-project in andere regio's en 

• de combinatie van werk en leren voor veel doelgroepen (jong en oud) van het 

arbeidsmarktbeleid erg motiverend werkt. 

Overwegende dat: 

• De gemeente Nijmegen een sociale stad wilt zijn waar volop kansen zijn voor Nijmegenaren 

• Investeringen in mensen zich bijna altijd terugbetalen 

• werkgevers (MKB) hebben tijdens de laatste regionale bijeenkomst van de  MGR  onlangs 

aangegeven dat er meer informatie en ervaringen gedeeld moet worden tussen MKB en het 

beroepsonderwijs 

• In de economische visie in de  Human Capital  paragraaf de behoefte aan goed geschoold 

personeel en Leven Lang Ontwikkelen genoemd wordt 

• Er alles aan gedaan moet worden om gelden uit de O&O fondsen, subsidieregelingen van 

Rijk, beroepsonderwijs en Provincie, te bundelen tot krachtige en effectieve 

samenwerkingsverbanden die leiden tot opleiden voor duurzame banen 

• Er geen extra geld nodig is als je slim bestaande gelden bundelt om het house of  skills  en 

Bedrijfsscholen in onze regio vorm te geven 

• Via banenarrangementen ervaring is opgedaan om werken en leren tot een succes te maken 

• Onderzoeksopdrachten, stageplaatsen vanuit de  RU  en de HAN inzicht kunnen geven in 

succesfactoren van welk type begeleiding door werkbedrijf en bedrijfsleven goed werken 

• Om de juiste match op de toekomstige arbeidsmarkt voorjongere instromers te kunnen 

bewerkstelligen is het gebruik van moderne machines, software, apparaten in de 

onderwijsomgeving van groot belang. Bedrijfsleven en beroepsonderwijs kunnen elkaar daar 

goed in ondersteunen. 



Verzoekt het college: 

- een plan te maken in 2020, als aanvulling op het regionaal Arbeidsmarktbeleid, de economische 

visie en de DVO met het werkbedrijf, om in samenwerking met het bedrijfsleven/MKB, het 

leerwerkloket en het beroepsonderwijs, een house of  skills  en eventueel meerdere 

beclrijfs(tak)scholen in te richten welke de huidige mismatch op de regionale arbeidsmarkt helpt 

te verkleinen. 

- in het plan op te nemen hoe de regionale kennisinstellingen door stages en onderzoeksopdrachten 

kunnen bijdragen om de werkwijze en begeleiding te verbeteren. 

- met het beroepsonderwijs, werkbedrijf en de regionale werkgevers om de tafel te gaan zitten en 

een plan te maken hoe moderne software, apparaten en machines vanuit het bedrijfsleven kunnen 

worden ingezet in de onderwijsomgeving en leerwerkplekken. 

En gaat over tot de orde van de dag.  
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