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Gemeente leudal

1. Wethouder leest voor tijdens Boekenweek
11 t/m 19 maart stond in het teken van de Boekenweek. Een week waarin lezen en boeken in de
schijnwerpers staan. Om aandacht te vragen voor het belang van lezen ging wethouder Huub van
Helden voorlezen bij bewoners van Zorgcentrum Beek en Bos in Heythuysen.

"Kunnen meedoen in de samenleving begint vaak bij lezen en schrijven. We zien dat er een taboe
heerst rond laaggeletterdheid. Dat moet doorbroken worden, want het erkennen van dit
ontwikkelpunt vormt de start van persoonlijke groei voor jong en oud. Daar zetten we ons
gezamenlijk voor in, want in Leudal moet iedereen kunnen meedoen", aldus wethouder Huub van
Helden.

Aan de hand van het Leudals Taalakkoord pakt de gemeente laaggeletterdheid in Leudal aan. Dit
gebeurt samen met partners als Bibliocenter, Stichting Lezen en Schrijven en Synthese.
Bewustwording, signalering, motivering en aanpakken staan centraal in het taalakkoord.

2. Zero Based Budgeting
Onlangs hebben we het Zero Based Budgeting afgerond binnen het sociaal domein voor de 3 D's.
Dit doen we vanuit beleidsmatig oogpunt samen met enkele verantwoordelijke
beleidsmedewerkers.

Zero Based Budgeting gaat uit van het principe dat budgetten vanaf ‘nul’ worden opgebouwd.
Belangrijk te vermelden is dat het hierbij gaat om een realistisch budget neer te zetten op basis
van bestaand beleid of geldende regelgeving. De drijfveer voor het uitvoeren van Zero Based
Budgeting is dus het inzichtelijk maken van de financiéle stromen gekoppeld aan het beleid,
waarbij het behalen van een bezuiniging geen primair doel is. In 2015 is ook Zero Based Budgeting
toegepast op de begroting. Hierbij was het primaire doel het behalen van bezuinigingen en kan



derhalve niet worden vergeleken met deze ronde van Zero Based Budgeting. Als voorbeeld: het
aantal uitkeringsgerechtigden * de prijs per uitkeringsgerechtigde = budget voor de uitkeringen.

Hierbij is de gedachte dat voor de genoemde onderdelen Zero Based Budgeting inzicht kan geven
aan zowel Raad, college als MT in het beleid en de bijbehorende middelen. Hierdoor krijgen de
diverse actoren een beter beeld in de “discussie” rondom de kosten in het sociaal domein en de
bijbehorende taakstelling.

3. Werkgelegenheid en inkomen binnen de gemeente
1 mei was de dag van de arbeid. Dat roept de belangrijke vraag op hoe het met de
werkgelegenheid in Nederland gesteld is. Wanneer men kijkt naar de werkzame beroepsbevolking,
dan ziet men dat deze vrijwel over heel Nederland is toegenomen.

Cijfers laten onder andere zien dat het aantal banen de afgelopen jaren landelijk gezien is
toegenomen, en zich heeft hersteld van de dip tijdens de financiéle crisis van een aantal jaar
geleden. Op het dashboard Werk en inkomen van waarstaatjegemeente.nl kunt u het aantal
beschikbare banen in de gemeente terugvinden. Ook geeft het inzicht in banen per sector,
werkloosheid en de beroepsbevolking met laag onderwijsniveau. Al deze gegevens kunnen worden
vergeleken met die van andere gemeenten of afgezet worden tegen het landelijk gemiddelde.
Hierdoor krijgt u inzicht in de ontwikkeling van het aantal banen in de tijd.

Cijfers binnen de gemeente Leudal

Het aantal beschikbare banen binnen de gemeente Leudal bedraagt 547,7 per 1000 inwoners. Het
landelijke gemiddelde ligt op 685,7 per 1000 inwoners. De werkeloosheid in Leudal bedraagt 2,9%
en is lager dan het landelijke gemiddelde van 3,5%. De beroepsbevolking met een laag
onderwijsniveau bestaat in Leudal op dit moment uit 146 per 1000 inwoners. Het landelijke
gemiddelde ligt op 147 per 1000 inwoners. Dit omvat het hoogst behaalde onderwijs op het niveau
van basisonderwijs, het vmbo, de eerste 3 leerjaren van havo/vwo en de entreeopleiding, de
voormalige assistenteopleiding (mbo 1).

Het dashboard Werk en inkomen biedt ook inzicht in het aantal inwoners met bijstandsuitkeringen
en geeft inzicht in de cijfers over re-integratievoorzieningen. Hier is te zien dat het aantal
huishoudens met een bijstandsuitkering in Leudal 2% bedraagt. Dit is lager ten opzichte van het
landelijke gemiddelde van 4,8%. Daarnaast is te zien dat er op dit moment in de gemeente Leudal
9.5 per 1000 inwoners gebruik maakt van een re-integratievoorziening op basis van de
Participatiewet. Dit is eveneens lager ten opzichte van het landelijke gemiddelde van 13.5 per 1000
inwoners. In Leudal heeft 6% van de huishoudens een laag inkomen. Dit is lager ten opzichte van
het landelijke gemiddelde van 10%.

Een link naar het dashboard:
Dashboard - Werk en inkomen - Leudal (waarstaatjegemeente.nl)
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https://www.waarstaatjegemeente.nl/dashboard/dashboard/werk-en-inkomen

