
   

Motie leden Plug (VVD) en Morssink (Partij voor de 
Inwoners) over het Raadsvoorstel 
Talentenprogramma Noordwijk 
 

De gemeenteraad van Noordwijk; 

In vergadering bijeen op 12 april 2022; 

 
Constaterende dat: 

• De hoeveelheid werk en daarmee beleefde werkdruk in de ambtelijke organisatie 
groot is; 

• Het aantal vacatures in de Gemeente Noordwijk in het eerste kwartaal 2022 hoger 
dan gemiddeld was; 

• De ambtelijke organisatie aan het vergrijzen is; 

• Een talentenprogramma wordt geïntroduceerd om jonge medewerkers te werven en 
te binden aan de Gemeente Noordwijk; 

 
Overwegende dat: 

• Er gesproken wordt over een pilot; 

• De raad ten behoeve hiervan wordt gevraagd om in totaal € 1.000.000 beschikbaar te 
stellen voor een periode van 2 jaar  

• Er geen HR visie ten grondslag ligt aan dit raadsvoorstel;  
 

Van mening dat: 

• Het investeren in “eigen mensen” de voorkeur geniet boven het aantrekken van 

externen 

• Het talentenprogramma daaraan kan bijdragen 

• Het daarbij van belang is een heldere visie op dit programma te hebben waar het 
gaat om het begeleiden en behouden van de talenten alsmede eventuele risico’s en 
hoe deze te mitigeren  

• Er op dit moment onvoldoende duidelijk is hoe dit talentenprogramma vormgegeven 
wordt; 

 
Verzoekt het college om: 

• Voor het zomerreces 2022 een HR visie ter kennisname te overleggen aan de Raad, 
waarmee onder andere gezorgd wordt voor een onderbouwing van het 
Talentenprogramma; 

• In deze HR visie op te nemen hoe reeds bestaand talent in de organisatie langer te 
binden en daarmee onwenselijke en onnodige uitstroom te voorkomen; 

• De raad periodiek half jaarlijks over het verloop van het pilotprogramma te informeren  
 
 



   
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
A. Plug,  VVD-Noordwijk,   A.A. Morssink, Partij voor de Inwoners,     


